
งานเพือ่การพฒันาเด็กและเยาวชน
การระดมความร่วมมือ เป็นตัวกลางเชื่อมต่อและท างานแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน/ 
เครอืข่ายขององค์กร ผ่านโครงการและเครือ่งมือต่างๆ  ดังน้ี

• โครงการพฒันาเด็กปฐมวัย ICAP
• โครงการ FOOD FOR GOOD
• โครงการทุนการศึกษา
• โครงการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม
• โครงการรอ้ยพลังการศึกษา

งานสรา้งการมีส่วนรว่ม 
ร่วมกับองค์กร/บุคคลท่ัวไป และอาสาสมัครท้ังทางด้านการระดมทุนทรัพย์และทุนมนุษย์ เพื่อ
การขยายผลชว่ยเหลือเด็กขาดโอกาสได้เพิม่มากขึ้น

การด าเนินงานมูลนิธิยุวพฒัน์

รายงานรายไตรมาสท่ี 1/2566



โครงการพฒันาเด็กปฐมวยัแบบบูรณาการโดยยดึเด็กเปน็ศนูยก์ลาง
Integrated Child – Centered Active Learning project (ICAP)
เพือ่การพฒันาศักยภาพการเรยีนรูต้ั้งแต่วัยเด็ก

การขยายพืน้ท่ีเครอืขา่ยรว่มพฒันา
จากศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก... สู่ หอ้งเรยีนอนุบาล

ในปี 2565 ICAP ได้เริ่มขยายเครือข่ายพัฒนาจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (เด็กอายุ 2-4 ปี) สู่หอ้งเรียนอนุบาล (เด็ก
อายุ 4-6 ปี) ผ่านความร่วมมือระหว่างโครงการ ICAP และ 
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี และขยายการด าเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องมาในปี 2566 

โดยต้ังแต่เดือน มกราคม – มีนาคม 2566 ได้ลงพื้นท่ีอบรม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ข ย า ยพื้ น ท่ี ร่ ว ม พัฒน า เ พื่ อ ป รั บ
สภาพแวดล้อมหอ้งเรยีนและสาธิตกระบวนการตามกิจวัตร
ประจ าวัน พื้นท่ีละ 5 วัน แล้วเสรจ็ท้ังหมดแล้ว 8 แหง่ โดย มี
จ านวนคร/ู พี่เล้ียงเด็ก ท่ีผ่านกระบวนการ ICAP 20 คน 
และมเีด็กๆ ได้รบัการพัฒนา 194 คน 

เครอืข่ายรว่มพฒันาศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 2 แหง่
1. ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นพรมทิน
2. ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บา้นเบกิ

เครอืข่ายรว่มพฒันาโรงเรยีนประถม 6 แหง่
1. โรงเรยีนวัดดงสวอง
2. โรงเรยีนโคกส าโรง
3. โรงเรยีนวัดโพธิต์รุ
4. โรงเรยีนชุมชนวัดคีรนีาค
5. โรงเรยีนวัดธรรมเจดีย์
6. โรงเรยีนบา้นพรมทิน

ประสานการท างานเพือ่ขยายผลการเปลี่ยนแปลง
โครงการสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนผ่านการพฒันาคนโดยใชก้ารพัฒนาศนูยเ์ด็ก
เล็กเป็นฐาน

เป้าหมาย
ICAP ประสานการท างานรว่มกับสถาบันพัฒนาองค์กร (พอช.) และ
สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม (สพบ.) ด าเนินการ
“โครงการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านการพัฒนาคนโดยใช้
การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กเป็นฐาน” โดยเป็นครั้งแรกในการน า
กระบวนการลงพื้นท่ีของ ICAP ขยายผลร่วมกับทีมโค้ชของ
เครอืข่ายเพื่อพัฒนาศนูย์เด็กเล็ก

โดยไตรมาสแรกของปี 2566 ได้ด าเนินการในส่วนของการรับ
ทีมงาน พอช. ศึกษาดูงาน ณ ศพด. อบต. บางคู้ ด าเนินการเสนอ
โครงการ เปิดรบัสมัครชุมชนท่ีสนใจการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และคัดกรองศนูย์เด็กเล็กเป้าหมายจ านวน 60 แหง่ ท่ัวประเทศไทย

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูค้ร ูICAP
ประชุมติดตามความก้าวหน้าการพฒันาเด็กปฐมวัย

ICAP ร่วมกับศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้จัด “การประชุมติดตามความก้าวหน้าการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยกระบวนการ ICAP” โดยมีบุคลากรทางการศึกษาท้ังผู้บริหารและ
คณุครผูู้สอนเข้ารว่มแลกเปล่ียนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ จ านวน 40 คน จาก 17 โรงเรยีน

ต่อยอดการเรยีนรูจ้ากครสููค่รอบครวั
พัฒนาการอบรมเลี้ยงดขูองผูป้กครอง

ICAP ได้ประสานการท างานกับสถาบันวิจัยเพื่อ
การประเมินและออกแบบนโยบายมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทยด าเนินโครงการพัฒนาการเล้ียงดู
เด็กปฐมวัยอายุ 2-4 ปี ด้วยการพัฒนาการอบรม
เล้ียงดูของผู้ปกครอง (Parenting) ตามแนวทาง
ของหลักสตูร Reach Up and Learn โดยลงพื้นท่ี
เยี่ยมบ้านและสนับสนุนให้ผู้ปกครองท ากิจกรรม
ทางพัฒนาการกับบุตรหลาน โดยมีจ านวนเด็กเข้า
รว่มกิจกรรม 103 คน

อบรมเชงิปฏิบติัการ
“พลิกโฉมกิจวตัรประจ าวนัของเด็กๆ”

ทีมงาน ICAP สาธิตกระบวนการใหกั้บครู

ครทูดลองข้ึนกระบวนการ ภายใต้การโค้ชโดยทีมงาน ICAP

จ านวนเด็กเล็ก
2,300 คน

ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
60 แหง่



โครงการฟูด้ฟอรก์ู๊ด
เพื่อช่วยเหลือใหเ้ด็กได้รับความสมดุลทางด้านโภชนาการ และร่วมขจัดปัญหาภาวะ
ทุพโภชนาการของเด็กไทยอย่างย่ังยืน  มีความคืบหน้าในการด าเนินโครงการฯ 
ดังน้ี

กิจกรรมติดตามการด าเนินงานพฒันาโภชนาการเด็ก ปีการศึกษา 2565 ครัง้ท่ี 4 

ติดตามการด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) ใน  3 จังหวัด 

ได้แก่  เชยีงราย เชยีงใหม่  และ เลย รวม 31 โรงเรยีน โดยมีประเด็นท่ีติดตาม ดังนี้ 

• กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ ใ ห้ กั บ

ผู้ปกครอง

• กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการให้กับ

นักเรยีน

• การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 

หน่วยงานภายในและภายนอกพื้นท่ี

• การจดับรกิารอาหารในโรงเรยีน

• การดูแลเด็กท่ีมีภาวะทพุโภชนาการ

• การส่งเสรมิด้านการเกษตร

• การถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากรท่ี

เก่ียวข้อง

กิจกรรมติดตามการด าเนินงานร่วมกับผู้สนับสนุน ลงพื้นท่ีร่วมกับองค์กรเพื่อติดตาม

การท างานในโรงเรยีนท่ีรว่มสนับสนุน

• 4-5 ม.ค. 66 : ลงพื้นท่ีโรงเรียนบ้านหนองตูม และโรงเรียนบ้านนาดินด า จ.เลย ร่วมกับ 

บรษัิท เซน็ คอรป์อเรชัน่ กรุป๊ จ ากัด (มหาชน)

• 17-18 ก.พ. 66 : ลงพื้นท่ีโรงเรยีนบ้านปา่บงท้าวแก่นจนัทน์ จ.เชยีงราย รว่มกับ ธนาคาร

ยูโอบี จ ากัด (มหาชน)

“พอได้ร่วมงานกับ FOOD FOR GOOD เราได้
ความรู้เยอะมาก มีหลายอย่างท่ีเราเพิ่งรู้ เช่น 
การจั ด เ ม นู อ าหา รตาม โ ภชนาการ ท่ี มี
รายละเอียดยิบย่อยท่ีเราไม่เคยรู้มาก่อน ก่อน
ก าหนดใหมี้ตับ เลือดทุกสัปดาห ์กินเผือก มัน
ทุกสัปดาห์ การจัดเมนูหมุนเวียน 4 สัปดาห ์
เรือ่งความสะอาด สุขาภิบาลต่าง ๆ”

ครฟูางข้าว  จริาภรณ์ โพทอง 
โรงเรยีนบา้นนาตาดสมสะอาด จ.เลย

ท่ีมา facebook.com/foodforgood

การประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ      

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566

ของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

14–17 ก.พ. 66 : ส านักงานกองทนุเพื่อโครงการ
อาหารกลางวัน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้เชิญ FOOD FOR 
GOOD เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น คณ ะก ร รมก า ร จั ด ท า
หลักเกณฑ์ กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษาตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญชี 2566 ส าหรับจัดท าหลักเกณฑ์ 
วิธีการจดัสรรงบประมาณ และแนวทางการด าเนิน
โครงการฯ ประจ าปีบัญช ี2566

https://www.facebook.com/foodforgoodth/posts/6249960318395433


โครงการทุนการศึกษา  เพื่อช่วยเหลือเยาวชนขาดโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ม.1- ม.6 หรอื ปวช.1 – ปวช. 3 รวมถึงการดูแล
ติดตามนักเรยีนทุน มีความคืบหน้า ดังน้ี

อัตราคงอยูข่องนักเรยีนทุน
คิดเป็น 84%
รับทุนต้ังแต่ ม. 1 และยังเรียนอยู่
จนถึง ม. 6/ ปวช. 3

การโอนทุนการศึกษาและอัตราคงอยู่

• ประกาศรายชื่อนักเรียนทุนท่ีผ่านการคัดเลือก
ได้รับทุนยุวพัฒน์ ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 
20 ก.พ. 65 จ านวน 1,141 คน จากจ านวน
ผู้สมัคร 1,398 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนทุนสาย
สามัญ 1,009 คน และ สายอาชพี 132 คน

• อตัราคงอยูข่องนกัเรยีนทุน 84% (รบัทุนต้ังแต่
ม. 1 และยังเรยีนอยูจ่นถึง ม. 6/ ปวช. 3)

• นักเรียนท่ีได้รับการโอนทุนการศึกษาแล้วจ านวน 
6,229 คน  คิดเป็น 93.36% จากจ านวนนักเรยีน
ทุนท้ังหมด 6,269 คน เงินทุนการศึกษาท่ีมอบ
ให ้1.5  ล้านบาท

• มีนาคม 2566 มีนักเรียนทุนท่ีส้ินสุดการรับทุน
เรียนจบการศึกษา ชั้น ม. 6 และ ปวช.3 จ านวน 
1,518 คน รวมมีนักเรียนจบการศึกษาสะสม 
(2536-2565)  10,650 คน

โอนทุนการศึกษา
เทอม 2/65   
99.4%

ชว่ยเหลือเด็กขาดโอกาส “ส่งน้องเรยีน สรา้งเด็กดี”
(ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566)

ทุนการศึกษาท่ีมอบให้
(ม.ค. – มี.ค. 66)

1.5 ล้านบาท

นักเรยีนทุนในความดแูลท้ังหมด
6,269 คน

แบ่งตามชัน้เรยีน

ชัน้เรยีนอืน่ๆ 29 คน

สายสามญั 4,645 คน สายอาชพี 1,595 คน

การดูแล ประคับประคองนักเรียนทุน   

• ปีการศึกษา 2566 มูลนิธิฯ รเิริม่ “โครงการชุมชนอาสา”
เพื่ อสร้างการมี ส่วนร่วมของ ผู้ ปกครอง ชุมชน 
หน่ ว ยง านรั ฐ ใ นพื้ น ท่ี  แ ล ะ โ ร ง เ รี ยน ใ นการดู แ ล
ประคับประคองนักเรียนทุนร่วมกัน โดยเริ่มกระบวนการ
น าร่องใน 3 โรงเรียน  ได้แก่  1. โรงเรียนเกล็ดล้ินวิทยา 
จ. นครราชสีมา  2. โรงเรียนทุ่งน้องแหง้ประชาสวรรค์  
จ. ตรงั และ 3. โรงเรยีนแม่ออนวิทยาลัย จ. เชยีงใหม่ โดย
ได้มีกิจกรรม Focus Group ในท้ัง 3 โรงเรียน เพื่อน าไป
วางแผนงานและก าหนดตัวชีว้ัดผลในไตรมาสต่อไป

ขอขอบคุณมูลนิธิ ยุ วพัฒน์ และผู้ ใหญ่ ใจดีที่คอย
สนับสนุนและดูแลหนูมาตลอด 6 ปี หนูขอตอบแทนด้วย
การต้ังใจเรียน กตัญญูต่อพ่อแม่ ต่อผู้มีพระคุณทุกคน 
และเป็นคนดีของสังคมค่ะ

หนูเรียนส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้ น ปี ท่ี  3  ส า ข า วิ ช า ก า ร
ท่องเท่ียวแล้วค่ะ

นางสาวพรธีรา
นักเรียนทุนยุวพัฒน์สายอาชพี จ. ตราด

คลิกอา่นเพิ่มเติม ก้าวแรกความส าเรจ็

ก้าวแรกของความส าเรจ็

นักเรยีนทนุยุวพฒัน์

กิจกรรม Focus Group กลุ่มนักเรียนทุน 
โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย จ. เชยีงใหม่

congratulations

• กิจกรรม “เสรมิทักษะนกัเรยีนทนุ” เพื่อใหเ้ครอืข่ายนักเรยีนทุนในโรงเรยีนใหม้ีโอกาสได้ท าความรูจ้กัและดูแลซึง่กันและกันมาก
ขึ้น ผ่านการท ากิจกรรมจิตสาธารณะท่ีสร้างสรรค์  โดยมีครเูป็นผู้ใหค้ าปรึกษา และส่งเสริมใหน้ักเรียนท ากิจกรรมท่ีเน้นให้
นักเรยีนได้ฝกึทักษะการท างานรว่มกับผู้อืน่ ได้เริม่มีการปฐมนิเทศในชว่งต้นปี เพื่อเริม่กิจกรรมในเทอม 1 ปีการศึกษา 2566 
ในเดือนพฤษภาคมนี้

เรยีนจบ ม.6/ ปวช. 3
(มีนาคม 2566)

1,518 คน

https://www.facebook.com/yuvabadhana/photos/pcb.6697165860315848/6697183963647371/


โครงการรอ้ยพลังการศึกษา
เพือ่พฒันาเยาวชน ใน 3 ด้านหลัก ด้านการ เข้าถึงการศึกษา ด้านการพฒันาคุณภาพการศึกษา และด้านการพฒันาทักษะชวีิต 

• นักเรียนทุนในโรงเรยีนเครอืข่ายรอ้ยพลังการศึกษา จ านวน 3,817 คน คิดเป็นอัตราคงอยู่ 
86.96 % (จ านวนนักเรยีนท่ีคงอยูน่ี้รวมจ านวนนักเรยีนทุนท่ีออกไปเรยีนในโรงเรยีนอื่นนอก
เครอืข่ายรอ้ยพลังฯ 172 คน)

การสรา้งการมีส่วนรว่มและความรว่มมือเพือ่การดูแลและพฒันาเยาวชน
ความคืบหน้าในการใชง้านเครือ่งมือต่างๆ (ข้อมูล ณ 31 มี.ค. 66) 

• งานโครงการ “สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนเพื่อบูรณาการการเรียนรู้สู่การ
พัฒนาทักษะอาชพี” Community Engagement ติดตามโครงการฯ ท้ัง onsite และ online
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมสังเกตการณ์กิจกรรมของนักเรียนในแต่ละโรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์ จ. กาญจนบุรี  โรงเรียนบ้านปรือคัน จ. ศรีสะเกษ โรงเรียนบ้าน
เวียงฝาง และโรงเรยีนแม่วินสามัคคี จ. เชยีงใหม่ 

• งานพัฒนากระบวนการสรา้งการมส่ีวนรว่มในการดแูลและพฒันานกัเรียน ด าเนินงานจดักลุ่ม
การท างานตามแผนงานแล้วใน 19 โรงเรียน โดยแบ่งระดับการท างาน 4 ระดับ 1.ก าหนด
แผนงานพัฒนานักเรียน 2. ด าเนินงานและติดตามความก้าวหน้า 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด าเนินบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนดในแผนงาน 4. ขยายผลไปยังผู้เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม
ใหม่เพิ่มขึ้น 

Community
Engagement
ชุมชนรว่มพฒันา

ทักษะอาชพี

สอนทักษะวชิาชพีและลงพืน้ท่ี
แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน

โรงเรยีนบา้นปรอืคัน จ. ศรสีะเกษ

กิจกรรมชุมนมุเพือ่ส่งเสรมิทักษะ
ภาษาองักฤษเพือ่การบรกิาร 
(English for Hospitality)

โรงเรยีนแม่วินสามัคคี จ. เชยีงใหม่ 

• หอ้งเรียนดิจิทัล ระบบ Learn Education มีจ านวนโรงเรยีนใชง้านระบบ 51 แหง่  มีนักเรียนท่ี
ได้รบัประโยชน์ 14,491 คน ผลลัพธ์การใชง้านเครือ่งมือ แบ่งเป็นรายวิชาดังนี้

• หอ้งเรยีนดิจทัิลภาษาองักฤษ Winner English มีจ านวน โรงเรยีนท่ีใชง้านระบบ 47 แหง่ ใน 27 จงัหวัด  จ านวนผู้ท่ี
ได้รับประโยชน์ นักเรียน 14,115 คน คร ู216 คน  ผลคะแนนสอบก่อนและหลังเรียน ในภาพรวมนักเรียนมีอัตรา
พัฒนาการเรียนเพิ่มขึ้น 19.40% โดยชว่งชัน้ ม. 1 เป็นระดับชัน้ท่ีมีอัตราพัฒนาการเรยีนเพิ่มขึ้นสูงสุดท่ี 32.69% 
และระดับชัน้ป. 6 มีอัตราเพิ่มขึ้นน้อยท่ีสดุท่ี 9.48% 

➢ คณติศาสตร ์- ผลคะแนนสอบก่อนและหลังเรยีน ในภาพรวมมจี านวนนกัเรยีนท่ีสอบไม่ผ่านคะแนนท่ี 50% ลดลง
เฉล่ีย 20% โดยระดับชั้นม. 1 มีนักเรียนท่ีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ลดลงมากท่ีสุดจาก 90% ท่ีนักเรียนสอบไม่ผ่าน 
ลดลงมาเหลือท่ี 68% ในการสอบ Post test และอัตราส่วนของนักเรียนท่ีผลการเรียนดีมีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
เชน่กัน จากในชว่ง Pre-test มีนักเรียนท่ีเรียนดีมากอยู่เพียง 1% แต่หลัง Post-test มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็น 12% 

➢ วิทยาศาสตร์ - ผลคะแนนสอบก่อนและหลังเรยีน ในภาพรวมมจี านวนนกัเรยีนท่ีสอบไม่ผ่านคะแนนท่ี 50% ลดลง
เฉล่ีย 19.8% โดยระดับชั้นม. 1 มีนักเรียนท่ีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ลดลงมากท่ีสุดจาก 74% ท่ีนักเรียนสอบไม่ผ่าน 
ลดลงมาเหลือท่ี 54% ในการสอบ Post test และอัตราส่วนของนักเรียนท่ีผลการเรียนดี ก็มีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
เชน่กัน จากในชว่ง Pre-test มีนักเรียนท่ีเรียนดีมากอยู่ 6.5% แต่หลัง Post-test มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็น 24.8% 

• ครผููน้ าการเปล่ียนแปลง Teach for Thailand รุน่ 10 อยู่ระหว่างการสรปุจ านวนโรงเรยีนและ
ครทีูชฯ ท่ีจะเข้าสอนในปกีารศึกษา 2566



โครงการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม
เพื่อส่งสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรม โดยการฝึกอบรม นิเทศ
ติดตามงานโครงการใหบ้รรลตุามเป้าหมาย

ความคืบหน้าในการด าเนินงานโครงการ 

ลงพื้นท่ีติดตามและเยี่ยมชมโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ภาค
เรียนท่ี 2/65 เพื่อติดตามการด าเนินงานและเรียนรู้การนิเทศโรงเรียน

คุณธรรมร่วมกับนิเทศอาสา และเก็บข้อมูลโครงงาน/กิจกรรมท่ีโดดเด่นของ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร พร้อมท้ังเยี่ยมเยียน เสริมแรง ให้ก าลังใจ นักเรียน คร ู 
ผู้บรหิาร และทีมนิเทศอาสา ในชว่งระหว่าง ม.ค. – มี.ค. 66 จ านวน  17 โรงเรยีน

กิจกรรมศึกษาดูงานและฝึกอบรม การพัฒนารปูแบบการดูแล นักเรียน

ในสถานศึกษาโดยบูรณาการกับจติวิทยาสังคมในการแก้ไขปัญหาเยาวชน  

ในเครอืข่ายโรงเรยีนคณุธรรม 

➢ 16 -17 ก.พ. 66 : คณะผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ นิเทศอาสา และเจ้าหน้าท่ี 

ได้ไปศึกษาดงูานกระบวนการดูแลชว่ยเหลือเด็กกลุ่มเปราะบาง ณ  โรงเรยีน

เทศบาล 3 และ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี จ. เพชรบูรณ์ เพื่อน าเครื่องมือ

กระบวนการดแูลชว่ยเหลอืเด็กกลุ่มเปราะบางมาขยายผลเครือข่ายโรงเรียน

คุณธรรมในภาคเรียนท่ี 1/256 โดยมีพื้นท่ีเป้าหมาย คือ  โรงเรียนศรีวินิต

วิทยาคม จ. สิงหบุ์รี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จ. นครปฐม โรงเรียน

นราสิกขาลัย และโรงเรยีนบ้านตะเหลี่ยง จ. นราธิวาส

➢ 27-28 มี.ค. 66 : ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ ได้จัดอบรมใหแ้ก่ครูในโรงเรียนต่าง ๆ ในเรื่องเทคนิค

วิธีการเรยีนการสอนแนวใหม่ เอกสาร/ส่ือการสอน เพลง และวัสดุอุปกรณ์ 

อันเป็นแนวทางการปลกูฝงั กล่อมเกลาเด็กและเยาวชนให ้“โตไปไม่โกง” โดย

สถาบันพัฒนาโรงเรยีนคณุธรรมได้คัดเลือกโรงเรยีนคณุธรรมไปรว่มอบรม

ในกรงุเทพฯ จ านวน 3 แหง่  คือ โรงเรยีนพิบูลประชาสรรค์  โรงเรียนจินดา

บ ารงุ และโรงเรยีนไทยนิยมสงเคราะห์

โรงเรยีนตันหยงโป 
จงัหวดัสตลู 

โรงเรยีนตาเนาะแมเราะ 
จงัหวดัยะลา

โรงเรยีนอนุบาลเบตง
จงัหวดัยะลา

เป้าหมาย ขยายผลการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมไปสู่ครอบครัว

และชุมชน

จ านวนโรงเรยีนคณุธรรมและผู้ได้รบัประโยชน์ 
ภาคเรยีนท่ี 2/65 (ข้อมูล 31 มี.ค. 2566)

นักเรยีน 268,024 คน

โรงเรยีน 436 แหง่

(54 แหง่ เป็นโรงเรยีนในโครงการรอ้ยพลังการศกึษา)

คร ู17,780 คน

ลงพืน้ท่ี
ติดตามโครงการ
พฒันาโรงเรยีนคณุธรรม



การสรา้งการมีส่วนรว่ม

คณุส้ม พี่เล้ียงอาสา รุน่ 15

พี่เล้ียงอาสา ติดตานักเรียนทุนจากการพูดคุยทาง
โทรศัพท์ และ ผ่านช่องทางออนไลน์ ในกลุ่มปิด
นักเรยีนทุน

21 ม.ค. 66 : กิจกรรม Midterm Review พี่เล้ียงอาสา รุ่น 15 
เพื่อใหพ้ี้เลี้ยงอาสาได้ทบทวนการท างานอาสาในชว่ง 2 เดือนท่ี
ผ่านมา ในการเป็นท่ีปรึกษา พูดคุยใหค้ าแนะน าน้องๆ นักเรียน
ทุน รวมถึงการกก าหนดแนวทางการท างานเป็นพี่เล้ียงอาสา
ต่อไปอีก 2 เดือน โดยมีพี่อาสาเข้าร่วมกิจกรรม 8 คน จาก
ท้ังหมด 15 คน หลังจากได้คุยกับน้องๆ จะ

เ จอปัญหา เ รื่ องการ เ รี ยน 
ความรู้ สึก เราก็พยายามให้
มุมมองใหม่ๆ กับน้อง ชวนให้
น้องคิด ชื่นชนมน้อง ให้น้อง
รู้สึกเหมือนเราเป็นเพื่อที่คุยได้
ทุกเรื่อง

น้องๆ ปรึกษาปัญหาท้ัง
เรื่องความรู้สึกและปัญหา
ครอบครัว เราก็ใหก้ าลงใจ ให้
น้องรู้สึกว่ายังมีพี่เลี้ยงอาสา
อยู่ ข้ างๆ  เน้ น เรื่ องความ
เข้มแข็งทางใจ อยากช่วยให
น้องสามารถอยู่ กับสภาพ
ปัจจบุันได้

คณุนัท พี่เลี้ยงอาสา รุน่ 15

ความคืบหน้างานอาสาสมคัร

มี เ ย า วชน ท่ี ผ่ า นก าร คัด เ ลื อก  ร่ ว ม
ปฐมนิเทศ จ านวน 15 คน เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือ
ดูแลติดตามนักเรียนทุนผ่านการพูดคุย
ทางโทรศัพท์และการตอบจดหมาย 

โดยจะเริ่มปฏิบิติงานเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
ระหว่างวันท่ี 3 เม.ย. – 30 มิ.ย. 66

อาสาเยาวชน รุ่น 11

มีจ านวนจดหมายจากนักเรียนทุน 
(ม.ค. – มี.ค. 66) จ านวน 120 ฉบับ 
โดยส่งใหกั้บอาสาผู้ใหก้ าลังใจแล้ว 35
ฉบับ  

อาสาใหก้ าลงัใจ
ตอบจดหมายน้องๆ

อาสารุน่พีถึ่งรุน่น้อง
รุน่พียุ่วพฒัน์รว่มดูแลน้องๆ

มูลนิธิยุวพัฒน์ ชวนอดีตนักเรยีนทุนรุน่พี่ รว่มเป็น
อาสาเพื่อดูแลและประคับประคองรุ่นน้องนักเรียน
ทุน ด้วยการแบ่งปันความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ของตนเอง  เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
ใหรุ้่นน้องได้เหน็แนวทางในการพัฒนาตนเองไปสู่
เป้าหมายท่ีต้ังใจได้ส าเร็จ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
อาทิ บทความอาชีพ Live สด แบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์การเรยีน และการท างาน ฯลฯ  โดยจะ
เริม่ต้ังแต่เดือน เมษายนนี้เป็นต้นไป

Student Volunteer

YBF
Family 



• บริษัท ไบเออร์สด๊อรฟ (ประเทศไทย) จ ากัด (NIVEA) จดัท าโครงการ “เพราะแคร์ จึงชวนแชร์ ปรับปรงุหอ้งสมุดยุคใหม่ เพิ่มศักยภาพ
การเรยีนรู”้ โดยรว่มกับบิก๊ซแีละเซเว่น อีเลฟเว่น และได้รว่มบรจิาคเงนิรวมเป็นจ านวน 3,000,000 บาท ใหโ้ครงการรอ้ยพลังการศึกษา 
เพื่อน าไปปรบัปรงุหอ้งสมุดใหกั้บโรงเรยีนในเครอืข่าย เพื่อสรา้งโอกาสใหกั้บเด็กและเยาวชนได้เข้าถึงแหล่งเรยีนรูซ้ึง่เป็นการเสริมสร้าง
ทักษะอย่างยั่งยืน

• น้องๆ “วงรี” WONGREE นักเรียนชั้น ม. 6 โรงเรียนมาแตร์เดอี วิทยาลัย มอบเงินจากการจัดแสดงดนตรี 7,000 บาท เพื่อเป็น
ทุนการศึกษาแก่นักเรยีนทุนท่ีขาดโอกาส ใน มูลนิธิยุวพัฒน์

• นักเรยีนเตรยีมอดุมศึกษา รุ่น 85 หอ้ง 946 มอบเงนิบรจิาค 10,000 บาท เพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรยีนทุน ใน มูลนิธิยุวพัฒน์ จาก
การจดัท าและจ าหน่ายหนังสือ “SanTUmx945” ส าหรบัการสอบเข้าโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษา  โดยเงินท่ีระดมได้ มอบใหกั้บ 3 มูลนิธิ 
ได้แก่ 1. มูลนิธิยุวพัฒน์ 2. มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา 3. มูลนิธิการแพทย์ฉุกเฉินแหง่ชาติ ในพระราชูปถัมภ์ 

• บริษัท ซูเปอร์จิ๋ว จ ากัด ผู้ผลิตรายการ “ท้าใหอ้่าน The Reading Hero” มอบหนังสือรวมมูลค่า 60,000 บาทใหโ้รงเรียนในเครือข่าย
มูลนิธิยุวพัฒน์ จากการสะสมเงินรางวัลของน้องๆ ระดับชั้นประถมในการร่วมเล่นเกมส์ ตอบค าถามท่ีได้รับค าท้าใหอ้่าน เพื่อพิชิต
ขุมทรพัย์เป็นหนังสือเพื่อมอบใหกั้บโรงเรยีนต่างๆ โดยมูลนิธิฯ จะทยอยส่งมอบหนังสือใหกั้บหอ้งสมุดโรงเรยีนในเครอืข่ายต่อไป

• แคมเปญระดมทนุ “QR พานอ้งอิม่” ร่วมกับธนาคารไทยพาณชิย ์และบารบ์คิีวพลาซา่   เพื่อโครงการ FOOD FOR GOOD ระหว่าง วันท่ี  
1 ธ.ค. 65 - 28 ก.พ. 66 มียอดบรจิาครวม 229,982 บาท 

สรา้งความรว่มมอื

น้าใจและความชว่ยเหลือจากองค์กรและบุคคลท่ัวเพือ่มอบโอกาสแก่เด็กและเยาวชนไทย



ระดมทนุเพือ่พฒันาเด็กและเยาวชน
(มกราคม – มีนาคม 2566) 

องค์กรและบุคคลท่ัวไป     

5.8 ล้านบาท

รา้นปันกัน 

18.3 ล้านบาท             
รวม 

24.1 ล้านบาท

น้าใจจากสังคมท่ีเกิดขึน้



รายละเอยีดกิจกรรม เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

งานพัฒนาเด็กปฐมวัย ICAP
• ขยายพืน้ท่ีรว่มพฒันารว่มกับ สถาบันพัฒนาองค์กร (พอช.)
• ลงพื้นท่ืเครอืขา่ยรว่มพัฒนาแหง่ใหม่ 
• เยี่ยมติดตามพื้นท่ีศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เครอืข่ายรว่มพฒันา จ. ลพบุรี

งานทุนการศึกษาและการดูแลนักเรยีนทนุ
• โอนทุนการศึกษานักเรยีนทนุ เทอม 2/65 และ เทอม 1/66
• ส่งแบบส ารวจนักเรยีนทุนปจัจบุนั
• ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรยีนทุนใหม่ ปีการศึกษา 2566 TBC

งานรอ้ยพลังการศึกษา และ งานสรา้งการมีส่วนรว่มเพือ่พัฒนาเยาวชน
• ลงพื้นท่ีติดตามโครงการฯ ปีการศึกษา 2566
• ภาคีสรปุการใชง้านเครือ่งมือรอ้ยพลังฯ ปีการศึกษา 2565
• ถอดบทเรยีนการด าเนินงานโครงการ Community Engagement ปีการศึกษา 2565 และน าเสนอแผนงาน ปี2566

20
10

งานพัฒนาโรงเรยีนคณุธรรม
• คัดเลือกและประกาศผลโรงเรยีนท่ีสมัครเขา้รว่มโครงการฯ ประจ าปี 2566 
• จดัประชุมสัมมนานิเทศอาสา ครัง้ท่ี 1/2566 
• ฝึกอบรมเชงิปฏิบติัการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรมในโรงเรยีนใหม่ท่ีรว่มโครงการฯ 57 แหง่
• ลงพื้นท่ีนิเทศติดตามโรงเรยีนคณุธรรม ภาคเรยีนท่ี 1/2566

17-18

งานสรา้งการมีส่วนรว่ม “อาสาสมัคร”
• ปฐมนิเทศ พี่เลี้ยงอาสา รุน่ 16 และเริม่ปฏิบัติงาน ระยะเวลา 3 เดือน
• Midterm review Student Volunteer รุน่ 11
• รบัสมัครรุน่พี่ยุวพฒัน์ กิจกรรม “รุน่พี่ถึงรุน่น้อง”

13/ 19
1

แคมเปญระดมทนุ My Champions: ส่งน้อง 1,000 คน เรยีนต่อ

ปฏิทินกิจกรรม
2566


