
งานเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ระดมความร่วมมือ  เป็นตัวกลางเชื่อมต่อและท างานแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน/ 
เครือข่ายขององค์กร ผ่านโครงการและเครื่องมือต่างๆ

• สรุปภาพรวมการท างานโครงการ
• ความคืบหน้า และกิจกรรมต่างๆ

งานสร้างการมีส่วนร่วม 
ร่วมกับองค์กร/บุคคลทั่วไป และอาสาสมัครทั้งทางด้านการระดมทุนทรัพย์และทุนมนุษย์ 
เพ่ือการขยายผลช่วยเหลือเด็กขาดโอกาสได้เพิ่มมากขึ้น

การด าเนนิงานมลูนธิยิวุพัฒน์

รายงานรายไตรมาสที่ 2/2566

ปฏิทินกิจกรรม
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สรุปภาพรวมการท างานโครงการ ใน มูลนิธิยุวพัฒน์
(ข้อมูล 30 ม.ิย. 66)

เด็กปฐมวัยได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 

1,754 คน 

ศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนใชห้ลักสูตร
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวทาง ICAP

79 แหง่

สถาบันพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม

เด็กได้รับการดูแลโภชนาการท่ีดี

6,756 คน 

โรงเรียนในเครือข่าย
มีระบบการจดัการและ

องค์ความรู้ด้านโภชนาการ

56 โรงเรียน

เยาวนชนได้รับทุนการศึกษา

5,811 คน 

89% คืออัตราคงอยู่
นับต้ังแต่รบัทนุชัน้ ม. 1 และยังเรยีนอยู่

จนถึง ม. 6 / ปวช. 3
เยาวชนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

กว่า 300,000 คน

โรงเรียนเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างย่ังยืน

491 โรงเรียน 

เยาวนชนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และพัฒนาทักษะชวีิต

กว่า 42,000 คน

โรงเรียนมีเครื่องมือการเรียนการสอน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

112 โรงเรียน

“โอกาส” ที่เกิดข้ึนแล้ว
เพื่อเด็กและเยาวชนไทย



โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบรูณาการโดยยึดเดก็เป็นศูนย์กลาง
Integrated Child – Centered Active Learning project (ICAP)

ความคืบหน้าในการท างานโครงการฯ มีดังนี้ 

โอกาสในการพฒันาศกัยภาพการเรียนรูต้ัง้แตว่ยัเดก็

ด าเนินการขยายเครือข่ายร่วมพัฒนา
เพิ่มขึ้น 7 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
5 แห่ง และห้องเรียนอนุบาล โรงเรียน
ประถม 2 แห่ง โดยด าเนินการผ่าน
ความร่วมมือระหว่างโครงการ ICAP
และ ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

การขยายพืน้ทีเ่ครอืขา่ยรว่มพฒันา
เพิ่มจ านวนศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กและห้องเรียนอนบุาล

ทีมงานได้ลงพื้นที ่อบรมเชิงปฏิบัติการ
ขยายพ ื ้ นท ี ่ ร ่ วมพ ัฒนา   เพ ื ่ อปร ั บ
สภาพแวดล ้อมห ้อง เร ียน และสาธ ิต
กระบวนการตามกิจวัตรประจ าวัน

มีครูและพี่เลี้ยงเด็กผ่านกระบวนการ ICAP 
19 คน  เด็กๆ ที่ได้รับการพัฒนา 222 คน

ห้องเรียนหลังปรับสภาพแวดล้อม

คุณครูทดลองขึ้นกระบวนการสอน

• ICAP ร่วมกับ เครอืเซ็นทรัล กรุ๊ป เพื่อขยายผลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ไปในพื้นที่ร่วมพัฒนาทั่วประเทศ โดยท างานร่วมกับโรงเรียนใน
เคร ือข ่ายเซ ็นทรัลกรุ ๊ป  และร ่วมพัฒนาหลักสูตรจากฐาน
กระบวนการ ICAP ส าหรับศูนย์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยแห่งใหม่  
ซึ่งจะเริ่มลงพื้นที่และด าเนินการตามแผนงานในไตรมาสที่ 3/2566

X

แลกเปลีย่นเรยีนรูค้ร ูICAP  ยกระดับครูสู่ผู้นิเทศ

ประสานการท างานเพือ่ขยายผลการเปลีย่นแปลง

• ร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กร (พอช.) และสถาบัน
พ ัฒนาร ะบบบร ิการส ุ ขภาพองค ์ รวม  (สพบ . ) 
ด าเนินงาน “โครงการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผ่านการพัฒนาคนโดยใช้การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กเป็น
ฐาน” มีเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมโครงการฯ 
60 แห่ง ทั่วประเทศไทย จ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้งหมดกว่า 2,300 คน  โดยเริ่มพัฒนา 3 พื้นที่แรก
ใน จ.กาญจนบุรี 

คลิกชมงานโครงการฯ 

จัดตั้งทีมโค้ชนิเทศ โดยครูที่ผ่านการอบรม ICAP 11 ท่าน มารวมเป็นผู้นิเทศติดตามเสริมพลังโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในโครงการ ฯ โดยได้มีการประชุมเพื่อท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศ และรวมก าหนด
ปฏิทินการลงพื้นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 79 แหง่

จ านวนเด็กท่ีได้รับประโยชน์ 1,754 คน

เครอืขา่ย ICAP
(ข้อมูล มิถุนายน 2566)

3
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โครงการฟูด้ฟอรก์ูด๊
เพื่อช่วยเหลือให้เด็กได้รับความสมดุลทางด้านโภชนาการ  และร่วมขจัดปัญหาภาวะ   
ทุพโภชนาการของเด็กไทยอย่างยั่งยืน มีความคืบหน้าในการด าเนินงานโครงการดังนี้

โอกาสไดเ้จรญิเตบิโตดว้ยโภชนาการทีค่รบถว้น

พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค 66 – มี.ค. 67

1. รับสมคัร/คดัเลอืกโรงเรยีน
รับสมัครผ่านระบบ

Schoollunch System สพฐ.

4. ติดตาม ให้ค าปรกึษา และ
Community Building

2. เสรมิองคค์วามรู้
(อบรมออนไลน์ 10-11 มิ.ย.66 )

3. สนบัสนนุงบประมาณ
การจัดการงานอาหารและ
โภชนาการในโรงเรียน

ประเภทโรงเรียน

พฤษภาคม 2566 FOOD FOR GOOD เปิดรับโรงเรียนที่สนใจสมัคร
เข้าร่วมโครงการฯ มีโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 56 โรงเรียน 
จากจ านวนโรงเรียนที ่สมัครทั ้งหมด 495 โรงเรียน  ผ่านระบบ 
School Lunch System โดย ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

จ านวนโรงเรียน 56 โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน 6,756 คน

สัดส่วนนักเรียน 11.69 – 51.8%
ทุพโภชนาการ                (อุดรธานี)     (แม่ฮ่องสอน)

ปฏิทินงานโภชนาการเด็ก 

โรงเรยีนท่ีเขา้รว่มโครงการฯ ปี 2566

ขยายโอกาส 
15 โรงเรียน

ประถมศึกษา
41 โรงเรียน

เสริมศักยภาพครูโภชนาการ เพื่อการดูแลภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ

10-11 มิถุนายน 2566 :  FOOD FOR GOOD
จ ัดก ิจกรรม อบรมพ ัฒนาศ ักยภาพครู
โภชนาการ  ในโครงการฯ ประจ าปีการศึกษา 
2566  ให้กับโรงเรียน 56 โรงเรียน มีคุณครู
และผู ้อ านวยการโรงเรียนเข้าร่วมกว่า 170 
ท่าน  โดยการอบรมครั ้งนี ้ได้รับเกียรติจาก
วิทยากรผู้ทรงคุณาวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญ ที่มา
ช่วยกันติดเครื่องมือ เพื่อให้ครูน าไปประยุกต์ใช้
ในการดูแลเด็กๆ ที ่ โรงเร ียนของตนเองได้
อย่างถูกต้อง 

(คลิก อ่านเก่ียวกับแคมเปญ)

แคมเปญระดมทุน FOOD FOR GOOD Recommended Menu

“เมนทู่ไีมไ่ดแ้นะน าให้คณุกนิ แต่อยากให้คณุมาชว่ยแก”้

เพราะเด็กไทยกว่า 3 ล้านคน ยังคงเผชิญภาวะทุพโภชนาการ FOOD FOR GOOD จึงขอเปลี่ยนเมนู
แนะน าจากร้านอาหารชื่อดัง เพื่อสะท้อนให้ทุกคนได้เห็นถึงปัญหาภาวะทุพโภชนาการเด็กไทย   
พร้อมเชิญชวนทุกคนมาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหา  ด้วยการบริจาคเงินพื่อเติมเต็มมื้อ
อาหารของเด็กๆ ให้ครบถ้วน หลากหลาย เพียงพอเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย เพื่อให้พวกเขาได้เติมโต
ไปอย่างมีคุณภาพ
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https://www.facebook.com/foodforgoodth/videos/224189196895844
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16.1 ล้านบาท

16.1 ล้านบาท
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ผลส ารวจนักเรียนทุน ปี 2566

พฤษภาคม 2566 มูลนิธิยุวพัฒน์ได้ส่งแบบส ารวจให้กับนักเรียนทุนทั้งหมด 5,757 คน มีนักเรียนทุนตอบกลับและยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล 2,165 คน (คิดเป็น 35%) 
แบ่งเป็นนักเรียนสายสามัญ 1,868 คน และสายอาชีพ 479 คน พบว่า 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ

ค้าขาย/เจ้าของกิจการ

รับจ้าง มีรายได้ประจ า

เกษตรกรรม

รับจ้าง มีรายได้ไม่แน่นอน

6%

7%

12%

40%

56%

อาชพีผูป้กครองของ
นักเรยีนทนุ 
5 ล าดับแรก

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

นักเรยีนน าเงนิทนุไป
เป็นคา่ใชจ้า่ยอะไรบา้ง?
5 ล าดับแรก

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ค่าใชจ้า่ยในชว่ง
เปิดเทอมใหมข่อง
นักเรยีนทนุ

น้อยกว่า 500 บาท

501-1,000 บาท

1,001-1,500 บาท

1,501-2,000 บาท

2,001-2,500 บาท

2,501-3,000 บาท

มากกว่า 3,000 บาท

12%

24%

18%

16%

11%

9%

11%

9%

17%

14%

16%

11%

10%

22%

สายอาชพี

สายสามญั

ความส าเรจ็ใน
ความหมายของ
นักเรยีนทนุ คือ

5 ล าดับแรก ที่มีจ านวน
ผู้ตอบมากที่สุด เรียง
จากมากไปหานอ้ย

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1. ความพยายามท าตามเป้าหมายที่หวังหรือฝันไว้ได้ส าเร็จ
2. การได้ดูแลเลี้ยงดูพ่อแม่หรือครอบครัวใหสุ้ขสบาย
3. การมีงานท ามีอาชีพที่ม่ันคงและก้าวหน้า
4. การเล้ียงตัวเองได้ มีอนาคตที่ดี ได้ท าในส่ิงที่ชอบ
5. ตนเองมีความสุข ครอบครัวมีความสุขอบอุ่น

ในอนาคต หนูอยากเป็นต ารวจ
เพื่อจะได้มีเงิน มาดูแลแม่ หนูจะ
พยายามท าให้เต็มที่ จะตั้งใจเรียน
จะพยายามสอบให้ได้ค่ะ

อุไรรัตน์ นักเรียนทุนช้ัน ม. 5
จ. อุบลราชธานี

ค่าเดินทางไปเรียน

เก็บไว้เป็นเงินออม

ค่าเครื่องแบบนักเรียน

ค่าบ ารุงการศึกษา/ค่าเทอม

ค่าอุปกรณ์การเรียน

48%

48%

61%

66%

70%

61%

41%

61%

57%

73%



โครงการพฒันาคณุธรรม
เพื่อส่งสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรม 
โดยการฝึกอบรมนิเทศติดตามงานโครงการให้บรรลุตามเป้าหมาย

มคีวามคืบหน้าในการด าเนินโครงการดังนี้

กิจกรรมและการฝึกอบรม 

• การประชุมสัมมนานิเทศอาสา สถาบันพัฒนาคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ ทีมผู้บริหาร นิเทศอาสา ระหว่าง 16-17 พฤษภาคม 
2566 เพื่อร่วมวางแผนงานและเตรียมความพร้อม “ยกระดบัการนิเทศติดตามคุณธรรม” ภาคเรียนที่ 1/2566 โดยมีนิเทศอาสา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม จ านวน 60 คน

• จดัการฝกึอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม ส าหรับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ในปกีารศกึษา 2566 จ านวน 57
โรงเรียน ระหว่างเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 เพื่อให้ผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรมเข้าใจในหลกัการและกระบวนการโรงเรียน
คุณธรรม (4+6 โมเดล) สามารถที่จะน าไปถ่ายทอดและด าเนนิงานเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงในโรงเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
และยั่งยืน มีคุณครูและผู้บริหารเข้าร่วมกนัอบรม 2,075 คน

โอกาส ในการเตบิโตไปเปน็คนดใีนสงัคม

จ านวนโรงเรียนคุณธรรมและผู้ได้รับประโยชน์ ภาคเรียนท่ี 1/66 
(ข้อมูล 30 มิ.ย.66)

จ านวนโรงเรียน 491 โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน 300,000 คน 

(ประมาณการ)

ผู้บริหารและครู 19,855 คน

ความร่วมมือภาคีเครือข่าย

โครงการดูแลนักเรียนผ่านการบูรณาการด้านจิตวิทยาสังคม

• สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และสถาบันพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพองค์รวม (สพบ.) ลงพื ้นที ่ชุมชน เพื ่อพูดคุยและท า

ข้อตกลงร่วมกันระหว่างเครือข่ายชุมชนในการดูแลนักเรียนวิถี

ใหม่ โดยบูรณาการกับจิตวิทยาสังคมส าหรับสถานศึกษาใน

เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมน าร่อง 4 แห่ง 

1. โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม จ.สิงห์บุรี 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จ.นครปฐม

3. โรงเรียนนราสิกขาลัย จ.นริวาส

4. โรงเรียนบ้านตะเหล่ียง จ.นราธิวาส
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โครงการรอ้ยพลงัการศกึษา
ความคืบหน้าการด าเนนิงานโครงการฯ  มีดังนี้

โอกาสในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพและการพฒันาทกัษะชวีติ

จ ำนวนเครอืขำ่ย ร้อยพลงักำรศกึษำ
ภำคเรียนท่ี 1/66 (ขอ้มูล 30 มิ.ย. 66)

112 โรงเรียน 43 จังหวัด

ส่ือดิจิทัล คณิต วิทย์ Learn Education
56 โรงเรียน

ส่ือดิจิทัล อังกฤษ Winner English
52 โรงเรียน

ทุนกำรศึกษำ มูลนิธิยุวพัฒน์
98 โรงเรียน

เสริมสร้ำงคุณธรรมในโรงเรียน สถำบันพฒันำ
โรงเรียนคณุธรรม โดย มูลนิธิยุวพฒัน์
61 โรงเรียน

เข้ำถึง
กำรศึกษำ

พัฒนำ
คุณภำพ
กำรศึกษำ

ครผูู้น ำกำรเปล่ียนแปลง Teach for Thailand
36 โรงเรียน

พัฒนำ
ทักษะชวีติ
และ
คุณธรรม

แนะแนวอำชพีและค้นหำตนเอง a-chieve
35 โรงเรียน

จ านวนโรงเรียนที่ใช้งานแตล่ะเครื่องมือเพือ่พัฒนาเยาวชน ดังนี้

ขยายเครือข่ายโรงเรียนร้อยพลังฯ

ภาคเรียนที่ 1/2566  มีโรงเรียนที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายร้อยพลังการศึกษา เพิ่มขึน้อกี 6 โรงเรียน  หลังจากได้ร่วมทดลองใช้งาน 2 
เครื่องมือ ได้แก่ “สื่อดิจิทัล วิชาวิทยาศาสตร์ ระบบ Learn Education และ สื่อดิจิทัล วิชาภาษาอังกฤษ ระบบ Winner English  
รวมมีโรงเรียนในเครือข่ายร้อยพลังฯ 112 โรงเรียน  43 จังหวัด

สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเยาวชน 

• 10 พ.ค. 66: โครงการสรา้งความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีนและชมุชนเพือ่บรูณาการการเรยีนรูสู้ก่ารพฒันาทกัษะอาชพี (Community 
Engagement) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนคุณครูจาก 8 โรงเรียนที่เข้าร่วมและด าเนินงานโครงการฯ ตั้งแต่ปี 2563 เพื่อแลกเปลี่ยน
เกี่ยวกับทักษะที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาอาชีพให้กับนักเรียน รูปแบบการท างานกับชุมชน อุปสรรคและวิธีรับมือ ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ตลอดจนความประทับใจจากการท างานโครงการ

• โรงเรยีนบา้นเวยีงฝาง จ. เชียงใหม่ โรงเรียนในโครงการ Community Engagement ร่วมกับ 
วิสาหกิจชุมชน Smart Farmer จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนชั้น ม. 2 ใน
กิจกรรม “Smart Farmer Amphoe Fang” โดยมี คุณจักรพงษ์ ยาใจ ประธานวิสาหกิจชุมชนฯ 
มาเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้วิช)าการงานด้านการเกษตร ร่วมถึงแนวคิดและการปฏิบัติก่อนจะ
เป็น Smart Farmer อาทิ ระบบการใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ การปลูกพืชผักสวนครัว และรู้จัก
ผักไฮโดรโปรนิกส์ ฯลฯ

กิจกรรมภาคเีครอืขา่ยรอ้ยพลงัฯ

Workshop “การสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัในหอ้งเรยีน” โดย a-cheive
5 พ.ค. 66: a-chieve และแนะแนวฮับ ร่วมกับ ร้อยพลังการศึกษา จัด Workshop “How to 

การสร้างพื้นที่ปลอดภัยในห้องเรียน” ให้กับคุณครูในเครือข่ายร้อยพลังฯ ที่มองหาวิธีการ

หรือเครื ่องมือที ่จะช่วยให้เข้าถึงและเข้าใจ เด็กๆ ได้มากขึ ้น โดยให้คุณครูได้เรียนรู ้จาก

ประสบการณ์ตรง ผ่านเกม กิจกรรม และกระบวนการต่างๆ

9

รับสมัครครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง รุ่น 10
Teach For Thailand คัดเลือกครูทีชฯ รุ่น 10 มีผู้สนใจสมัคร 2,783   คน มีผู้ผ่าน
การคดัเลอืกรอบสดุทา้ย 147 คน ซึ่งถอืเปน็จ านวนมากทีส่ดุในการสรรหาและคัดเลือก
ครผููน้ าการเปลี่ยนแปลง โดยครูทีชฯ รุ่น 10 จะเข้าฝึกอบรมเพื่อเริ่มปฏิบัติงานในภาค
เรียนที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 2566

• 3 พ.ค. 66: ถอดบทเรียน “การท างานอย่างมีส่วนร่วม” ภาคเรียนที่ 2/2565 ของโรงเรียนใหมม่ที่เข้าร่วมเครือข่ายร้อยพลัง
การศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการท างานร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียของแต่ละโรงเรียนจากเพื่อน าไปพัฒนางานในปีนี้   
โดยมี ผู้อ านวยการโรงเรียน และทีมบริหาร รวมถึงคุณครูผู้ใช้งานเครื่องมือ จาก 4 โรงเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วม

(ภาพจากเว็บไซต์ Teach For Thailand)



19 เม.ย. 66 : บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

จัดกิจกรรม Give For Good ฉลองครบรอบ 72 ปี  ชวนผู้บริหาร 

พนักงาน ตัวแทน และลูกค้าร่วมท าความดีเพื ่อสังคม  มูลนิธิ

ยวุพัฒน์ ร้านปันกัน และ ร้อยพลังการศึกษา ร่วมออกร้านจ าหน่าย

สินค้าการกุศลเพื่อระเมทุนและประชาสัมพันธ์ 

24 เม.ย. 66: รว่มรายการ วนัใหมว่าไรตี้ ช่องไทยพบีเีอส ช่วง คุยกันวัน

ใหม่ เพื่อสื่อสารปัญหาความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา และเชิญชวนทุก

คนในสังคมเข้ามาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านการท างาน

ร่วมกับมูลนิธิยวุพัฒน์ และโครงการร้อยพลังการศึกษา
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2 มิ.ย. 66 : กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จัดการประชุม “สาน
พลังเครือข่ายโครงการส่องทางทุน กสศ. X แหล่งทุนการศึกษา” เพื่อเป็นพื้นที่
แลกเปล่ียนการท างาน แบ่งปันความรู้ และประสบการณ์ร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร
ภาคเอกชนและเครือข่ายภาคสังคมที่มีทุนในการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาใน
ประเทศไทย โดยโครงการร้อยพลังการศึกษ่า ได้ร่วมเแลกเปล่ียนข้อมูล องค์ความรู้ 
และประสบการณ์ร่วมกับทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด All for Education

วัยรุ่นเก่งการเงิน รุ่น 3
เสริมทักษะและความรู้เรื่องการเงิน 
โดย ธนาคารยูโอบี ประเทศไทย

ธนาคารยูโอบี ประเทศไทย ร่วมกับร้อยพลัง
การศึกษา สานต่อการด าเนินงานโครงการ
UOB Money 101 Teen Edition : วัยรุ่นเก่ง
การเงิน สร้างทักษะความรู้และภูมิคุ้มกันด้าน
การเงินให้กับนักเรียน ในปีที ่ 3 มีโรงเรียน
เคร ือข ่ายฯ ผ่านการคัดเล ือก จ  านวน 9 
โรงเรียน มีนักเรียนได้รับประโยชน์กว่า 767 
คน  โดยเริ ่มจัดการเรียนการสอนในเทอม 
1/2566

28 เม.ย. 66 : โครงการ Digital Transformation Exponential รุ่นที่ 4 หรือ DTX4 จัดงาน Pitching Day ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เปิด

โอกาสให้ชาว DTX ทุกคน ได้น าเสนอธุรกิจภายใต้ธีม “Digital Transformation and Sustainability for a Better Society” โดย

โครงการร้อยพลังการศึกษา มูลนิธิยุวพัฒน์ ได้รับเชิญให้ร่วมเป็นหนึ่งในผู้แจกโจทย์กิจกรรม Pitching เพื่อให้ผู้บริหารในหลักสูตร

เข้ามามีส่วนร่วมในการระดมสมองแก้ไขปัญหาจากโจทย์ในการพัฒนาระบบดูแลประคับประคองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและ

ลดอัตราการออกจากระบบกลางคัน โดยมีผู้บริหารเข้าร่วมโครงการฯ กว่า 40 คน 

กิจกรรมรว่มกบัองคก์ร

19 พ.ค. 66: โครงการ Designers’ Room & Talent Thai Promotion 2023 x 
Limited Education โดย กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ จัดโครงการ
ส่งเสริมนักออกแบบไทยสู่ตลาดโลก ปี 2566 ภายใต้แนวคิด “KEEP AN EYE 
ON : THE CREATIVE POWER OF THE NEW ERA จับตาพลังสร้างสรรค์จาก
นักออกแบบรุ่นใหม่และเทรนด์การออกแบบโลก” 

โดยโครงการฯ ร่วม กับ Limited Education ชวนนักออกแบบรุ่นใหม่ร่วม
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่สามารถส่ือสารและสร้างการรับรู้ถึงปัญหาความเหล่ือม
ล ้าทางการศึกษา เพื่อเชิญชวนคนไทยให้เข้ามามีส่วนร่วมด้วยการบริจาคเพื่อ
รับของที่ระลึกนี้ และน าเงินรายไดท้ั้งหมดมอบเปน็ทุนพือ่สนับสนุนโครงการร้อย
พลังการศึกษา  โดยของที่ระลึก Limited Education สุดสร้างสรรค์ จากเหล่า 
ดีไซเนอร์ และ ครีเอทีฟ จะออกวางจ าหน่ายปลายปี 2566 

https://www.youtube.com/watch?v=PYEZ1-5f4MI&t=291s


อาสาให้ก าลังใจ ตอบจดหมายน้องๆ

มีจ านวนจดหมายจากนักเรียนทุนในช่วงเดือน มกราคม 
– มิถุนายน 2566) จ านวน 235 ฉบับ  ได้รับการตอบ
กลับแล้ว 180 ฉบับ  โดย อาสาให้ก าลังใจ PEN PAL และ
Student Volunteer

Student Volunteer
อาสาเยาวชน รุ่น 11

เยาวชนอาสา รุ่น 11 จ านวน 12 คน สิ้นสุดการ
ท างานเดือนใน มิถุนายน 2566 โดยอาสาสามารถ
ท างานติดตามดูแลนักเรียนทุน ได้ 1,083 คน จาก
การพูดคุยทางโทรศัพท์ และตอบจดหมาย

ความคบืหนา้งานอาสาสมคัร

พี่เลี ้ยงอาสา รุ ่น 16 รับฟังน้อง ชวนคุย ชวนคิด ติดตาม
นักเรียนทุนจากการพูดคุยทางโทรศัพท์ และ ผ่านช่องทางออนไลน์ ใน
กลุ่มปิดนักเรียนทุน

13 พฤษภาคม 66 :ปฐมนิเทศ พี ่เลี ้ยงอาสา รุ ่น 16 ทีผ่านการ
คัดเลือกทั้ง 18 คน ได้มาเตรียมความพร้อม พบปะ พูดคุย และได้วาง
แผนการท างานการเป็นพี่เลี้ยงอาสาร่วมกัน ทั้งเรื่องการสร้างสรรค์ 
Content หรือการให้ค าแนะน าทางออนไลน์ผ่านกลุ ่มปิด เฟสบุ ๊ค
นักเรียนทุน และการให้ค าแนะน าทางโทรศัพท์ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ท างานของอาสาอีก 4 เดือนต่อจากนี้ (13 พ.ค. – 13 ก.ย. 66) 

รู้สึกดีที่พี่โทรหา ให้ข้อมูล 
เหมือนเป็นการเตือนให้เรา

ส่งเอกสาร

พี่ให้ค าแนะน าที่ดี
ทั้งในเรื่องการเรียน 
และเรื่องครอบครัว
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บริษัท เกรทเทสท์ เพ็ท แคร์ จ ากัด  
มอบเง ินบร ิจาค 9,999 บาท จาก
กิจกรรมการจ าหน่ายสินค้า “พลูโต” 
อาหารสุนัข ผ่านช่องทาง TikTok Live 
โดยทุการส่ังซื้อสินค้า 1 ถุง จะบริจาค 9 
บาท ให้ก ับมูลนิธ ิย ุวพัฒน์ เพ ื ่อเป ็น
ทุนการศึกษาให้กับน้องๆ ที่ขาดโอกาส

น้ำใจและควำมช่วยเหลือจำก

องค์กรและบุคคลท่ัวไปเพื่อมอบ

โอกำสแก่เด็กและเยำวชนไทย

โครงการ UOB My Digital Space (MDS) สร้างโอกาสการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล

ธนาคารยโูอบ ีประเทศไทย ร่วมกับโครงการร้อยพลังการศึกษา คัดสรรโรงเรียนในเครือข่ายฯ ส่งมอบ
ห้องเรียนดิจิทัล 3 ห้องเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้กับเด็กในพื้นที่ห่างไกล เชื่อมโยงน้องๆ ให้เข้าถึงการ
เรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล กว่า 2,000 คน พร้อมมอบหลักสูตรดิจิทัลวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ให้กับน้องๆ ชั้นมัธยมศึกษา ภายใต้โครงการ UOB My Digital Space (MDS)

นอกจากนี้ พนักงานอาสายูโอบีได้ร่วมแบ่งปันความรู้ผ่านวิชาการเงิน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วย
การแนะแนวอาชีพ พร้อมสร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่ห้องเรียนดิจิทัล และปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนให้
สวยงามยิ่งขึ้น โดยกิจกรรมจัดขึ้นที่ โรงเรียนอนุบาลเกาะจันทน์ จังหวัดชลบุรี โรงเรียนถ ้าปินวิทยาคม 
จังหวัดพะเยา และโรงเรียนเสด็จวนชยางค์กูลวิทยา จังหวัดล าปาง

มูลนิธิยุวพัฒน์ ร่วมกับ เทใจดอทคอม ชวนผู้ใหญ่ใจดีส่งน้องเรียน 
ในแคมเปญ MY CHAMPION ส่ง น้อง 1,000 คน เรียนต่อ 

สิ้นสุดแคมเปญแล้ว เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2566 สามารถระดมทุนการศึกษาได้ 4,531,815
บาท ส่งน้องเรียนต่อ 647 คนทั่วประเทศ
โดยเงินที่ระดมได้ทั้งหมดจะมอบเป็นทุนการศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเรียน ค่าอาหาร 
ค่าเดินทาง ฯลฯ ให้กับนักเรียนทุน ชั้น ม. 6 ปีการศึกษา 2566

อ่านเพิ่มเติม แคมเปญ My Champion 

บริษัท พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) จ ากัด ร่วมสนับสนุนห้องเรียนดิจิทัล 
โครงการร้อยพลังการศึกษา

ร่วมบริจาคคอมพิวเตอร์มือสองสภาพดีใช้งานต่อได้ จ านวน 99 ชุด ให้กับโครงการร้อย
พลังการศึกษา เพื่อน าไปมอบให้โรงเรียนในเครือข่าย 5 โรงเรียน   

พร้อมติดตั้งส่ือดิจิทัลวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โปรแกรม Learn Education และ
วิชาภาษาอังกฤษ โปรแกรม Winner English เพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาการเรียนการสอน
ให้กับโรงเรียนต่อไป

12

https://taejai.com/th/d/mychampions/?fbclid=IwAR3LsfQcPouPuqBA4wbWahn4CizCHlRJfIp_tgNTdUnwU8RRprkIH1xyhO4


ระดมทนุเพือ่พฒันำเด็กและเยำวชน
(มกรำคม – มิถุนำยน 2566) 

น ้าใจจากสังคมทีเ่กดิขึน้

องค์กรและบุคคลท่ัวไป     

16.2 ล้ำนบำท

รำ้นปันกัน 

37 ล้ำนบำท             

รวม
53.2 ล้ำนบำท
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รายละเอยีดกจิกรรม ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งานพัฒนาเด็กปฐมวัย ICAP
• ขยายพื้นที่ร่วมพัฒนาร่วมกับ สถาบันพัฒนาองค์กร (พอช.)
• ลงพื้นทืเ่ครือข่ายร่วมพัฒนาแห่งใหม่ 
• ด าเนินการร่วมพัฒนา เครือเซ็นทรลั x ICAP – ลงพื้นที่ จ.เชียงใหม่ / พัฒนาหลักสูตร/ ประชุมแผนงาน
• ติดตามงาน เยี่ยมพื้นที่ ศพด. ในเครือข่ายร่วมพัฒนา จ.ลพบุรี

งาน FOOD FOR GOOD 
• ติดตาม ให้ค าปรึกษา Community Building โรงเรียนเครือข่ายฯ 

งานทุนการศึกษาและการดูแลนักเรียนทุน
• โอนทุนการศึกษานักเรียนทุน เทอม 1/66
• ส่งแบบส ารวจนักเรียนทุนที่เพิ่งเรียนจบ ปีการศึกษา 2565
• ลงพื้นที่ติดตามโรงเรียนในงาน “ชุมชนอาสา”

งานร้อยพลังการศึกษา และ งานสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเยาวชน
• ติดตามการท างานเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนานักเรียนเทอม 1/2566

งานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
• ลงพื้นที่ติดตามโรงเรียนคุณธรรม ภาคเรียนที่ 1/66
• กิจกรรมประกวดผลงานต้านทุจริตอย่างสร้างสรรค์ และกิจกรรม Youth Talk
• ถอดบทเรียนพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
• อบรม story telling และการผลิตเผยแพร่คลิปผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

งานสร้างการมีส่วนร่วม “อาสาสมัคร”
• รับสมัคร อาสาเขียนบทความ รุ่น 1
• รับสมัคร Student Volunteer รุ่น 12
• รับสมัคร พี่เล้ียงอาสา รุ่น 17

17 17
15 15

20
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