
   

 

 
 

ความยินยอมเกี
ยวกบัข้อมลูส่วนบคุคล 
สาํหรบัครผู ู้ให้ข้อมลู  

 

ขา้พเจา้.........................................................................ยนิยอมใหมู้ลนิธยิุวพฒัน์เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของขา้พเจา้ที*มลูนิธมิอียูห่รอืที*ขา้พเจา้ไดใ้หห้รอืจะไดใ้หก้บัมลูนิธ ิไดแ้ก่  

 
1. ขอ้มูลในใบสมคัรขอทุน ไดแ้ก่ ชื*อ-นามสกุล อเีมล และไลน์ไอด ีความคดิเหน็ของครูที*เกี*ยวกบันักเรยีนผูส้มคัร   

ขอทุน 
2. ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ความสมัภาษณ์ คลปิเสยีง วดิโีอ รูปภาพกจิกรรมของคร ูที*มตี่อโครงการต่างๆ   

ของมูลนิธิยุวพฒัน์ เช่น โครงการทุนการศกึษา กิจกรรมชุมนุมนักเรยีนทุนยุวพฒัน์ พี*เลี7ยงอาสา อาสาสมคัร
ตดิตามนักเรยีนทุน อาสาสมคัรตอบจดหมายนักเรยีนทุน และโครงการรอ้ยพลงัการศกึษา เป็นตน้ 

 
 

วตัถุประสงคข์องการใชข้อ้มลู ดงันี7  
1. สาํหรบัครทูี*คดัเลอืกนักเรยีนสมคัรขอทุนการศกึษา  

1.1 นําขอ้มูลไปใชใ้นการตดิต่อครู เพื*อขอขอ้มูล และความคดิเหน็เพิ*มเตมิ เกี*ยวกบัการสมคัรขอทุนใหก้บั
นกัเรยีน    

1.2 นําความคดิเห็นของครูที*เกี*ยวขอ้งกบัผู้ขอทุน ไปใชใ้นการพจิารณาคดัเลือกนักเรยีนตามหลกัเกณฑ์     
ที*มลูนิธกิาํหนด   

2. เมื*อนักเรยีนไดร้บัการพจิารณาใหเ้ป็นนักเรยีนทุนแลว้  
2.1 เพื*อใชข้อ้มูลของครูในการติดตามสถานะของนักเรยีน เพื*อตรวจสอบว่านักเรยีนทุนมาเรยีนตามปกติ

หรอืไม่  
2.2 เพื*อใชใ้นการประคบัประคองนักเรยีนทุนใหเ้รยีนจบชั 7น ม.6 หรอื ปวช.3 

2.2.1 เพื*อใช้ติดต่อสอบถามข้อมูลนักเรียนทุนด้านการเรียนและความเป็นอยู่ของนักเรียนทุน       
โดยเจา้หน้าที*ยุวพฒัน์และอาสาสมคัร (พี*เลี7ยงอาสา, อาสาตดิตามนักเรยีนทุน) ผ่านช่องทาง
ทางโทรศพัท ์ ชอ่งทางออนไลน์ (ไลน์ / อเีมล) 

2.2.2 เพื*อส่งเอกสารจากมูลนิธถิงึโรงเรยีน เช่น จดหมายตดิตามผลการเรยีนและสถานะการเรยีน
ของนกัเรยีนทุน เป็นตน้ 

2.2.3 เพื*อจดักจิกรรมพฒันาทกัษะและกระบวนการคดิใหน้ักเรยีนมเีป้าหมายในการเรยีนและการใช้
ชีวิต ได้แก่ กิจกรรมชุมนุมนักเรียนทุนยุวพฒัน์ ที*จ ัดร่วมกบัครูในโรงเรยีน, กิจกรรมค่าย
นกัเรยีนทุน เป็นตน้   

2.2.4 เพื*อลงพื7นที*ไปเยี*ยมนกัเรยีนทุนที*โรงเรยีน หรอืที*บา้นของนกัเรยีนทุน  
2.2.5 เพื*อการส่งต่อเคสนักเรียนทุนให้กับหน่วยงานภายนอกที*เกี*ยวข้อง เฉพาะนักเรียนที*มี      

ความจําเป็นต้องไดร้บัความช่วยเหลอืเพิ*มเตมิ ไดแ้ก่ สํานักงานพฒันาสงัคมและความมั *นคง
ของมนุษย์จงัหวดั (พมจ.), โรงพยายบาลในท้องถิ*น, มูลนิธิในท้องถิ*น เป็นต้น ทั 7งนี7มูลนิธิ            
จะสอบถามความยนิยอมจากคร ูนกัเรยีน และผูป้กครองเป็นรายกรณ ี 

2.3 เพื*อส่งขอ้มูลใหก้บัภาคทีี*ทํางานร่วมกบัมูลนิธ ิเพื*อใหน้ักเรยีนไดเ้ขา้ถงึเครื*องมอืการศกึษาที*มคีุณภาพ 
และเพื*อพัฒนาทักษะด้านการเรียน เช่น ร้อยพลังการศึกษา, บริษัท เลิร์น เอ็ดดูเคชั *น จํากัด,           
บรษิทั เอด็ดเูทค อนิโนเวชั *น จาํกดั เป็นตน้  

2.4 เพื*อใชใ้นการพฒันาโครงการและสื*อสารประชาสมัพนัธโ์ครงการของมลูนิธ ิ

เตรยีมเอกสารนี7เพื*อแนบในระบบทนุการศกึษาออนไลน์ เอกสารขอ้ที* 7  



   

 
โดยมูลนิธจิะจดัเกบ็ขอ้มูลของขา้พเจา้ เป็นเวลา 3 ปี เริ*มจากปีที*นักเรยีนไดร้บัทุนการศกึษาจากมูลนิธยิุวพฒัน์  

ซึ*งขอ้มูลส่วนตวัครผูู้ใหข้อ้มูลจะถูกทําลาย ยกเวน้ขอ้มูลที*จะยงัคงเกบ็ไวเ้พื*อการตดิต่อสื*อสาร ไดแ้ก่ ชื*อ นามสกุล อเีมล 
ไลน์ไอด ีเพื*อสง่ขา่วหรอืกจิกรรมประชาสมัพนัธต์่างๆ   

 
ทั 7งนี7 เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธขิอเขา้ถงึขอ้มูลและขอรบัสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลที*เกี*ยวกบัตน มสีทิธขิอให้

เปิดเผยการไดม้าซึ*งขอ้มูลส่วนบุคคลที*ตนไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม มสีทิธแิจง้ใหด้าํเนินการแกไ้ข เพิ*มเตมิ ใหข้อ้มลูสว่นบุคคล
นั 7นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ ไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ มสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล
ที*เกี*ยวกบัตนที*กฎหมายอนุญาตใหเ้กบ็โดยไม่ต้องขอความยนิยอม มสีทิธขิอใหท้ําลายหรอืทําใหไ้ม่สามารถระบุตวับุคคล  
ที*เป็นเจ้าของขอ้มูล และมสีทิธเิพกิถอนความยนิยอมที*ใหไ้ว ้ภายใต้ขอ้กําหนดของกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองข้อมูล      
ส่วนบุคคล โดยเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถตดิต่อ มูลนิธยิุวพฒัน์ ไดท้ี*อเีมล ybf@ybf.premier.co.th เบอร์โทรศพัท์ 
02-301-1093  

 

 (ทาํเครื*องหมายเพยีงช่องเดยีว)  [    ] ยนิยอม [    ] ไม่ยนิยอม                                       

 

ลงชื*อ ............................................................................. 
 

             (............................................................................) 
       
     ตาํแหน่ง........................................................................... 
     วนัที*................................................................................. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


