
รายงานรายไตรมาส 2/2567
มูลนิธิยุวพฒัน์

• งานสร้างการมีส่วนร่วม การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม ผ่านการระดม
ทุนทรัพย์และทรัพยากรต่าง ๆ รวมถึงทุนมนุษย์ในงานอาสาสมัครและความ
ช่วยเหลือหลากหลายรูปแบบ จากทั้งบุคคลทั่วไป องค์กร และภาคีเครือข่าย

• ปฏิทินกิจกรรม แผนงานและกิจกรรมโครงการ

1. ด้านการเข้าถึงการศึกษา
2. ด้านโภชนาการอาหาร
3. ด้านพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
4. ด้านเสริมสร้างทักษะชีวิตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

• งานเพื ่อพัฒนาเด็กและเยาวชน สรุปภาพรวมการด าเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย “ร้อยพลังการศึกษา” ความคืบหน้าการใช้งานเครื่องมือ  กิจกรรมต่าง ๆ  
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 4 ด้านหลัก ดังน้ี
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IMPACT OVERVIEW

ภาพรวมผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น 

ได้รบัการดแูล
โภชนาการอาหารท่ีดีและเหมาะสม

5,507 คน
นักเรยีนทุนยุวพฒัน์

ได้รบัโอกาสในการเรยีน
และการติดตามดูแล

ได้รบัการพฒันา
การศึกษาและการเรยีนรู้
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80%
อัตราคงอยู่ของนักเรยีนทุน

(รบัทุนต้ังแต่ ม. 1 และยังเรยีนอยู่
จนถึง ม. 6 หรอื ปวช. 3)

1,376 คน ได้รบัการพฒันาศักยภาพก่อนวยัเรยีน

ตามกระบวนการ ICAP

16,666 คน ได้เรยีนหอ้งเรยีนส่ือดิจิทัล

ภาษาอังกฤษ ระบบ Winner English

20,610 คน ได้เรยีนหอ้งเรยีนส่ือดิจิทัล 

วทิย์ – คณิต ระบบ Learn Education 

9,220 คน ได้รบัแรงบันดาลใจจากการเรยีน โดย

317,321 คน ได้รบัการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม

ผ่านโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน

142,028 คน ได้เรยีนรูอ้าชพี เรยีนรูตั้วตน จาก 

a-chieve HUB เวบ็ไซต์แนะแนวอาชพี

19,734 คน

จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีได้รบัประโยชน์จากเครือ่งมอืในโครงการต่าง ๆ 
(ข้อมูล มกราคม – มถินุายน 2567)

ครผูู้น าการเปล่ียนแปลง Teach For Thailand

ได้เรยีนต่อจนจบ
ไมห่ลดุออกนอกระบบการศึกษา

ได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง 
เลือกเส้นทางชวีติท่ีเหมาะสม  

พรอ้มเติบโตไปเปน็คนดีในสังคม



ด้านการเข้าถึงการศึกษา 

โครงการทนุการศึกษา ส่งน้องเรยีน สรา้งเด็กดี

มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชนขาดโอกาสอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการดูแลประคับประคองใหอ้ยู่ในระบบจนจบการศึกษาชัน้ ม. 6 
หรอื ปวช. 3 มีความคืบหน้าในการด าเนินโครงการฯ ดังนี้

งานทนุการศึกษา

• นักเรียนทุนในความดูแล ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 67 มี
จ านวน  5,507 คน คิดเป็นอัตราคงอยู่ 80%
โดยแยกตามชัน้เรยีนดังน้ี 

สายสามญั  4,677 คน
สายอาชพี      815 คน
ทุนอืน่ ๆ           15 คน

อตัราคงอยู่
ของนกัเรยีนทนุ

รบัทุนต้ังแต่ ม. 1 และยังคง
อยู่ถึง ม.6 หรอื ปวช. 3

นักเรยีนทุนในความดูแล
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

80%5,507 คน
จ านวน (คน)

• นักเรยีนทุนได้รับการโอนทุนการศึกษา 
ภาคเรียนท่ี 1/2567 แล้ว 3,561 คน 
คิดเป็น 64.7% จากจ านวนนักเรียน
ทุนท้ังหมด รวมเงินทุนการศึกษาท่ี
มอบให ้  12.5 ล้านบาท

งานดแูลนักเรยีนทนุ

• มูลนิธิฯ จัดปฐมนิเทศออนไลน์นักเรียนทุนใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 เมื่อวันท่ี 26 และ 27 
พฤษภาคม 2567 มีสถานศึกษาเข้าร่วม 150 แหง่ 
แบ่งเป็น โรงเรยีน 131 แหง่ วทิยาลัย 91 แหง่ 

เพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตัวระหว่างเป็นนักเรียนทุน
ยุวพัฒน์  รวมถึงความช่วยเหลือและการดูแลต่าง ๆ โดยมูลนิธิฯ มี
ความมุ่งหวังท่ีจะสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและครู ในการ
ดูแลประคับประคองนักเรยีนทุนใหอ้ยู่ในระบบจนจบการศึกษา

• ลงพื้นท่ีเยี่ยมติดตามนักเรียนทุนใน จ. นครสวรรค์ โรงเรียน
พระบางวิทยา 89 คน และ  โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 71 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม เล่นเกมส์ พูดคุย ถามตอบปัญหา ฯลฯ  
เพื่อให้นักเรียนทุนได้รู้จักและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยจะมี
นักเรียนแกนน าเป็นตัวแทนในการประสานงานช่วยเหลือครู
ผู้ดูแลนักเรยีนทุนในแต่ละโรงเรยีน

โรงเรยีน
พระบางวทิยา
นครสวรรค์

ทุนการศึกษา
ที่มอบให้   
12.5 ล้านบาท



ด้านโภชนาการอาหาร
โครงการ  FOOD FOR GOOD การใหท่ี้ไมจ่บแค่มือ้อาหาร

ชว่ยใหเ้ด็ก ๆ ได้รบัความสมดุลทางด้านโภชนาการและรว่มขจัดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กไทยอย่างยั่งยืน

ความคืบหน้าในการด าเนินงาน งานพฒันาความรว่มมอืและงานส่ือสาร

จดักิจกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้ก่ียวกับโภชนาการและสรา้งการรบัรูเ้ก่ียวกับโครงการฯ ดังน้ี

• 12 พ.ค. 67 : Workshop ส ารับครเูรือ่งส่ือการเรยีนรูน้ิทานส่งเสรมิสุขภาพเด็ก รว่มกับ Creative
Citizen และ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส. )

• 17 และ 24 พ.ค. 67 : รว่มกิจกรรม DTX Hackathon ในการแจกโจทย์การแก้ไขปัญหาโภชนาการเด็ก
ใหกั้บผู้เรยีนหลักสูตร DTX รุน่ท่ี 5 เพือ่เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารว่มซึ่งเป็นผู้น าองค์กรต่าง ๆ ได้คิดแนว
ทางแก้ไขปัญหาสังคมท่ี NGO แต่ละด้านได้ด าเนินงานอยู่

• 11 มิ.ย. 67 : เปิดตัว แคมเปญระดมุทน “แสนดีมื้อท่ีแสนดี” รว่มกับบรษัิทข้าวแสนดี ณ โรงเรยีนหนอง
สองหอ้ง จ. สมุทรสาคร      คลิกอ่านเพิม่เติม https://www.facebook.com/Sandeerice/videos/1120294029038457

• 25-26 มิ.ย. 67 : คอรส์อบรมออนไลน์เก่ียวกับโภชนาการส าหรบัพนักงาน Premier Resort and Hostel
(PRH) กลุ่มบรษัิทพรเีมียร์ จ านวน 85 คน

• 26 มิ.ย. 67 : รว่มกิจกรรม DCS Happy Workplace โดยบรษัิท ดาต้าโปรคอมพวิเตอร์ ซสิเต็มส์ จ ากัด

งานพฒันาโภชนาการเด็ก 

เมษายน : เปิดตัว FOOD FOR GOOD’s COOKBOOK ชวนคุณครดูาวน์โหลดตัวอย่าง
เมนูอาหารเด็กและเทคนิคการจัดการอาหารในโรงเรียน COOKING WITH CARE “20 เมนูเอาใจ
ใส่ถาดหลุม” จากโรงเรยีนในโครงการ FOOD FOR GOOD ปีการศึกษา 2566

พฤษภาคม : อบรมออนไลนโ์รงเรยีน ประจ าปี 2567 รุน่ 1 วนัท่ี 7 -8 พ.ค. 67 จ านวน 50
โรงเรยีน และรุน่ท่ี 2 วนัท่ี 15 –16 มิ.ย. 67 จ านวน 50 โรงเรยีน (เปิดรับสมัครโรงเรียนเข้ารว่ม
โครงการฯ พฤษภาคม 2567)

• เพื่อส่งเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องการจัดการอาหารและโภชนาการในโรงเรียน โดย
มุ่งเน้นสร้างความรู้ความเข้าใจใหกั้บผู้อ านวยการและคุณครูเพื่อใหโ้รงเรียนมีแนวทาง 
กระบวนการ และเครือ่งมือส าหรบัดูแลภาวะโภชนาการของนักเรยีนได้อย่างถูกต้อง

• รว่มกันวางแผนงานเพือ่สรา้งกลไกการจัดการอาหารและดูแลโภชนาการนักเรยีน

ซึ่งการอบรมครั้งน้ีได้รับเกียรติจากนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการอาหารและ
โภชนาการส าหรบัเด็กวยัเรยีนรว่มเป็นวทิยากร กระบวนกรถ่ายทอดองค์ความรู้ใหกั้บผู้เข้าร่วม
ได้น าไปปรบัใชใ้นโรงเรยีนต่อไป

https://www.facebook.com/Sandeerice/videos/1120294029038457




ด้านพฒันาการศึกษาและการเรยีนรู้

โครงการพฒันาเด็กปฐมวยัแบบบูรณาการโดยยดึเด็กเปน็ศนูยก์ลาง
Integrated Child – Centered Active Learning project (ICAP)

สรา้งรากฐานท่ีแข็งแรงใหกั้บประเทศ ผ่าน
การพฒันาศักยภาพเด็กปฐมวัย ขยายเครือ
ข่ายรว่มพฒันาไปยังศูนย์พฒันาเด็กเล็กและ
โรงเรียนอนุบาลทุกภูมิภาคของประเทศไทย 

โดยมีเป้าหมาย คือ ปรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของโครงการใหม้ากท่ีสุด ในประเทศไทยมีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมากถึง 20,000 แหง่ และมีเด็กปฐมวัยในการดูแลกว่า 
850,000 คน ต่อปี

ผลการด าเนินงานครึ่งปี 2567

• โครงการ ICAP ขยายเครือข่ายร่วมพัฒนา เพิ่มข้ึน 79 ห้องเรียน 
แบ่งเป็น พัฒนาศูนย์เด็กเล็กแบบเต็มรปูแบบ (Model A) 67 หอ้งเรียน 
และการขยายผลในพื้นท่ีด้วยตัวเอง (Model B) 12 หอ้งเรียน ซึ่งเม่ือ
เทียบจ านวนห้องเรียนสะสมในปี 2566 แล้ว คิดเป็นอัตราเติบโต 
31.2% จากจ านวนหอ้งเรยีนท่ีเพิม่ข้ึนในครึ่งปี 2567

เด็กปฐมวยัท่ีผ่านกระบวนการ ICAP              

79 หอ้ง7

1,376 คน7

หอ้งเรยีน ICAP

202 คน7

ครท่ีูผ่านการอบรม

(ข้อมูล ม.ค. – มิ.ย. 67)



ความคืบหน้าตามแผนการด าเนินงาน

• ความร่วมมือกับ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(พอช.) ในปี พ.ศ.2566 ได้มีการขยายเครือข่าย
ไปยัง 46 พื้นท่ีเป้าหมายท่ัวประเทศ ภายใต้การ
ท างานของทีมโค้ช 8 คน 4 ทีม และภายในเดือน
มกราคม - มีนาคม 2567 ทีมโค้ชของ ICAP ได้
ปฏิบัติหน้าท่ีส าเรจ็ลุล่วงไปท้ังส้ิน 10 แหง่

• ขยายทีมโค้ชภาคสนามเพิ่มข้ึน 
ท าใหป้ี 2567 โครงการ ICAP มี
ทีมโค้ชภาคสนามท่ีมีศักยภาพ
และมีประสบการณ์การท างาน

อยู่แล้ว แผนกลยุทธ์จึง เป็นการพัฒนารายอ าเภอ โดยกระจายทีม
โค้ชเข้าไปในศูนย์พฒันาเด็กเล็กหรอืโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อปรึกษาและ
ท างานร่วมกัน ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิมากข้ึน โดย
เริ่มท่ี อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ เป็นพื้นท่ีแรก (5 ก.พ. - 29 มี.ค. 67) 
มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนท่ีเข้าร่วม 10 แห่ง ห้องเรียนร่วม
พฒันา 12 หอ้งเรยีน 

• ทีมโค้ชลงพืน้ท่ีติดตามการด าเนินงาน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก/
โรงเรยีน ดังนี้  อ. โนนนารายณ์ จ. สุรนิทร ์ อ. อุบลรตัน์ และ  
อ. น้าพอง จ. ขอนแก่น อ. ตากใบ จ. นาราธิวาส 

ติดตามการ
ด าเนนิงาน
ICAP

พืน้ท่ีนอกเหนือแผนการด าเนินงาน

• โครงการ ICAP พร้อมท างานเชิงรุกเพื่อขยายเครือข่ายอย่างรวดเร็ว และมี
คุณภาพ จึงแสวงหาโอกาสในการสร้างความร่วมมือจากท้ังภาครัฐและเอกชน 
ท าใหม้ีหลายหน่วยงานและภาคีท่ีต้องการสนับสนุน ICAP เมื่อโครงการเติบโต
ข้ึน ท าใหที้ม Coach Manager (ทีมกลาง) ต้องออกโรงลงพื้นท่ีด้วยตนเอง 
เพื่อตอบสนองการสนับสนุนท่ีเพิ่มข้ึน โดยไม่ท าให้เสียโอกาสในการขยาย
เครือข่าย ซึ่งในครึ่งปีท่ีผ่านมา ทีมกลางลงพื้นท่ีได้ท้ังหมด 6 ศพด./ โรงเรียน 
7 หอ้งเรยีน

• ความรว่มมือ กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ ร่วมพัฒนาพื้นท่ีน าร่องของนิคมสร้างตนเอง ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายหลักท่ีจะวางแผนด าเนินการพัฒนาร่วมกันในปีงบประมาณ 
2568 4 พืน้ท่ี ใน จ. ปัตตานี จ. สกลนคร จ.พษิณุโลก และ จ. ลพบุรี

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

• โดยการวดัผลจากการติดตามพืน้ท่ี อ.ขุนหาญ จ. ศรสีะเกษ จ านวน 3 ครัง้ ในเดือน เมษายน 
พฤษภาคม และกรกฎาคม 2567 ในหวัข้อดังนี้ 1. ความสม่าเสมอของกิจการ 2. ปัญหาอุปสรรค 
3. พฤติกรรมของเด็ก 4. พฒันาการเด็ก (DSPM & EF)

เมื่อเหน็ผลลัพธ์จากการพัฒนาเด็กเป็นไปในทิศทางท่ีดีมากหลังจากโค้ชออกจากพื้นท่ี คณะ
ผู้บริหารอ าเภอขุนหาญและโรงพยาบาลขุนหาญ ได้ร่วมกันจัดท า นโยบายเพื่อขยายผล
โครงการ โดยต้ังเป้าหมายใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแหง่ในอ าเภอขุนหาญเป็นหอ้งเรียนท่ีใช้
หลักสูตร ICAP ภายในปี พ.ศ.2569

• นอกเหนือจาก พืน้ท่ีเป้าหมายในโครงการ (Model A) ผลการด าเนินงานของ ICAP ได้สรา้งแรง
กระเพือ่ม ท าใหเ้กิดการขยายผลในพืน้ท่ีด้วยตนเอง (Model B) ท้ังในระดับของนโยบายท้องถ่ิน 
และ ในระดับท่ีคุณครลูงมือท า ด้วยตนเอง โดยขยายไปยังหอ้งเรยีน หรือ ศพด. ข้างเคียง  จาก
การติดตามผลหลังจากลงพืน้ท่ี  30% ของพืน้ท่ีติดตาม มีโอกาสท่ีจะเกิด Model B 





งานสรา้งการมส่ีวนรว่ม
กับโรงเรยีนและชุมชน  ใน 

โครงการรอ้ยพลัง
การศึกษา 

ร้อยพลังการศึกษาท างาน
ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
โครงการร้อยพลังการศึกษา 
เพื่อเป้าหมายในการพัฒนา
นักเรยีนรว่มกัน

เครือ่งมือ Teach For Thailand ครผูู้น าการเปล่ียนแปลงในโรงเรยีน

1. การรว่มสรา้งวสัิยทัศน์รว่มกัน (Collective Vision) 

สถานท่ี: โรงเรยีนเทพศาลาประชาสรรค์ จ. นครสวรรค์

ผู้เข้ารว่ม: ผู้บรหิารโรงเรยีน คร ูตัวแทนนักเรยีน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน (ต ารวจและเจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล)

กิจกรรม: การสรา้งวสัิยทัศน์ทางการศึกษาใหค้รอบคลุมและ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน

ครผููน้ าการเปล่ียนแปลง มูลนิธิทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ และภาคีผูพ้ฒันาเครือ่งมอื Learn Education และ
Winner English ร่วมกับโครงการรอ้ยพลังการศึกษาลงพื้นท่ีโรงเรยีนเครอืข่ายฯ จัดกิจกรรมรว่มกับผู้
มีส่วนได้เสียในชุมชน ดังนี้

เครือ่งมือส่ือดิจิทัลวชิาคณิต- วทิย์ ระบบ Learn Education และ วชิาอังกฤษ ระบบ Winner English

1. การทบทวนและพฒันาอยา่งมส่ีวนรว่ม (Collaborative Review and Development)

สถานท่ี: 1 ) โรงเรยีนวงัสมบูรณ์วทิยาคม จ. สระแก้ว 2) โรงเรยีนกาบังพทิยาคม จ. ยะลา 

3) โรงเรยีนรตัภูมิวทิยา จ.สงขลา 4) โรงเรยีนค าเตยวทิยา จ. ยโสธร 

5) โรงเรยีนหว้ยผ้ึงพทิยา จ. กาฬสินธุ์ 6) โรงเรยีนบ้านตูม  จ. ศรสีะเกษ 

ผู้เข้ารว่ม: ผู้บรหิารโรงเรยีน คร ูตัวแทนนักเรยีน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

กิจกรรม: ทบทวนเป้าหมายการพฒันานักเรยีนจากการใชง้านเครือ่งมือ 

ปัญหาท่ีพบ: อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ ความท้าทายในการการจัดสรรคาบเรียน และความสามารถ   
ในการเรยีนรูข้องนักเรยีนทท่ีแตกต่างกัน

แนวทางแก้ไข:  แนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเสนอมาจากนักเรียน ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า เช่น นักเรียนเสนอการ
เรยีนรูแ้บบเพือ่นช่วยเพื่อน ศิษย์เก่าเสนอการระดมทุนเพื่อจัดหาอุปกรณ์  ผู้ปกครองใหย้ืมโทรศัพท์มือถือใช้
งานท่ีบ้าน ฯลฯ

2. การสะท้อนและติดตามการด าเนินงาน (Reflective Space)

สถานท่ี: โรงเรยีนหว้ยกระเจาพทิยาคม จ. กาญจนบุรี

ผู้เข้ารว่ม: ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 

กิจกรรม: สะท้อนผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านนักเรยีน 2.ด้านโรงเรยีน 3. ด้านบุคลากร 
4. ด้านผู้บรหิารและชุมชน

เป้าหมาย: พฒันาการด าเนินงานตามวสัิยทัศน์ใหม้ีประสิทธิภาพและปรบัตัวตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

วิสัยทัศน์ท่ีได้: “นักเรียนเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ชุมชนร่วมส่งเสริมโอกาส ภายใต้ชุมชนแหง่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน” 
ซึ่งจะเป็นแนวทางส าหรบัผู้มีส่วนได้เสียท่ีจะเข้ามามีบทบาทในการ
พฒันานักเรยีนรว่มกันต่อไป

ร้อยพลังฯ  ร่วมกับภาคีเครือข่าย  Learn Education 
Winner English และ INSKRU คอมมูนิต้ีครท่ีูส่งต่อแรง
บันดาลใจและไอเดียในการออกแบบการสอนใหแ้ก่ครท่ัูว
ประเทศ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครรู้อยพลังฯ ในหวัข้อ 
“เติมไอเดียใหห้อ้งเรยีน เปล่ียนการสอนเพือ่เด็กเจนใหม่”

เติมไอเดีย เสรมิสรา้งแรงบนัดาลใจ ครรูอ้ยพลังการศึกษา 

• กิจกรรมจัดข้ึน วันท่ี 3 –4 พ.ค. 67 โดยมีครู 37 ท่าน จาก 20 
โรงเรียน เข้าร่วมการอบรมกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ Creative 
Energize, My Student World, Learning Design Iceberg, 
New Experience Creation และ Demo Class เพื่อพัฒนาการ
สอนโดยใชเ้ทคโนโลยีและส่ือดิจิทัล

• คุณครูได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์การสอน เพื่อน าไป
พัฒนาการสอนใหเ้หมาะสมกับนักเรียนรุ่นใหม่ มุ่งเน้นท่ีการเข้าใจ
เด็ก เพิ่มความสนุกสนาน และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีน่าจดจ า
ในหอ้งเรยีน

การประชุมออนไลนช์ีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน
ร่วมกับโครงการร้อยพลังการศึกษา จัดข้ึนวันท่ี 
12 มิถุนายน 2567 โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน  
ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง และคุณครูผู้ประสานงาน ใน
โรงเรยีนเครอืข่ายเข้ารว่มการประชุม 88 โรงเรยีน

วตัถุประสงค์: เพือ่ใหโ้รงเรียนได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับความคืบหน้า
การด าเนินงานโครงการ เครื่องมือ และแผนกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง
แนวทางและกระบวนการท างานร่วมกับโครงการ เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กับโรงเรยีน



โครงการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม
สถาบันพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม

ด้านเสรมิสรา้งทักษะชวีติและปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรม  โดย
การฝึกอบรมนิเทศติดตามงานโครงการให้บรรลุตามเป้าหมาย มีกิจกรรมและ
ความคืบหน้าในโครงการ ฯ ดังน้ี

ความรว่มมอืเครอืขา่ยฯ 

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมในช่วงไตรมาสท่ี 1 และ 2 
ของปี 2567 ได้รับความสนใจจากเครือข่ายต่าง ๆ 
มากมาย โดยบางส่วนได้ติดต่อหารือเก่ียวกับข้อตกลง
ความร่วมมือมาต้ังแต่ปี ท่ีผ่านมา เพื่อขอข้อมูลแนว
ทางการด าเนินงานและต้องการให้สถาบันช่วยดูแลการ
พัฒนาคุณธรรมใหกั้บผู้เรียนและบุคลากร หรือขยายผล
ไปสู่ชุมชนและสังคมท่ีเชือ่มโยงกับสถานศึกษา ดังนี้

• กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
(พม. )  ไ ด้ขอให้สถาบันช่วยพัฒนาคุณธรรมใน
เครือข่ายนิคมสร้างตนเองจ านวน 43 แห่ง โดย
เริ่มต้นจาก 5 โรงเรียนใน 5 ภูมิภาค เช่น นิคมสร้าง
ตนเองกระเสียว จ.สุพรรณบุรี และนิคมสร้างตนเอง
โคกโพธ์ิ จ.ปัตตานี เพื่อสร้างแกนน าคุณธรรมใน
ชุมชนนิคมสร้างตนเองท่ีเชื่อมโยงต้ังแต่เด็กเล็กไปถึง
ผู้สูงอายุ

• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.)
และมูลนิธิยุวพัฒน์ท า MOUเพื่อขยายผลการพัฒนา
คุณธรรมไปสู่โรงเรียนอื่น ๆ ในสังกัดของ สพฐ. ท่ียัง
ไม่ได้เป็นโรงเรียนคุณธรรม โดยต้องการใหม้ีโรงเรียน
คุณธรรมในทุกเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังมัธยมและ
ประถมศึกษา

• กลุ่มโรงเรียนของเซ็นทรัล ได้เห็นความส าคัญของ
การพัฒนาคุณธรรมและได้เชื่อมโยงโรงเรียนกับ
ชุมชนเพื่อส่งเสริมอาชีพและพัฒนามนุษย์ในมิติทาง
สังคม

วัตถุประสงค์ การสร้างพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมผ่านกิจกรรรมต่าง ๆ อาทิ เวที
ปล่อยแสงน าเสนอผลงานคุณธรรมของนักเรียนท่ีได้รับรางวัลแนวคิดด้านคุณธรรมความ
ซือ่สัตย์สุจริตและคุณธรรมท่ีเก่ียวข้อง การบรรยายพิเศษหวัข้อ “ช่วยกัน สร้างคนดีใหบ้้านเมือง” 
เสวนาทางวิชาการ “การจัดการศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม เพื่อก้าวสู่โลกยุคใหม่ด้วยหัวใจ
ซื่อสัตย์”  ฯลฯ  ณ โรงแรมเซ็นทรารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ และ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ Facebook โรงเรยีนคุณธรรม 

• 26 -27  พ.ค. 67 : การประชุมสัมมนานิเทศอาสา 
สถาบั นพัฒนา โรง เ รี ยนคุณธรรม  มูลนิ ธิ
ยุวพัฒน์ ทีมผู้บริหาร นิเทศอาสา ร่วมวางแผน
เตรียมความพร้อม เพื่อหาแนวทางการน า
เครื่องมือลงสู่สถานศึกษาให้เกิดประโยชน์และ
พัฒนาตัวผู้เรียนใหไ้ด้มากท่ีสุด เพื่อยกระดับการ
นิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567

กิจกรรมส าคัญ

• 25 พ.ค. 67 : สัมมนาทางวชิาการ ภายใต้แนวคิด ”ก้าวสู่โลกยุคใหมด้่วยหวัใจซือ่สัตย”์ Shaping
the Modern Landscape with Moral and Ethics Symposium 2024 มีผู้เข้ารว่มงาน
มากกวา่ 500 คน ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู นักเรยีนโรงเรยีนคุณธรรม นิเทศอาสา ผู้ทรงคุณวฒิุ และ
ภาคีเครอืข่าย โดยการสนับสนุนจากภาคตลาดทุน กองทุนธรรมาภิบาลไทย (ThaiCG Fund)



งานในช่วงครึ่งปีหลัง 2567 เศรษฐกิจและสังคมท่ีท้า

ทาย ในครึ่ งปีห ลัง ส่งผล ให้สถาบัน ต้องพัฒนาวิ ธีการ
ด าเนินงานใหส้อดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและส่ือ
สังคมออนไลน์ การพัฒนาคุณธรรมจะต้องเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนแต่ละประเภทและสภาพสังคม สถาบันมุ่งเน้นการ
ต้ังโจทย์พัฒนาและการหาแนวร่วมเพื่อพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมในระดับต่างๆ และการประเมินผลกระทบทางสังคม
เพือ่ใชคุ้ณธรรมในการพฒันาสังคม

รายการ
จ านวน
โรงเรยีน

%

วถีิชวีติความเป็นอยู่ดีข้ึน 309 63.2

ครอบครวัมีความเข้มแข็งข้ึน 358 73.2

ชุมชนเกิดประโยชน์ 374 76.5

การสืบสานศิลปวฒันธรรมและประเพณี 346 70.8

การอนุรกัษ์ทรพัยากรหรอืส่ิงแวดล้อม 362 74.0

การประกอบอาชพีและการพฒันาเศรษฐกิจ 242 49.5

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

ผลกระทบทางสังคม การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ท้ังจาก
การด าเนินการโดยตรงของสถาบันและการสนับสนุนเครือข่าย 
เช่น ครูนางฟ้า ร้อยพลัง เซ็นทรัล สพฐ. และ พม. ท าให้เห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรมควบคู่ กับคุณภาพ
การศึกษา สพฐ. ต้องการใหม้ีโรงเรียนคุณธรรมในทุกเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 245 เขต และเริม่ขับเคล่ือนในปี 2567

การพัฒนาอย่างยั่งยืน โรงเรียนคุณธรรมมุ่งเน้นการปลูกฝัง
คุณธรรมเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นนิสัย เช่น การ
สร้างความรับผิดชอบและเมตตาในเด็ก ความยั่งยืนน้ีช่วยให้
คุณธรรมซมึซบัลงในตัวเด็กและขยายผลไปสู่ครอบครวัและชุมชน

การลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงาน พบว่าการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตัวเด็ก เช่น 
ทักษะการส่ือสาร การท างานร่วมกัน และจิตสาธารณะ เด็กท่ีได้รับ
การพัฒนาคุณธรรมจะแสดงให้ เห็น ถึงความ มุ่ง ม่ันแล ะ
ความสามารถในการเปล่ียนแปลงสังคม

จ านวนผูร้บัประโยชน ์

ผลตอบแทนทางสังคมแบบเบือ้งต้น (Preliminary Social 
Impact Assessment: PSIA) ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับแนว
ทางการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม ภาคเรยีนท่ี 2/2566

จ านวนขอ้มูลท้ังหมด (N) = 489, 2/ โรงเรยีนแต่ละแหง่ เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ขอ้

นักเรยีน 317,321 คน    
ผู้บรหิารและคร ู 19,641 คน



ร่วม“ร้อยพลังการศึกษา” ความร่วมมือและการสนับสนุน

มูลนิธิยุวพัฒน์ได้รับความช่วยเหลือและการสนับสนุนจากองค์กรทั้งทุนทรัพย์และ
ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อมอบเป็นทุนการศึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการของ
มูลนิธิฯ เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีขาดโอกาส  ดังน้ี

• 25 เม.ย. 67: Technip Energies (Thailand) Ltd. ธุรกิจการให้บริการวิศวกรรม รวมถึงการ
ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ส าหรับอุตสาหกรรมพลังงาน ร่วมสนับสนุนการศึกษาส าหรับเด็ก
และเยาวชนที่ขาดโอกาสต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ด้วยการบริจาคทุนการศึกษา จ านวน 462,000 
บาท เพื่อเป็นทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนทุนสายสามัญ จ านวน 11 คน ได้เรียนหนังสือ
ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จนเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

• บริษัท ไทย ซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จ ากัด ร่วมมอบอุปกรณ์หูฟัง และ โทรทัศน์ ให้โรงเรียนใน
เครือข่ายร้อยพลังการศึกษา น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน วิชาภาษาอังกฤษระบบ 
Winner English วิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ระบบ Learn Education

• 24 พ.ค. 67:  บริษัท RISE สถาบันเร่งสปีดนวัตกรรมองค์กร จัดกิจกรรม Hackathon ในธีม 
UNSustainable Development Goal เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมซึ่่งเป็นผู้น าองค์กรต่าง ๆ 
ได้คิดแนวทางแก้ไขปัญหาสังคมผ่านโจทย์ของ หน่วยงาน องค์กรเพื่อสังคม NGO ฯลฯ โดย
โครงการร้อยพลังการศึกษา มูลนิธิยุวพัฒน์ ได้รับเชิญเป็นตัวแทนด้านการศึกษาในโจทย์ 
Collaborative  Classroom ระบบ Winner English วิธีสร้างแรงจูงใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียได้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 

• ธนาคารยูโอบี ประเทศไทย 

➢ มิ.ย. – ก.ย. 67: จัดกิจกรรมระดมทุนผ่านแคมเปญ 2024 UOB Heartbeat Run เพื่อ
น ามาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในเครือข่าย ส าหรับปี 2567ตั้งเป้าหมาย
การระดมทุน 4,500,000 บาท โดยเงินบริจาคทั้งหมดจะถูกน าไปสร้างห้องแห่งการ
เรียนรู้ UOB My Digital Space ต่อไป 

คลิกรายละเอียด https://www.tcfe.or.th/uob-heartbeat-run-2024/

➢ โครงการ UOB Money 101: Teen Edition วัยรุ่นเก่งการเงิน รุ่น 4 ปีการศึกษา 
2567 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กไทยให้มีความรู้เรื ่องการเงิน สามารถวางแผน
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการและได้รับการ
ปลูกฝังทักษะทางการเงินที่ถูกต้องจ านวน 1,840 คน ใน 24 โรงเรียน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ร่วม
ขยายผลเครื่องมือร้อยพลังการศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้า
และสรา้งโอกาสทางการศึกษาสู่โรงเรยีนเครอืข่าย ฯ

20 พ.ค.  67: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
และ ร้อยพลังการศึกษา มูลนิธิยุวพัฒน์ ร่วมลงนามบันทึกความเข้า
ใจความร่วมมือการขยายผลเครื่องมือในโครงการร้อยพลัง
การศึกษาสู่โรงเรยีนในเขตพืน้ท่ีความดูแลของ สพฐ.  เพื่อเพิ่มจ านวน
เด็กและเยาวชนท่ีจะได้รับประโยชน์ ร่วมถึงเป็นการปิดโอกาสให้
ประชาชนและชุมชนในเขตพื้นท่ีของแต่ละโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนเครือ่งมือต่าง ๆ ด้วยเชน่กัน

• 13-14 มิ.ย. 67: ระดมทุนการศึกษา โดย มูลนิธิยวุพฒัน ์และกลุม่บรษิทัพรีเมียร์ ในกิจกรรม 
“ศิลปะส่งน้องเรียน”  ร่วมบริจาคเงินเพื่อรับภาพศิลปะเยาวชน โดยกิจกรรมสามารถระดม
ทุนได้ 93,850 บาท

https://www.tcfe.or.th/uob-heartbeat-run-2024/


สร้างการมีส่วนร่วม

งานอาสาสมัคร

เปิดรับสมัครพี่เล้ียงอาสาเพื่อชว่ยเหลือ
ดูแลนักเรียนทุนประจ าปีการศึกษา 
2567 โดยปรับรูปแบบการรับสมัคร
เฉพาะผู้ท่ีมีประสบการณ์จากการเป็นพี่
เล้ียงอาสามาแล้วท้ัง 17 รุ่น ระหว่าง
วนัท่ี 3 – 17 กรกฎาคม 2567

เยาวชนอาสา Student Volunteer รุ่นท่ี 13  
จ านวน 14 คน ปฏิบัติงานชว่ยเหลือดูแลนักเรียน
ทุนได้ 824 คน ผ่านการพูดคุย ตอบจดหมาย  
และการท าคอนเทนต์ในเฟสบุ๊คกลุ่มปิดนักเรียน
ทุน (ข้อมูล ณ 24 พ.ค. 67)



น ้าใจจากสังคมที่เกิดขึ้น
ระดมทุนเพ่ือการพัฒนา
เด็กและเยาวชน

(มกราคม – มิถุนายน 2567)

เงินที ่ระดมได้ทั ้งหมดจากองค์กรและบุคคลทั่วไป 
ได้แก่ เงินบริจาค กองทุน แคมเปญ กิจกรรม สินค้า
เพื่อการกุศล และโครงการร้านปันกัน จะน าไปใช้เป็น
ทุนในโครงการและการด าเนินงานของมูลนิธิฯ 

รับบริจาคจาก
องค์กรและบุคคลทัว่ไป     

96.1 ล้านบาท

ยอดระดมทนุจาก
โครงการรา้นปันกนั 

36.7 ล้านบาท             

ยอดรวม

132.8 ล้านบาท


