
รายงานไตรมาส 3/2564

งานเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน
การระดมความร่วมมือ เป็นตัวกลางเชื่อมต่อและท างานแบบบูรณาการกับทุก
ภาคส่วน/ เครือข่ายขององค์กร ผ่านโครงการและเครื่องมือต่าง ๆ  

งานสร้างการมีส่วนร่วม 
ร่วมกับองค์กร/บุคคลทั่วไป และอาสาสมัครทั้งทางด้านการระดมทุนทรัพย์
และทุนมนุษย์ เพื่อการขยายผลช่วยเหลือเด็กขาดโอกาสได้เพิ่มมากขึ้น

การด าเนินงานมูลนิธิยุวพัฒน์



ด้านการเขา้ถึงการศึกษา 
โครงการทุนการศึกษา ส่งน้องเรยีน สรา้งเด็กดี

งานทนุการศึกษา

• นักเรยีนทุนในความดูแล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 67 มีจ านวน  5,415 คน คิดเป็น
อตัราคงอยู ่80%  

• โอนทนุการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 1/2567 แล้ว 4,354 คน คิดเป็น 80.4% จาก
จ านวนนักเรยีนทุนท้ังหมด รวมเงนิทุนการศึกษาท่ีมอบให ้20.3 ล้านบาท

มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชนขาดโอกาสอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับ
การดูแลประคับประคองใหอ้ยู่ในระบบจนจบการศึกษาชัน้ ม. 6 หรือ 
ปวช. 3 มีความคืบหน้าในการด าเนินโครงการฯ ดังนี้

สายสามญั  4,580 คน
สายอาชพี      810 คน
ทุนอืน่ ๆ           25 คน

นักเรยีนทุนในความดูแล
(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 67)

5,415 คน

อตัราคงอยู่
ของนกัเรยีนทนุ

รบัทุนต้ังแต่ ม. 1 และยังคง
อยู่ถึง ม.6 หรอื ปวช. 3

80%

งานดแูลนักเรยีนทนุ

• ลงพืน้ท่ีเยี่ยมติดตามนักเรียทุน จ านวน 564 คนใ น 15 โรงเรียน 6 จังหวัด 
ได้แก่ 1. นครสวรรค์  2.ลพบุรี 3.เชียงใหม่ 4. ล าปาง 5. ล าพูน  6. ตาก 
โดย จัดกิจกรรมเกมส์/ ถาม-ตอบเก่ียวกับทุนการศึกษา / ท าความรู้จักใน
กลุ่มนักเรยีนทุนของแต่ละโรงเรยีน ฯลฯ 

กิจกรรมที่จัดท ำใหไ้ดใ้กล้ 
ชิดกับคนอืน่ ขอบคุณพี่ ๆ ที่มา
สร้างความสุข ความสนุกแบบน้ี 

อยำกใหม้ำบอ่ย ๆ

นักเรียนทุนยุวพัฒน์ จ. เชียงใหม่ 



เพือ่ชว่ยเหลือใหเ้ด็ก ๆ ได้รบัความสมดุลทางด้านโภชนาการและรว่มขจัดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
ของเด็กไทยอย่างยั่งยืน มีความคืบหน้าในการด าเนินงาน ดังน้ี

งานพฒันาความรว่มมอืและงานส่ือสาร

จดักิจกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้ก่ียวกับโภชนาการและสรา้งการรบัรูเ้ก่ียวกับโครงการฯ

ก.ค. 67 ส.ค. 67

มูลนิธิยงสมใจ  สนับสนุน
โครงการพัฒนาโภชนาการ
เด็ก  120,000 บาท และ
ร่วมกิจกรรมทีโรงเรียนวัด
กฎีุลาย พระนครศรอียุธยา 

ด้านโภชนาการอาหาร
โครงการ  FOOD FOR GOOD การใหท่ี้ไมจ่บแค่มือ้อาหาร

บรษัิท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซสิเต็มส์ 
จ ากดั DCS สนับสนุนนงบประมาณใน
โครงการ CSR อิ่มท้องพร้อมอาชีพ 
จ านวน 200,000 บาท  และร่วมท า
กิจกรรมแนะแนวอาชพี  3 โรงเรยีน

ก.ค. 67 ส.ค. 67

6-9 ส.ค. 67

ลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงาน 3
โรงเรียน จ .นครพนม ร่วมกับ  
บริ ษัท  เซ็น คอร์ปอเรชัน  กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน)

กิจกรรม "Taste of Song Wat: รสชาติแหง่
ทรงวาด” ร่วมกับ Made in Song Wat ละ 
Socialgiver  ระดมทุนได้ 91,690 บาท

13 ก.ค. 67
Upskills Workshop 
คุณคร ูหวัข้อ เล่าผ่าน
เลนส์อย่างไรใหว้า้ว!

ก.ย. 67

15 ส.ค. 67

กิจกรรมร่วมกับพนักงาน 
Happy Workplace ในบริษัท 

ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิส
เต็มส์ จ ากัด DCS



งานพฒันาโภชนาการเด็ก

ก.ค. 67 ส.ค. 67

ลงพืน้ท่ีติดตามการด าเนินงานพฒันาโภชนาการเด็กนักเรยีนในโครงการฯ จ านวน 17 โรงเรยีน 13 จงัหวดั

ก.ย. 67

9 – 19 ก.ย. 67
ติดตามการด าเนินงานภาคเรยีนที 1
รปูแบบออนไลน์ จ านวน 100 โรงเรยีน



ด้านพฒันาการศึกษาและการเรยีนรู้

โครงการพฒันาเด็กปฐมวยัแบบบูรณาการโดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง
Integrated Child – Centered Active Learning project (ICAP)

ความก้าวหน้าและผลการด าเนินงาน 

• ในไตรมาส 1 - 3 ปี 2567 โครงการ ICAP ได้ขยาย
เครือข่ายร่วมพัฒนา (Model A + Model B) เพิ่มขึ้น 
134 หอ้งเรียน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนหอ้งเรียน
สะสมในปี 2566 จ านวน 253 หอ้งเรียน  รวมมีจ านวน
หอ้งเรยีนท่ีใชห้ลักสูตร  ICAP แล้ว 387 หอ้งเรยีน ใน 35 
จงัหวดั  (ปี 2559 – 2567) 

พื้นที่พัฒนำ 35 จังหวัดในทุกภูมภิำคของเประเทศไทย

คิดเป็นอตัรำเตบิโต

53%
(คิดจากจ านวนหอ้งเรยีนท่ีเพิม่ขึ้นใน
ไตรมาสที่ 1-3 ปี 2567)

GROWTH

13,628
คน

1,017
คน

387
หอ้ง

218
แหง่

ครผู่านการอบรม
กระบวนการเรยีนรู้

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
และโรงเรยีนอนุบาล

เด็กปฐมวยัที่ได้รบั
การพฒันาศักยภาพ

หอ้งเรยีนท่ีได้รบั
หลักสูตร ICAP



ลงพืน้ท่ีติดตามโครงการ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

พืน้ท่ีจงัหวดั จ านวนศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

จ านวนหอ้ง

เพชรบูรณ์ 7 7

สตูล 10 12

นาราธิวาส 9 11

สงขลา 4 4

การด าเนินงาน ไตรมาส 1-3 /2567

Model B
การขยายผลเต็ม
พืน้ท่ีด้วยตนเอง

Model A
พฒันาศูนย์เด็กเล็ก

เต็มรปูแบบ

28
หอ้งเรยีน ท่ัวประเทศ

และมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง

106
หอ้งเรยีน

สตูล



ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน  จากการประเมินผลกลุ่มเด็ก
ปฐมวยั ท่ีผ่านกระบวนการ ICAP เป็นระยะเวลา 
12 สัปดาห ์

การประเมินเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) กลุ่มเป้าหมาย: เด็กปฐมวยั 852 คน 

ก่อนเริ่มกระบวนการ มีเด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัย 557 คน และกลุ่มเด็ก
ท่ีมีพัฒนาการสงสัยล่าช้า 295 คน หลังจากผ่านกระบวนการ ICAP
และประเมินผลอีกครั้งเพื่อหาเด็กปฐมวัยท่ียังคงมีพัฒนาการล่าช้า 
พบว่าในกลุ่มเด็กท่ีพัฒนาการสงสัยล่าช้ากลับมามีพัฒนาการสมวัย 
100 คน ท้ังน้ียังมีเด็กท่ีอยู่ระหว่างรอประเมิน 183 คน และรอประเมิน
ซ้า 12 คน

วดัประเมนิทักษะสมองส่วนหน้า (Executive Functions 
หรอื EF) กลุ่มเป้าหมาย : เด็กปฐมวยั 741 คน

หลังจากเข้าร่วมโครงการ ICAP มีเด็กท่ีได้รับการประเมินผล EF แล้ว 
219 คน อยู่ระหวา่งรอประเมิน 562 คน พบวา่ 

ก่อนใชก้ระบวนการ ICAP:
• เด็กท่ีมี T-Score > 60 อยู่ท่ี 60%
• กลุ่มอื่น ๆ มีคะแนนในชว่ง 45-60 คะแนนอยู่ท่ีประมาณ 38%

หลังใชก้ระบวนการ ICAP:
• เด็กท่ีมี T-Score > 60 เพิม่ข้ึนเป็น 87%
• เด็กท่ีมี T-Score ต่ากวา่ 40 ลดลงจาก 6% เหลือเพยีง 0.5%

รอประเมนิผล 183 คน 
(62%)



การด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือขา่ย
“ร้อยพลังการศึกษา” 5

โครงการครูผู้น าการเปล่ียนแปลง ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์  รับสมัครครูผู้น าฯ รุ่น 11 ผ่านกระบวนการ
คัดเลือกท้ังหมด 28 คน โดยได้รบัการฝกึอบรมเตรยีมความพรอ้มเป็นระยะเวลา 6 สัปดาห ์ (2 กันยายน –
11 ตุลาคม 2567) ก่อนจะเข้าสอนในโรงเรยีน 20 แหง่ 

คัดเลือกครผููน้ าการเปล่ียนแปลงรุน่ 11 

3 เป้ำหมำยกำรอบรมเตรยีม

ควำมพรอ้ม 4 โมดูลกำรเรียนรู้

ความคืบหน้าการด าเนินงานเครือ่งมอืในโครงการฯ

การอบรมเตรยีมความพรอ้ม 
วา่ท่ีครผูู้น าฯ รุน่ 11 (2024 Institute)

Module 1 To be TFTer
เรียนรู้และพัฒนาความเป็นผู้น าของตนเอง ในบทบาท
ของครผูู้น าการเปล่ียนแปลงของทีช ฟอร์ ไทยแลนด์

Module 3: Beginner Teacher 
เรยีนรูแ้ละฝึกฝนพฒันาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ

ของการเป็นครใูนระดับเริม่ต้นท่ีมีประสิทธิภาพ

Module 2: Connect to Community
เรียนรู้บริบทของนักเรียน โรงเรียน และชุมชน เพื่อน าไปสู่
การสรา้งการเปล่ียนแปลงต่อชวีตินักเรยีนรว่มกัน

Module 4: Teaching Practicum
เรียนรู้และฝึกฝนการเป็นครรูะดับเริ่มต้นผ่านการฝึกสอน

นักเรยีนในหอ้งเรยีนจรงิ



งานสรา้งการมส่ีวนรว่มและงานสัมพนัธโ์รงเรยีน: การท างานรว่มกับผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในโครงการรอ้ยพลังการศึกษา เพือ่เป้าหมายในการพฒันานักเรยีนรว่มกัน

สรปุงานสรา้งการมส่ีวนรว่มกับโรงเรยีนและชุมชนใน โครงการฯ ดังน้ี

การใชเ้ครือ่งมอื Teach For Thailand 

มูลนิธิ Teach For Thailand รว่มกับโครงการร้อยพลังการศึกษา 
ได้จัดกิจกรรม "การสร้างวิสัยทัศน์ทางการศึกษาร่วมกัน" 
(Collective Vision) ใน 3 โรงเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนเขาทอง
พิทยาคม จ. นครสวรรค์ 2. โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก จ.
กาญจนบุร ี 3. โรงเรยีนปิยะบุตร ์จ. ลพบุร ี  เพื่อใหก้ลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และตัวแทนจากชุมชน  ร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการ
พัฒนานักเรียน โดยเน้นการสนับสนุนท่ีเหมาะสมตามบริบทของ
แต่ละชุมชน เช่น การให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนยากจน การ
พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 และการแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรยีน

การใชเ้ครือ่งมอื Learn Education และ Winner English 
ในโครงการ UOB My Digital Space

โครงการร้อยพลังการศึกษา ร่วมกับธนาคาร ยูโอบี ประเทศ
ไทย ได้จัดประชุมชีแ้จงแนวทางการท างานอย่างมีส่วนร่วมใหกั้บ
โรงเรียนเครือข่ายฯ ท่ีสนใจเข้าร่วม โครงการ UOB My Digital 
Space ซึ่งเป็นโครงการท่ีจะสนับสนุนหอ้งคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องและการปรับปรุงห้องเรียน และสนับสนุน
เครื่องมือส่ือดิจิทัล วิชาวิทยาศาสตร์ และ/หรือคณิตศาสตร ์
ระบบ Learn Education และ/หรือ วิชาภาษาอังกฤษ ระบบ 
Winner English รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักเรียนและ
แพลทฟอร์มส าหรับพัฒนาคร ูได้แก่ หลักสูตรการเงินออนไลน์ 
UOB Money 101 : Teen Edition วัยรุ่นเก่งการเงิน  
แพลตฟอร์มแนะแนว a-chieve แพลทฟอร์ม inSkru ท่ีรวบรวม
ไอเดียการสอนอย่างสรา้งสรรค์จากครท่ัูวประเทศ 

มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมรับฟัง 8 โรงเรียน และคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ 2 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม จ.สิงหบุ์ร ี
และโรงเรยีนพบูิลย์รกัษ์พทิยา จ.อุดรธานี

โครงการร้อยพลังการศึกษา ร่วมกับ Learn Education, Winner 
English และ inSkru จัดการอบรมเชงิปฏิบัติการส าหรับครใูนการ
ใชส่ื้อดิจทัิล

หวัข้อการอบรม: ต่อยอดเติมไอเดียใหห้อ้งเรียน เปล่ียนการสอน
เพือ่เด็ก Gen ใหม่

การจัดกิจกรรม: จัดอบรมใน 3 ภูมิภาค ไ ด้แก่  ภาคเหนือ 
(เชียงใหม่), ภาคใต้ (สุราษฎร์ธานี), และภาคอีสาน (ขอนแก่น) โดย
มีคุณครจูากวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษเข้า
รว่มรวม 56 คน

ประโยชน์: ครูได้แลกเปล่ียนเทคนิคและประสบการณ์จากการใช้
เครื่องมือดิจิทัลท่ีช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน นอกจากน้ี ยังช่วยสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันของ
ครท่ัูวประเทศท่ีสามารถแบ่งปันแนวคิดใหม่ ๆ และสร้างแรงบันดาล
ใจในการพฒันาวธีิการสอน 

รู ้สึกดีที ่ได้แลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็นกับเพื ่อนครู
จากโรงเรียนต่าง ๆ และจะ
น  า ไ อ เ ด ี ย ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ไ ป
พัฒนาการสอนของตนเอง

ครนิูภาภรณ์ ชาบุญเรอืง
โรงเรยีนบ้านส าโรง (คุรปุระชาสามัคคี) 

จ.อุบลราชธานี 



โครงการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม
สถาบันพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม

ด้านเสรมิสรา้งทักษะชวีติและปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรม

กิจกรรมและภารกิจของโครงการฯ ประกอบไปด้วยภารกิจหลัก 3 ส่วน ได้แก่ งานนิเทศติดตาม งานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม งานวิชาการและ
วจิัย มีความคืบหน้าดังนี้

1. งานนเิทศติดตาม
ในปีการศึกษา 2567 มีการนิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม
ท้ังหมด 518 แห่ง ซึ่งรวมผู้รับประโยชน์ท้ังนักเรียน ผู้บริหาร 
และครู จ านวนรวม 343,051 คน โดยแบ่งเป็นผู้บริหารและคร ู
20,663 คน และนักเรยีน 322,388 คน

การพัฒนา โรง เรี ยนคุณธรรม ในภาค เรี ยนนี้ พบว่ า  ทุ ก
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ นักเรียน ผู้บริหาร ครู และชุมชน มีผลการ
พฒันาท่ีน่าพอใจ โดยสถิติท่ีน่าสังเกตคือ:

99.6% ของโรงเรยีน นักเรยีนรว่มมือกันพฒันาคุณธรรม
98.3% ของโรงเรยีน นักเรยีนมีการด าเนินการพัฒนา

คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
94.4% ของโรงเรยีน นักเรยีนมีการรว่มกันคิด ท า และ

แก้ปัญหา
82.4% ของโรงเรยีน ผู้บรหิาร คร ูและนักเรยีนมีการท า

โครงงาน/ กิจกรรมเพือ่บรรลุคุณธรรม
70.3% ของโรงเรยีน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนรว่มในการ

พฒันาคุณธรรม

การนิ เทศของสถาบันในปีนี้ ไ ด้มีการบูรณาการเครื่องมือ
หลากหลายเข้ามาเสริมการด าเนินงาน ซึ่งนอกจากการใช้แบบ
นิเทศ 4+6 โมเดล ยังมีการประชุมหารือแลกเปล่ียนความคิดเหน็
เพื่อสนับสนุนการท างานในพื้นท่ีมากยิ่งข้ึน อย่างไรก็ตาม ยังพบ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น บุคลากรบางส่วนขาด
ความรู้ เ ก่ี ยว กับการพัฒนา โรง เรี ยนคุณธรรม แล ะการ
เปล่ียนแปลงบุคลากรท่ีส่งผลต่อความต่อเนื่องในการพฒันา

2. งานพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม
สถาบันได้มีการจัดฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของโรงเรียนรายใหม่
และรายเดิมในช่วง มิถุนายน- สิงหาคม 2567  โดยมีการจัด
ฝึกอบรมท้ังหมด 46 แห่ง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวมมากกว่า 
1,300 คน นอกจากนี้ ยังมีการทดลองจัดฝึกอบรมในรปูแบบใหม่ 
คือ การฝึกอบรมเชงิเสวนา ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากผู้
เข้ารบัการอบรม

ในด้านการพัฒนาหลักสูตร สถาบันได้เริ่มด าเนินการในไตรมาสท่ี 
3 และคาดว่าจะพัฒนาเสร็จในไตรมาสท่ี 4 โดยจะมีการจัด
หลักสูตรพัฒนานิเทศอาสา และวิทยากรอาสา รวมถึงหลักสูตร
การพัฒนาผู้บริหารและนักเรียนแกนน า นอกจากนี้ ยังมีการ
พัฒนารูปแบบการจัดฝึกอบรมส าหรับโรงเรียนขนาดใหญ่ใน
กรุงเทพฯ และต่างจังหวัด โดยได้ทดลองจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรในโรงเรยีนต่าง ๆ เชน่ สวนกุหลาบ และสตรวีทิยา

3. งานวชิาการและวจิยั
งานวิชาการและวิจัยของสถาบันเน้นท่ีการประเมินผลกระทบ
ทางสังคม (PSIA) และการหาแนวทางในการพัฒนาลงไปใน
ครอบครวัและชุมชน โดยมีการจัดท าคลิปวิดีโอ Youth Talk และ
การถอดบทเรยีนเพือ่พัฒนางานวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการคุณธรรมเข้าสู่วิชาการต่างๆ 
ของโรงเรียนการท างานเครือข่ายพัฒนาก็มีบทบาทท่ีส าคัญ 
โดยเฉพาะความร่วมมือกับกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ รวมถึงการสรา้งความเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพือ่เสรมิสรา้งทุนมนุษย์และพฒันาคุณธรรมในสังคม



ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

สรปุข้อมูลการลงพืน้ท่ีติดตาม
ความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีน ครอบครวั และชุมชน
ทีมผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันได้ลงพื้นท่ีติดตามการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เพื่อติดตามและ
เสริมแรงใหก้ าลังใจแก่โรงเรียน พบว่าความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนมีบทบาทส าคัญใน
การพฒันาคุณธรรมในเด็กและเยาวชน โรงเรียนหลายแหง่ได้มีการถอดบทเรียนและเชื่อมโยงคุณธรรมกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว เช่น โรงเรียนบ้านท่าแย้ท่ีพัฒนาอาชีพของเด็กสู่ครอบครัวคุณธรรม และโรงเรียนบ้าน
แหลมสักท่ีเชื่อมโยงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาเศรษฐกิจกับชุมชนได้อย่างลงตัว โรงเรียนใหญ่
เช่น โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกัลยา ยังมีการพัฒนาเครือข่ายและหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
รวมถึงการจัดนิทรรศการแสดงความส าเรจ็ ซึ่งถือวา่ก้าวหน้าอย่างมาก 

จากการส ารวจผลตอบแทนทางสังคมเบื้องต้น (PSIA)* ใน โรงเรียน 518 แหง่ ภาคเรียนท่ี 1/2567 แสดงให้
เหน็ถึงผลกระทบเชิงบวกท่ีเกิดข้ึนในหลายมิติ ได้แก่ 73.6% ของโรงเรียนระบุว่าชุมชนได้รับประโยชน์จาก
โครงการ และ 72.4% ระบุวา่วถีิชวีติของชุมชนดีข้ึน นอกจากน้ียังพบวา่ การมี "นิเทศอาสา" ท่ีเข้ามาช่วยเป็น
พีเ่ล้ียงใหค้ าปรกึษาและสนับสนุนโรงเรยีนก็เป็นอีกปัจจัยส าคัญท่ีชว่ยใหโ้รงเรยีนมีพฒันาการท่ีดี

*โรงเรยีนแต่ละแหง่ เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

การพฒันากระบวนการคิด
แนวคิด 4+6 โมเดล มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมใหกั้บเด็ก เยาวชน และบุคลากรในโรงเรียน โดยใช้หลักการ
ท าท้ังโรงเรียน เริ่มจากข้างล่างข้ึนบน เพื่อใหเ้ด็กได้ฝึกคิดและพัฒนาตนเอง พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากผู้บรหิาร คร ูนักเรยีน ครอบครวั และชุมชน โดยเน้นความต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรม 

เด็กท่ีได้ฝึกท าโครงงานคุณธรรมจะค่อย ๆ พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาและการจัดการงานอย่างเป็นระบบ 
ขณะท่ีเด็กท่ีไม่ได้รับการฝึกอาจยังไม่เชี่ยวชาญในทักษะเหล่านี้ ความแตกต่างในกระบวนการคิดและการ
แก้ปัญหาจึงอาจเหน็ได้ในบางด้าน

เรื่องต่าง ๆ เหล่าน้ีท่ีกล่าวมาแล้ว อาจมีความจ าเป็นท่ีสถาบันต้องลงไปเก็บรวบรวมข้อมูลข้ึนมาเก็บไว้เป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ แล้วก็สังเคราะห์แยกออกเป็นประเด็นเป็นโมเดลของแต่ละโรงเรียน เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้และเชื่อมโยงหรือเผยแพร่ให้กับโรงเรียนท่ีสนใจอื่น ๆ ในโอกาสต่อไป ดังน้ัน กรณีต่าง ๆ ท่ีกล่าว
มาแล้ว จึงอาจถือได้วา่เป็นความส าเรจ็ท่ีเกิดจากการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม

กิจกรรมแลกเปล่ียนรูใ้นโรงเรยีนคุณธรรมของผู้บรหิารสถาบัน
โรงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลัยสมบูรณ์กุลกัลยา
จ. สงขลา 



สร้างการมีส่วนร่วม

งานอาสาสมัคร

พี่เล้ียงอำสำ
พี่เลี้ยงอาสา จ านวน 20 ท่าน (จากกลุ่มอาสาที่เคยผ่านการท างานอาสาสมัครกับ
มูลนิธิฯ ร่วมปฏิบัติงานดูแลนักเรียนทุน โดยให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียน 
ชีวิตประจ าวัน ฯลฯ 

Student Volunteer  เยำวชนอำสำ
เยาวชนอาสา รุ่น 13 จ านวน 14 คน ปฏิบัติงานดูแลนักเรียนทุนจากการโทรติดตาม กลุ่มปิด
เฟสบุ๊ค และตอบจดหมาย รวมชั่วโมงท างาน 596 ชั่วโมง สามารถดูแลนักเรียนทุนได้  988 คน 

เสียงจากน้อง ๆ

ความรูสึ้กจาก
การท างานอาสา

การโทรหานักเรยีนทุน มคีวามต่ืนเต้น แต่พอ
ได้ฟังน้องนักเรยีนทุนเล่าปัญหาหรอืได้คุยกับ
ผู้ปกครอง ท าใหห้นูได้รบัรูถึ้งปัญหาของแต่
ละคน ได้เหน็มุมมองชวีติท่ีแตกต่าง และรูว้า่
การได้ทุน ท าใหน้้องได้ก้าวต่อไปในการใชช้วีติ

น้องพรนิภา (ปันปัน)
Student Volunteer รุน่ 13

อยากท าต่อเรือ่ย ๆ บางทีเจอ
ผู้ปกครองรบัสาย ผู้ปกครองดีใจ 
เน่ืองจากบางคนยังไมไ่ด้รบัแจง้จาก
คุณครวูา่ลูกได้รบัทุน หนูรูสึ้กใจฟู และ
รบัรูถึ้งความรูสึ้กของผู้ปกครองท่ีดีใจ 
ท าใหห้นูรูสึ้กวา่ผู้ปกครองรกัลูกค่ะ

น้องณูราฮ (นูรา) 
Student Volunteer รุน่ 13

“รูสึ้กดีมากตอนพีโ่ทร
มาหนูยิ้มได้ท้ังวนัเลย 
ได้จดหมายด้วย” “หนูได้จดหมายแล้วค่ะ 

ขอบคุณพีม่ากนะคะ หนูจะ
ต้ังใจเรยีนค่ะ”

“จดหมายฮลีใจหนู
มากเลยค่ะ ขอบคุณ
พี ่ๆ มากนะคะ”

“ขอบคุณพีท่ี่ติดต่อ
มานะคะหนูดีใจมากค่ะ 
ได้คุยกับพีเ่ยอะเลย”



น ้ำใจจำกสังคมที่เกิดข้ึน
ระดมทนุเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน
(มกราคม – กันยายน 2567)

องค์กรและบุคคลทั่วไป     

33 ล้านบาท

ยอดรวม

88.3 ล้านบาท

13

เงินที่ระดมได้ทั ้งหมดจากองค์กร
และบุคคลทั่วไป ได้แก่ เงินบริจาค 
กองทุน แคมเปญ กิจกรรม สินค้า
เพื่อการกุศล และโครงการร้านปัน
กัน จะน าไปใช้เป็นทุนในโครงการและ
การด าเนินงานของมูลนิธิฯ 

ร้านปันกัน 

55.3 ล้านบาท             

เงินบริจำครับเพื่อกำรพัฒนำเยำวชนขำดโอกำส


