
รายงานไตรมาส 4/2567

งานเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน
สรุปภาพรวมการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย “ร้อยพลังการศึกษา” ความ
คืบหน้าการใช้งานเครื่องมือ  กิจกรรมต่าง ๆ  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 4 ด้านหลัก 
ดังนี้ 

1. ด้านการเข้าถึงการศึกษา
2. ด้านโภชนาการอาหาร
3. ด้านพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
4. ด้านเสริมสร้างทักษะชีวิตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

งานสร้างการมีส่วนร่วม 
ร่วมกับองค์กร/บุคคลทั่วไป และอาสาสมัครทั้งทางด้านการระดมทุนทรัพย์และทุนมนุษย์ 
เพื่อการขยายผลช่วยเหลือเด็กขาดโอกาสได้เพิ่มมากขึ้น

การด าเนินงานมูลนิธิยุวพัฒน์



IMPACT OVERVIEW
ภาพรวมผลลัพธ์  “โอกาส” ที่เกิดขึ้น
จ ำนวนเด็กและเยำวชนท่ีได้รับประโยชน์

โอกาสได้รบัการดูแลโภชนาการท่ีเหมาะสม

โอกาสได้รบัการพฒันาการศึกษา
และการเรยีนรู้

โอกาสในการค้นพบศักยภาพของตนเอง 
พรอ้มเติบโตไปเป็นคนดีของสังคม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
และการดูแลประคับประคอง

นักเรยีนทุนยุวพฒัน์ในความดูแล

5,337 คน     
อัตราคงอยู่ 78.8%

(รบัทนุต้ังแต่ ม. 1 และยังเรยีนอยูจ่นถึง ม.6 หรอื ปวช. 3)

(ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2567)

นักเรยีนได้รบัการดูแลโภชนาการในโรงเรยีน
19,734 คน  

เด็กปฐมวยัได้รบัการพฒันาศักยภาพตาม
กระบวนการ ICAP
3,285 คน

นักเรยีนได้เรยีนภาษาอังกฤษส่ือดิจิทัล
ระบบ Winner English
18,619 คน

นักเรยีนได้เรยีนวทิย์-คณิต ส่ือดิจิทัล 
ระบบ Learn Education
26,407 คน

นักเรยีนได้รบัแรงบันดาลใจจากการเรยีน กับ
ครผูู้น าการเปล่ียนแปลง Teach For Thailand
8,566 คน

นักเรยีนได้รบัการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม
ผ่านโครงงานคุณธรรมในโรงเรยีน
322,388 คน

เยาวชนได้เรยีนรูตั้วตน เรยีนรูอ้าชพีจากการเข้ารว่ม
กิจกรรม และใชง้านระบบ โดย a-chevie
7,888 คน



ด้านการเข้าถึงการศึกษา 

โครงการทนุการศึกษา 
ส่งนอ้งเรยีน สรา้งเด็กดี

งานทุนการศึกษา

• นักเรียนทุนในความดูแล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 67 มีจ านวน  5,337 คน 
คิดเป็นอัตราคงอยู่ 79%  

• โอนทุนการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2567 แล้ว 5,042 คน คิดเป็น 
94.5% จากจ านวนนักเรยีนทุนท้ังหมด รวมเงนิทุนการศึกษาท่ีมอบ
ให ้ 21.4 ล้านบาท

มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชน
ขาด โอกาสอย่ าง ต่อ เนื่ อง 
ค ว บ คู่ ไ ป กั บ ก า ร ดู แ ล
ประคับประคองให้อยู่ ในระบบ
จนจบการศึกษาชั้น ม. 6 หรือ 
ปวช. 3 มีความคืบหน้าในการ
ด าเนินโครงการฯ ดังนี้

งานดูแลนักเรยีนทุน

• กิจกรรมค่าย "ครเูพือ่นฉัน" สรา้งพืน้ท่ีปลอดภัยในโรงเรยีน
24-25 ตุลาคม 2567: มูลนิธิยุวพัฒน์ ร่วมกับ a-chieve จัดค่าย “ครู
เพื่อนฉัน” ภายใต้แนวคิด “เพื่อนช่วยเพื่อน” มีตัวแทนนักเรียนทุน
ยุวพฒัน์และครผูู้ดูแลนักเรยีนทุนจาก 10 โรงเรียนเข้าร่วม โดยกิจกรรม
จะมุ่งเน้นให้ครูและนักเรียนทุนได้พัฒนาตัวตนภายในและการพัฒนา
ทักษะการรับฟังและการเหน็อกเหน็ใจผู้อื่น ผ่านกิจกรรมท่ีสนุกสนานท่ี
ออกแบบโดย a-chieve

ผลลัพธ์จากการจดักิจกรรม
คุณครูและนักเรียนทุนแต่ละโรงเรียนจะได้ท างานร่วมกันและออกแบบ
หลักสูตรท่ีจะน าไปใชจ้รงิในโรงเรยีน เพือ่ใหเ้กิดพื้นท่ีปลอดภัยท่ีนักเรียนทุก ๆ 
คนจะสามารถเป็น “เพือ่น” ท่ีช่วยเหลือและใหก้ าลังใจกันและกันได้ และป้องกัน
การหลุดออกจากระบบการศึกษากลางคัน  คาดว่าจะมีนักเรียนท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการน ากิจกรรมค่ายมาปรับใช้ในโรงเรียน มากกว่า 3,600 คน 
ใน 10 โรงเรยีน

สายสามญั  4,525 คน
สายอาชพี      782 คน
ทุนอืน่ ๆ           30 คน

นักเรยีนทุนในความดูแล
(ข้อมูล ณ 31 ธ.ค. 67)

5,337 คน

• รับสมัครนักเรียนทุนยุวพัฒน์ ปีการศึกษา 
2568  ระหว่างวันท่ี  1 ต.ค. – 25 ธ.ค. 67 
มีนัก เรียน ท่ีสมัครผ่านร ะบบออนไลน์ 
จ านวน 5,211 คน จาก 312 โรงเรียน โดย
มูลนิธิฯ จะท าการคัดเลือกและประกาศ
รายชื่อนักเรียนทุนปีการศึกษา 2568 ใน
วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2568
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ด้านโภชนาการอาหาร

โครงการ  FOOD FOR GOOD
การใหท่ี้ไมจ่บแค่มือ้อาหาร

เพื่ อช่วย เห ลือ ให้ เ ด็ก  ๆ 
ได้รับความสมดุลทางด้าน
โภชนาการและร่วมขจัด
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
ของเด็กไทยอย่างยั่งยืน 

มี ค ว าม คืบหน้ า ใ นกา ร
ด าเนินงาน ดังน้ี

งานพัฒนาความร่วมมอืและงานส่ือสาร ความร่วมมือองค์กร เพื่อระดมทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์โครงการฯ

งานพัฒนาโภชนาการเด็ก
ลงพืน้ท่ีติดตามการด าเนินงานพฒันาโภชนาการเด็กนักเรยีนในโครงการฯ  8 โรงเรยีน 6 จังหวดั ได้แก่

นครนายก : โรงเรยีนวดัสบกเขียว สระบุร:ี โรงเรยีนวดัตาลเส้ียน (สีมาราษฎร์
ปราจีนบุร:ี โรงเรยีนวดับุพผาราม พงังา: โรงเรยีนบ้านในวงั และ โรงเรยีนวดัคมนียเขต
กระบี่: โรงเรยีนบ้านควนโอ เชยีงใหม่: โรงเรยีนบ้านแม่คะ และ โรงเรยีนบ้านโป่งกุ่ม

100 โรงเรยีน 
รว่มพฒันาระบบการจัดการงานอาหาร 
โภชนาการ และสุขภาพนักเรยีน

19,734 คน
เด็กนักเรยีนท่ีได้รบัการดูแลโภชนาการ
ท่ีเหมาะสม 

354 คน
บุคลากรในโรงเรยีนได้รบัการเสริมความรู้
โภชนาการรอบด้าน ภายใต้ “หลักสูตร
พฒันาศักยภาพครโูภชนาการ โครงการ 
FOOD FOR GOOD”

ภาพรวมผลลัพธ์ ปี 2567

ตุลาคม 2567
• กิจกรรม Visual Talk “ฉลาดเลือก ฉลาดกิน” ส าหรับพนักงาน 90 คน บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ได้รับ

เงินบริจาคจากกิจกรรม USD5,000

พฤศจิกายน 2567
• สุกี้ตี๋น้อย บริจาคยอดขายสุกี้และเครื่องดื่มโดยไม่หักค่าใช้จ่ายของสาขา Meet & Eat นครปฐม ช่วงเวลา 11.00-17.00 น. 

เนื่องในกิจกรรมท าบุญบริจาควันคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 6 ปี 2567 ยอดบริจาค 123,486 บาท

• กิจกรรมเยี่ยมโรงเรยีนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาโดย กลุ่มแฟนคลับพพีบีิวก้ิน โรงเรยีนวดัตาลเส้ียน (สีมาราษฎร)์ จ.สระบุรี

• งานฉลองครบรอบ 25 ปี ธนาคารยูโอบีประเทศไทย เชิญชวนผู้เข้าร่วมงานร่วมบริจาคเงินเพื่อสนับสนุน โครงการ ฯ โดย
สามารถระดมทุนได้ 510,000 บาท 

• กิจกรรม “Amway Health Run 2024” โดย บริษัท แอมเวย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด บริจาคเงินสนับสนุนโครงการฯ  จ านวน 
200,000 บาท 

• รว่มกิจกรรม Open house “คนจริงไม่น่ิงดูดาย” กลุ่มบรษัิท
พรเีมียร์ เพือ่สรา้งการมีส่วนรว่มในงานอาสาสมัคร

• บัตรเครดิตในกลุ่มกรงุศรีคอนซูมเมอร์จับมือพันธมิตรร้านอาหาร
ชัน้น า ชวนสมาชิกบัตรฯร่วมเฉลิมฉลองเทศกาลแหง่ความสุขด้วย 
การแบ่งปัน สมทบทุนใหกั้บโครงการ FOOD FOR GOOD กับ
แคมเปญ “YOU EAT WE GIVE ทุกการกินคือการให”้ ระหว่าง
วันท่ี 1 พ.ย. 67 - 28 ก.พ. 68 เพียงใช้จ่ายผ่านบัตรตามเงื่อนไข
ท่ีรา้นอาหารท่ีรว่มรายการ



ด้านพฒันาการศึกษา
และการเรยีนรู้

โครงการพฒันาเด็กปฐมวยั
แบบบูรณาการโดยยดึเด็ก
เป็นศูนยก์ลาง Integrated 
Child – Centered Active 
Learning project (ICAP)

• การขยายเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล ในปี 2567 โครงการ 
ICAP ได้ขยายเครอืข่ายการพัฒนาครอบคลุมท้ังหมด 202 หอ้งเรยีน แบ่งเป็น

➢ Model A การลงพืน้ท่ีโดยทีมโค้ช ICAP ซึ่งรว่มมือกับเครอืข่ายโรงพยาบาล
ชุมชน, สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.), และกรมกิจการเด็กและเยาวชน
(ดย.) รวม 149 หอ้งเรยีน

➢ Model B การขยายผลโดยความรว่มมือของท้องถ่ินและโรงเรียน รวม 53
หอ้งเรยีน

จากการติดตามผล พบวา่ Model B มีโอกาสเกิดการขยายผลเพิม่ข้ึนประมาณ
30% และแสดงใหเ้หน็แนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต

• ตลอดปี 2567 มีเด็กปฐมวัย 3,285 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ พร้อมเพิ่ม
ศักยภาพคร ู527 คน ผ่านการอบรมตามแนวทาง ICAP

• ต้ังแต่เริ่มต้นโครงการในปี 2559 ถึงปี 2567 มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาลท่ีเข้ารว่มใชห้ลักสูตร ICAP รวมท้ังส้ินแล้ว 455 แหง่/หอ้งเรยีน

ผลลัพธ์การพฒันาเด็กปฐมวยั ปี 2567
• การประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) จากเด็กท่ีเข้ารว่มโครงการ 1,067 คน

พบวา่เด็กท่ีมีพฒันาการล่าชา้ลดลงจาก 35.7% เหลือเพยีง 12.1% หลังการ
ด าเนินโครงการ

• การพฒันาทักษะสมองส่วนหนา้ (Executive Functions: EF) จากเด็กจ านวน 488 
คน ได้รบัการประเมิน EF หลังจากเข้ารว่มโครงการ 12 สัปดาห ์พบวา่ค่าเฉล่ีย EF 
ของเด็กเพิม่ข้ึนใกล้เคียงมาตรฐานระดับประเทศ

• การประเมนิคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้จากศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีเข้ารว่มโครงการ
จ านวน 43 ศูนย์ มีคุณภาพการจัดการเรยีนรูท่ี้ได้มาตรฐาน 96.7% และครผูู้สอนมี
คุณภาพ 99.1%

การด าเนนิการลงพืน้ท่ีติดตาม
• ในปี 2567 โครงการได้ลงพืน้ท่ีใน 14 จังหวดัท่ัวประเทศ เชน่ สุราษฎรธ์านี, 

ขอนแก่น, ศรสีะเกษ, สงขลา และตาก โดยความรว่มมือกับโรงพยาบาลชุมชน, 
กสศ., องค์กรท้องถ่ิน และชุมชน เพือ่ขับเคล่ือนการพฒันาชุมชนและเยาวชนอย่าง
ยั่งยืน.

สร้างรากฐานท่ีแข็งแรง
ให้ กับประ เทศ  ผ่ านการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ ด็ ก
ปฐมวัย  ขยายเครือ ข่าย
ร่ ว มพัฒน า ไ ป ยั ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาลทุกภูมิ ภาคของ
ประเทศไทย 

ความก้าวหน้าและผลการด าเนินงาน 

มีจ านวนศูนย์เด็กเล็ก/โรงเรียน และผู้ได้รับ
ประโยชน์ดังนี้ (ข้อมูล ณ 31 ธ.ค. 67)

149 หอ้งเรยีน 
รใชห้ลักสูตรพฒันาเด็กปฐมวยั ICAP

3,285 คน
เด็กปฐมวยัได้รบัการส่งเสรมิพฒันาการ

527 คน
ครผูู้ผ่านการอบรมตามแนวทาง ICAP

ภาพรวมผลลัพธ์ ปี 2567





ด้านพฒันาการศึกษา
และการเรยีนรู้

การด าเนนิงานรว่มกบัภาคี
เครือขา่ย “ร้อยพลงัการศกึษา”
Learn Education
Winner English
Teach For Thailand
และ a-cheive

จากความรว่มมอืของภาคีเครอืข่าย  ภาครฐั ภาคเอกชน ชุมชนท้องถ่ิน และ โรงเรยีน เกิดผลลัพธ์การใชง้านเครือ่งมอืต่าง ๆ ในปี 2567 สรปุได้ดังน้ี

1. ด้านพฒันาการศึกษา
มูลนิธิยุวพฒัน์และภาคีเครอืข่ายชว่ยใหน้ักเรยีนจ านวนมาก
สามารถเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมีการน าเครือ่งมือและ
นวตักรรมมาใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอนในโรงเรียน

• ส่ือดิจทัิล คณติ- วทิย์ ระบบ Learn Education:
นักเรยีน 26,407 คน ได้รบัประโยชน์จากกาเรยีนรูผ้่านส่ือดิจิทัล
ซึ่งชว่ยเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในวชิาคณิตศาสตรแ์ละ
วทิยาศาสตร์

• ส่ือดิจทัิล ภาษาองักฤษ ระบบ Winner English:
นักเรยีน 18,619 คน ได้รบัการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ ท้ังการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน ผ่านการใชส่ื้อดิจิทัลท่ีส่งเสรมิการเรยีนรูด้้วย
ตนเอง ซึ่งนักเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ท้ังในและนอกหอ้งเรยีน ท าให้
เกิดความยืดหยุ่นและประสิทธิภาพในการเรยีน 

• Teach For Thailand:
ครผูู้น าการเปล่ียนแปลงจ านวน 80 คน เข้าถึงนักเรยีน 8,566 คน
โดยใชแ้นวทางการสอนท่ีเน้นการพฒันาท้ังวชิาการและทักษะชวีติ 
อีกท้ังยังสรา้งพืน้ท่ีเรยีนรูร้ว่ม (Learning Circles) เพือ่

แลกเปล่ียนแนวทางการสอนระหว่างครผูู้น าฯ และครใูนโรงเรยีน 

2. ด้านการแนะแนวและการพฒันาทักษะชวีติ
การค้นพบตัวเองและเส้นทางอาชีพเป็นส่ิงส าคัญท่ี
ชว่ยใหน้ักเรยีนสามารถวางแผนชวีติได้อย่างเหมาะสม

ระบบแนะแนว โดย a-chieve
• นักเรียน 7,888 คน และครู 179 คน ได้รับประโยชน์

จากการพฒันาเครื่องมือแนะแนวและระบบสนับสนุนคร ู
โดย a-chieve เพื่อการติดตามและพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนรายบุคคล ครอบคลุมต้ังแต่ การเรียน
รูจ้ักตนเอง แบบประเมินอาชพี และการวางแผนชวีติ

3. ด้านการพฒันาโรงเรยีนและชุมชน
การท างานท่ีครอบคลุมไม่ได้อยู่แค่ในหอ้งเรยีน แต่มุ่งเน้นการพฒันาชุมชนและสรา้งวสัิยทัศน์รว่มใน
พืน้ท่ีต่าง ๆ

• โครงการ Teach For Thailand ชว่ยสรา้งความรว่มมือในโรงเรยีน 10 แหง่ โดยเน้นการพูดคุยและ
แลกเปล่ียนระหวา่งครใูนระบบ ครผูู้น าการเปล่ียนแปลง และชุมชน เพือ่น าไปสู่การพฒันาโรงเรยีนและ
นักเรยีนอย่างยั่งยืน ตัวอย่างเชน่ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีนเพื่อท าความเข้าใจบรบิทครอบครวั และ
การจัดกิจกรรมรว่มในชุมชนท่ีชว่ยสรา้งความสัมพนัธ์ท่ีแข็งแรงระหวา่งโรงเรยีนกับผู้ปกครอง 

เครือ่งมือ
นักเรยีน 
(คน)

คร ู(คน)

Learn Education 26,407 341

Winner English 18,619 381

Teach for Thailand 8,566 80
(จ านวนครผูู้น าฯ)

a-chieve 7,888 179 

ภาพรวมผลลพัธ ์ปี 2567
จ านวนผู้ได้รบัประโยชน์ในงาน รอ้ยพลังการศึกษา

ผลกระทบในภาพรวม

การด าเนินโครงการท้ังหมดได้สรา้งผลกระทบท่ีส าคัญในหลายมิติ:
• การลดความเหล่ือมลา้: เด็กและเยาวชนในพืน้ท่ีหา่งไกลหรอืมีข้อจ ากัดทาง

เศรษฐกิจได้รบัโอกาสทางการศึกษาและการพฒันาชวีติ
• การเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน: การใชส่ื้อดิจิทัลชว่ยใหน้ักเรยีนจ านวนมากได้

เข้าถึงการเรยีนการสอนท่ีทันสมัย สนใจวชิาเรยีน และชว่ยใหมี้ผลการเรยีนท่ีดีข้ึน
• การพฒันาโรงเรยีนรว่มกับชุมชน: การสรา้งวสัิยทัศน์รว่มและกิจกรรมในชุมชน

ชว่ยใหโ้รงเรยีนเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน

จากการเข้าร่วมกิจกรรม หนูได้
รู้ จั ก ตัว เองมาก ข้ึน  รู้ ว่ า ต้อง
พัฒนาตัวเองด้านไหนบ้าง และมี
ความม่ันใจในแผนอนาคตมากข้ึน 
...ชอบท่ีกิจกรรมมีเครือ่งมือท่ีชว่ย
ใหห้นวูางแผนและออกแบบเส้นทาง
ของตัวเองได้อย่างชดัเจน

น้องเจนศิญา  จ. สมุทรสาคร

นักเรยีนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม “รูจ้กั
ตัวเองและออกแบบทางเลือก”



งานสรา้งการมส่ีวนรว่มและงานสัมพนัธ์โรงเรยีน: 
การท างานรว่มกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการร้อยพลังการศึกษา เพือ่เป้าหมายในการพฒันานักเรยีนรว่มกัน 
มีความคืบหน้าในการด าเนินงาน ดังนี้

1. สรา้งการมส่ีวนรว่มในโครงการโรงเรยีนรว่มพฒันา
11 ตุลาคม 2567: กิจกรรมถอดบทเรยีน "โครงการโรงเรยีนรว่มพฒันา" ครบรอบ 
2 ปี โดยมี 5 โรงเรยีนเข้ารว่ม ได้แก่:
• โรงเรยีนศรธีรรมวทิยา (จ.ยโสธร)
• โรงเรยีนหานโพธ์ิพทิยาคม (จ.พทัลุง)
• โรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์42 (จ.สตูล)
• โรงเรยีนบ้านราชกรดู (จ.ระนอง)
• โรงเรยีนบ้านแก (จ.พะเยา)

กิจกรรมน้ีจัดข้ึนเพือ่สรา้งเวทีแลกเปล่ียนประสบการณแ์ละความรูร้ว่มกัน ระหวา่ง
ผู้บรหิาร คร ูและผูม้ส่ีวนได้เสียในโครงการ โดยมุ่งเน้นการพฒันานักเรยีนผ่าน
กระบวนการมีส่วนรว่มอย่างยั่งยืน

ผลลัพธ์ส าคัญ:
• ทุนการศึกษา : ผู้มีส่วนได้เสียได้รว่มคัดเลือกนักเรยีนทุนซึ่งท าใหโ้รงเรยีนมี

ฐานข้อมูลนักเรยีนยากจน ผู้บรหิารประสานหาทุนเพิม่เพือ่ใหนั้กเรยีนยากจนได้รบั
ทุนการศึกษาท่ัวถึง มีการใชไ้ลน์กลุ่มในการส่ือสารของนักเรยีน คร ูและผู้ปกครอง
เพือ่การติดตามการเรียนและพฤติกรรมของนักเรยีนรว่มกัน

• หอ้งเรยีนส่ือดิจทัิล Winner English : ส่งเสรมิการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรยีน ท าใหน้ักเรยีนมีความกล้าแสดงออก ผู้บรหิารสนับสนุนทรพัยากร เชน่ 
อุปกรณ์การเรยีนและสัญญาณอินเทอร์เน็ต

• โครงการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม :  บูรณาการคุณธรรมเข้าสู่การเรยีนการสอน 
ท าใหชุ้มชนและครมูีบทบาทรว่มกันในการพฒันาพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของนักเรยีน

• กิจกรรมอืน่ ๆ : หลายโรงเรยีนได้รบัความรว่มมือจากผู้มีส่วนได้เสีย เชน่ การ
แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีประกอบด้วยผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน 
เพือ่รว่มประชุม วางแผน และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การพฒันาทักษะอาชพี
ใหแ้ก่นักเรยีน

2. การถอดบทเรยีนจากกลุ่มโรงเรยีนท่ีใชเ้ครือ่งมอื Learn 
Education และ Winner English

กลุ่มโรงเรยีนเริม่ใชง้านต้ังแต่ภาคเรยีนท่ี 1/2566
7 ตุลาคม 2567: กิจกรรมถอดบทเรยีนออนไลน์มีโรงเรยีนเข้ารว่ม 6 
แหง่ เชน่ โรงเรยีนวงัสมบูรณ์วทิยาคม (จ.สระแก้ว) และโรงเรยีนรตัภูมิ
วทิยา (จ.สงขลา) โดยมีประเด็นในเรือ่งการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคใน
การพฒันานักเรยีนจากการใชเ้ครือ่งมือในโครงการฯ อาทิ
• การแก้ปัญหาอุปกรณ์และสัญญาณอินเทอร์เน็ต
• การแก้ปัญหาในการจัดคาบเรยีน
• การแก้ปัญหาการเรยีนในหอ้งเรยีน

กลุ่มโรงเรยีนเริม่ใชง้านต้ังแต่ภาคเรยีนท่ี 2/2565:
13 พฤศจิกายน 2567: กิจกรรมถอดบทเรยีนออนไลน์มีโรงเรยีนเข้า
รว่ม 4 แหง่ เชน่ โรงเรยีนถ้าปินวทิยาคม (จ.พะเยา) และโรงเรยีนรว่มจิตต์
วทิยา (จ.บุรรีมัย์)  โดยมีประเด็นในเรือ่งการรว่มกันพฒันานักเรยีน ดังนี้
• การมีส่วนรว่มระหวา่งนักเรยีนและครู
• การมีส่วนรว่มของฝ่ายบรหิาร
• การชว่ยเหลือกันระหวา่งครใูนโรงเรยีน
• การมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายนอก 

ภารวมผลลัพธใ์นป ี2567

ในปี 2567 โครงการรอ้ยพลังการศึกษาได้พฒันากระบวนการท างาน
อย่างมีส่วนรว่มกับโรงเรยีนเครอืข่ายฯ เพิม่ข้ึน จากเดิมท่ีมีโรงเรยีน 15 
แหง่ในปี 2566 ได้เพิม่โรงเรยีนใหม่อีก 32 แหง่ท่ีเริม่ใชง้านเครือ่งมือ 
Learn Education และ Winner English ท้ังภาคเรยีนท่ี 1 และ 2 รวม
ท้ังหมดเปน็ 47 โรงเรยีน

ปี 2567
ขยายเครอืขา่ยฯ 
กระบวนการท างานอยา่ง
มส่ีวนรว่มกับโรงเรยีน

รวม 47 โรงเรยีน 



โครงการพฒันาโรงเรยีน
คณุธรรมสถาบนัพฒันา
โรงเรยีนคณุธรรม

ด้านเสรมิสรา้งทักษะชวีติและ
ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน ผ่านโครงงานคุณธรรม
และกิจกรรม  โดยการฝึกอบรม
นิเทศติดตามงานโครงการใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมาย มีกิจกรรมและความ
คืบหน้าในโครงการ ฯ ดังน้ี

ไไตรมาสท่ี 4 ปี 2567 สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้ด าเนินงานส าคัญ 3 ด้านหลัก ได้แก่ งาน
นิเทศติดตาม งานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และงานวิชาการและวิจัย โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายท่ัวประเทศ พร้อมสร้างผลกระทบเชิงบวกท้ัง
ต่อเด็ก เยาวชน และชุมชน

1. งานนิเทศติดตาม : สถาบันฯ ได้ด าเนินการนิเทศโรงเรียนคุณธรรมกว่า 522 แหง่ โดยใช้นิเทศ
อาสา 30 ทีม  กระจายการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน ท้ังยังได้พัฒนา
ระบบการนิเทศแบบออนไลน์ซึ่งเริ่มใช้งานครอบคลุม 20% ของโรงเรียนในเครือข่าย นอกจากนี้ 
สถาบันฯ ได้จัดสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพนิเทศอาสา โดยบูรณาการเครื่องมือ "4+6 โมเดล" 
กับ "โครงการรอ้ยพลังการศึกษา" เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและคุณภาพการศึกษาควบคู่กัน

2. งานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม: มีการจัดอบรมวิทยากรและนิเทศอาสาเพื่อพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็น เช่น การออกแบบกิจกรรม การใช้เทคโนโลยี และการสร้างแรงบันดาลใจ อีกท้ังได้ร่วมมือ
กับเครือข่าย เช่น กลุ่มเซ็นทรัล และนิคมสร้างตนเอง เพื่อพัฒนาโรงเรียนในพื้นท่ีน าร่อง เช่น 
การปลูกฝังคุณธรรมผ่านกิจกรรมชุมชน และการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับวิถีชีวิตของคนในพื้นท่ี 
โรงเรียนคุณธรรมในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาเชิงบูรณาการ เช่น การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การเกษตรและกิจกรรมเสรมิสรา้งความกตัญญู

3. งานวิชาการและวิจัย: สถาบันฯ ได้เริ่มศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้โมเดล 
CIPP ท่ีครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา และได้พัฒนาโมเดลเฉพาะส าหรับโรงเรียนในนิคมสร้าง
ตนเอง 43 แหง่ พร้อมการน าร่องใน 5 แหง่ท่ัวประเทศ อีกท้ังยังมีการทดลองใช้นวัตกรรม AI 
ในการวิเคราะห์ผลลัพธ์และจัดท า SWOT ของโรงเรียนเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ประเมินและพฒันาต่อเนื่อง

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
จากการด าเนินงานในไตรมาสนี้แสดงใหเ้หน็ถึงความก้าวหน้าในการเสริมสร้างคุณธรรมและคุณภาพ
ในโรงเรียนเครือข่าย ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า 
ขณะเดียวกัน ชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเครือข่าย โดยเฉพาะในนิคมสร้างตนเอง ได้รับประโยชน์จากการ
ผสานการเรยีนรูแ้ละวถีิชวีติ ซึ่งสรา้งการเปล่ียนแปลงเชงิบวกในระยะยาว

มีจ านวนโรงเรียนและผู้ได้รับประโยชน์ดังนี้
(ข้อมูลจากภาคเรียนที่ 1/2567 ณ ตุลาคม 2567)

ภาพรวมผลลัพธ์ ปี 2567

518 โรงเรยีน 
โรงเรยีนคุณธรรมท้ังหมดท่ีเข้ารว่ม
โครงการฯ 

322,388 คน
นักเรยีนได้รบัการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมผ่านโครงงานคุณธรรมใน
โรงเรยีน

20,633 คน
ผู้บรหิารและครใูนโรงเรยีนได้รบั
ประโยชน์จากโครงการฯ 



งานอาสาสมัคร

รวมจ านวนอาสาสมคัร
( ม.ค. – ธ.ค. 67)

87 คน

พีเ่ล้ียงอาสา 20 คน

Student Volunteer (รุน่13) 15  คน

อาสาใหก้ าลังใจ (Pen Pal) 52 คน

โดยท้ังหมดรว่มประคับประคอง ใหค้ าแนะน าและใหก้ าลังใจ
นักเรยีนทุน 4,537 คน

สร้างการมีส่วนร่วม

งาน  “อาสาสมัคร”

พีเ่ล้ียงอาสา จ านวน 20 คน (จากกลุ่มอาสาท่ีเคยผา่นการ
ท างานอาสาสมคัรกับมูลนิธิฯ) รว่มปฏิบัติงานดูแลนักเรยีน
ทุนต้ังแต่เดือน สิงหาคม – ธนัวาคม 2567 สามารถ
ชว่ยเหลือดูแลนักเรยีนทุได้ 45 คน

เยาวชนอาสา รุ่น 13 จ านวน 13 คน ได้ปฏิบัติงานอาสา
รวม 709 ชัว่โมง สามารถชว่ยเหลืองานของมูลนิธิฯ ในการ
ดูแลนักเรียนทุน 937 คน โดยจากการโทรศัพท์ พูดคุย 
ติดตาม 542 คน และจากการตอบจดหมาย 395 ฉบับ

ตลอดปี 2567 นักเรียนทุนได้รับก าลังใจและค าปรึกษา
ผ่านการตอบจดหมายและการเขียนโปสการ์ดโดย
อาสาสมคัร 3,950 ฉบับ 



ร่วม“ร้อยพลัง
การศึกษา” 
ความร่วมมือและ
การสนับสนุน

มูลนิธิยุวพัฒน์ได้รับความ
ช่วยเหลือและการสนับสนุน
จากองค์กรทั้งทุนทรัพย์และ
ทรัพยากรต่าง ๆ เพื ่อมอบ
เ ป ็ น ท ุ น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
สน ับสนุนการด าเน ินงาน
โครงการของมูลนิธิฯ เพื ่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่ขาด
โอกาส  ดังน้ี

• บริษัท เทลสกอร์ จ ากัด (Tellscore) ผู้น าแพลตฟอร์ม Influencer Marketing ได้ร่วมสนับสนุน มูลนิธิยุวพัฒน์ ผ่านโครงการ "Help You Help Me" ภายใต้นโยบาย 
Influencer for Change โดยใชแ้พลตฟอรม์ของตนในการเชือ่มต่ออินฟลูเอนเซอรเ์พือ่ชว่ยประชาสัมพนัธ์โครงการเพือ่สังคม โดยไม่มีค่าใช้จ่าย มูลนิธิยุวพัฒน์ ซึ่งเป็น 
1 ใน 7 องค์กรภาคสังคม ท่ีได้รบัการคัดเลือกและได้รบัการสนับสนุนจากอินฟลูเอนเซอร์จ านวน 3 ราย ในการช่วยเผยแพร่โครงการทุนการศึกษา "ส่งน้องเรียน สร้าง
เด็กดี” ในแคมเปญ “เรยีนจบได้เพราะใครคนหน่ึง” และได้รบัรางวลั Best Social Enterprise Influencer Campaign 2024 ในงาน Thailand Influencer Awards 2024 
by Tellscore พรอ้มรว่มต้ังบูธประชาสัมพนัธ์โครงการภายในงาน เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2567

• โครงการร้อยพลังการศึกษา มูลนิธิยุวพัฒน์ ร่วมกับศิลปิน “พิแน” (Pi-near) 
แพร-ณิชาพร จิรพงศานานุรักษ์ ออกแบบสินค้า Limited Education เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษาและสร้างความตระหนักรู้ถึงปัญหาความเหล่ือมล้าทางการ
ศึกษา โดยศิลปินได้ออกแบบของท่ีระลึกคอลเลกชัน “ค าถามจากนิทานวัยเด็ก” 
ซึ่งได้รบัแรงบันดาลใจจากนิทาน หนูน้อยหมวกแดง, ลูกเป็ดข้ีเหร่ และลูกหมู 3 ตัว 
ในรูปแบบ สมุดโน้ต, กระเป๋าหรููด และกระเป๋าผ้าแคนวาส ส่ังซื้อสินค้า Limited 
Education ได้ท่ี Line My Shop รอ้ยพลังการศึกษา

• มูลนิธิยุวพัฒน์ ร่วมกับ Socialgiver ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มท่ีเชื่อมโยงผู้บริโภคกับ
โครงการเพือ่สังคมผ่านการช็อปปิ้ ง จัดโครงการ “ส่งน้องเรียน สร้างเด็กดี” เพื่อ
ระดมทุนสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนอาชีวะ ปวช. 3 1 ปีการศึกษา ผ่าน
แคมเปญระดมทุนจาก Gathering Cafe, Bird Eye View, Rain Tree Khao Yai 
Hotel, และ Pass the Read Forward รวมยอดบรจิาคท้ังหมด 30,622.5 บาท

➢ แคมเปญ “ทุนใหไ้ปต่อกับมูลนิธิยุวพัฒน์” เพื่อระดมทุนมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนทุนยุวพัฒน์สายสามัญ  1,000 คน โดยได้รับการ
สนับสนุนจาก บรษัิท ไทยววิฒัน์ จ ากัด (มหาชน) บรจิาค 5% ของค่าเบี้ยประกันภัยรายปี เพือ่มอบเป็นทุนการศึกษา พร้อมจัดงานเปิดตัว
แคมเปญ "Thaivivat Caring Forward คิดเผื่อเพือ่สังคม" เพือ่ประชาสัมพนัธ์โครงการ ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2570 
โดย ตุลาคม – ธันวาคม 2567 สามารถระดมทุนได้ 162,369 บาท รวมมีเงนิทุนการศึกษานสะสม (ต.ค. 66- ธ.ค. 67) 3,688,949.4 บาท  
ส่งน้องเรยีนได้แล้ว 527 คน

• มูลนิธิยุวพฒัน์ รว่มกับ เทใจดอทคอม แพลตฟอรม์ระดมทุนออนไลน์ 

➢ แคมเปญ “การลงทุนท่ีไม่มีวันขาดทุน สร้างอนาคตเด็กไทยสายอาชีพ 100 คน” เพื่อระดมทุนสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนทุน
ยุวพัฒน์สายอาชีพ 100 คน ส าหรับ 1 ปีการศึกษา (ทุนการศึกษาละ 14,000 บาท/คน/ปี)  โดยประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทาง
ออนไลน์เพื่อเชิญชวนผู้บริจาค ท้ังน้ี ต้ังแต่เริ่มโครงการในเดือน ธันวาคม 2567 สามารถระดมทุนได้ 920,883 บาท ส่งน้องเรียนได้แล้ว 
65 คน 

https://shop.line.me/@tcfe?utm_source=Seller_feature&utm_medium=Storefront-Shopend&utm_keyword=88b6a520e765e234bde147dd664611371739431778369
https://taejai.com/th/project/chd-scholarship-ybf
https://taejai.com/th/project/chd-givethefuture


• บริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) จัดโครงการ “Aurora Diamond Love & Share” ปีท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2567 เพื่อระดมทุนสนับสนุน 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (ICAP)และ โครงการร้อยพลังการศึกษา โดยบริจาครายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเครื่องประดับเพชร รวมเป็นเงิน 200,000 บาท 
ใหโ้ครงการ ICAP และผ่านการจ าหน่ายของท่ีระลึกภายใต้โครงการ Limited Education รวมยอดบริจาคท้ังส้ิน 46,819.6 บาท น าไปสนับสนุนการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวยัในโครงการ ICAP และจัดสรรเป็นทุนการศึกษาในโครงการ รอ้ยพลังการศึกษา

• บรษัิท พรเีมียร ์มารเ์ก็ตต้ิง จ ากัด (มหาชน) จัดโครงการ “TARO ส่งน้องเรยีนสรา้งเด็กดี” ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม - 31 ธันวาคม 2567 เพือ่ระดมทุนสนับสนุน 
โครงการทุนการศึกษา “ส่งน้องเรียน สร้างเด็กดี” ผ่านการต้ังกล่องรับบริจาคในร้านค้าจ านวน 14 แห่งท่ัวประเทศ โดยมีเป้าหมายช่วยเหลือและพัฒนา
การศึกษาใหกั้บนักเรยีนขาดโอกาส รายได้จากการบรจิาคท้ังหมด 150,000 บาท น าไปสมทบทุนการศึกษาเพือ่ส่งต่อโอกาสใหเ้ด็กไทย

• ความรว่มมือ รอ้ยพลังการศึกษา x ธนาคา ยูโอบี ประเทศไทย

➢ โครงการ UOB My Digital Space สร้างหอ้งเรียนดิจิทัลในโรงเรียนขยายโอกาสท่ัวประเทศ พร้อมมอบคอมพิวเตอร์ หลักสูตร
ดิจิทัล และส่ือการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทักษะและการเรยีนรูยุ้คใหม่ โดยในปี 2567 ได้สนับสนุนหอ้งเรียนดิจิทัลใหกั้บ 8 โรงเรียน ใน 8 
จังหวัด ครอบคลุมนักเรียนกว่า 5,000 คน ช่วยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทักษะเทคโนโลยีใหเ้ด็กไทยในพื้นท่ีหา่งไกล
อย่างเท่าเทียม

➢ โครงการ UOB Money 101: Teen Edition รุ่นท่ี 4 เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะทางการเงินแก่เด็กและเยาวชน ผ่านหลักสูตร
การเรียนรู้ออนไลน์ โดยในปี 2567 มีโรงเรียนเข้าร่วม 26 แหง่ มีนักเรียนผ่านหลักสูตรกว่า 1,970 คน พร้อมจัดกิจกรรมแข่งขัน 
“Money Coach Junior Contest 2024” ส่งเสรมิการวางแผนทางการเงนิอย่างเป็นรปูธรรม

• บรษัิท เกรย์ อัลเชมี่ จ ากัด จัดแคมเปญ “Christmas Donation Campaign” ระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิกายน -
31 ธันวาคม 2567 เพือ่ระดมทุนสนับสนุนมูลนิธิท่ีรว่มโครงการ โดยมี มูลนิธิยุวพัฒน์ เป็นหน่ึงในผู้รับการ
สนับสนุน แคมเปญน้ีสามารถระดมทุนได้ท้ังหมด 103,500 บาท และน าไปมอบเป็นทุนการศึกษาแก่
นักเรยีนสายสามัญจ านวน 6 คน ตามวตัถุประสงค์โครงการ

• บรษัิท บัซซีบ่ส์ี จ ากัด รว่มกับไปรษณยีไ์ทย จัดแคมเปญ “เปล่ียนคะแนนสมาชกิไปรษณยีไ์ทยเป็นเงนิบรจิาค”
ระหวา่งวนัท่ี 1 พ.ย. 2567 - 31 มี.ค. 2568 เพื่อสนับสนุนโครงการร้อยพลังการศึกษา โดยเปิดใหส้มาชิก 
Post Family แลกคะแนน Post Point เป็นเงินบริจาค (5 คะแนน = 1 บาท และ 500 คะแนน = 100 บาท) 
โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหเ้ด็กขาดโอกาส 
ท้ังน้ี ต้ังแต่เริ่มแคมเปญจนถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 2567 มีผู้ร่วมบริจาค 2,860 ราย รวมยอดเงินบริจาค 
15,221 บาท



น ้าใจจากสังคมที่เกิดข้ึน
ระดมทนุเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน
(มกราคม – ธันวาคม 2567)

เงินที่ระดมได้ทั ้งหมดจากองค์กร
และบุคคลทั่วไป ได้แก่ เงินบริจาค 
กองทุน แคมเปญ กิจกรรม สินค้า
เพื่อการกุศล และโครงการร้านปัน
กัน จะน าไปใช้เป็นทุนในโครงการและ
การด าเนินงานของมูลนิธิฯ 

องค์กรและบุคคลทั่วไป     

41.1 ล้านบาท

ยอดรวม

115.9 ล้านบาท

ร้านปันกัน 

74.8 ล้านบาท             

เงินบริจาครับ
เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน


