
สรุปภาพรวมการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ และ
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย “ร้อยพลังการศึกษา”
ครอบคลุมความคืบหน้าในการใช้เครื่องมือ กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2568

ร่วมกับองค์กร บุคคลท่ัวไป และอาสาสมัครใน
กิจกรรมด้านการระดมทุนทรัพย์และทุนมนุษย์ 
เพื่อขยายผลช่วยเหลือเด็กขาดโอกาสให้เข้าถึง
การศึกษาได้เพิม่มากข้ึน



เพือ่การเข้าถึงการศึกษา 

โครงการทนุการศึกษา 
ส่งนอ้งเรยีน สรา้งเด็กดี

มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชน
ขาด โ อก าสอย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
ค ว บ คู่ ไ ป กั บ ก า ร ดู แ ล
ประคับประคองใหอ้ยู่ในระบบจน
จบการศึกษาชั้น  ม.  6 หรือ 
ปวช. 3 มีความคืบหน้าในการ
ด าเนินโครงการฯ ดังนี้

งานทนุการศึกษา (ข้อมูล ณ 31 มี.ค. 68)

• นักเรียนทุนในความดูแล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 68 มีจ านวน  5,246 คน คิดเป็น
อัตราคงอยู่ 95% โดยในจ านวนนี้จะมีนักเรียนทุนท่ีจบการศึกษาในเดือน 
มนีาคม 2568 ชัน้ ม. 6 และ ปวช. 3 จ านวน 2,175 คน 

• ด าเนินการโอนทุนการศึกษาแล้ว 5,178 คน  คิดเป็น 98.7% ของจ านวน
นักเรยีนทุนท้ังหมด รวมมูลค่าทุนการศึกษาท่ีมอบให ้1.2 ล้านบาท

• ประกาศรายชื่อนักเรียนทุนท่ีผ่านการคัดเลือกได้รับทุนยุวพัฒน์ ปีการศึกษา 
2568 เมือ่วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2568 จ านวน 3,130 คน คิดเป็น 65.5% จาก
จ านวนผู้สมัคร 4,734 คน  โดยแบ่งเป็นนักเรียนทุนสายสามัญ 2,884 คน และ 
สายอาชพี 219 คน ท าใหใ้นปีการศึกษา 2568 นี้ มูลนิธิยุวพัฒน์จะมีนักเรียน
ทุนในความดูแลรวมท้ังส้ิน 6,143 คน 

ชัน้เรยีนอ่ืนๆ
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จ านวน (คน)

เหนือ
2,015 คน

ตะวันออกเฉียงเหนือ
1,407 คน

ตะวันออก
271 คน

ใต้
814 คน

กลาง
739 คน

( ข้อมูล ณ 31 มี.ค. 68)



ในเดือนมีนาคม 2568 มีนักเรียนทุนของมูลนิธิ
ยุ วพัฒ น์ ท่ี ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 และ ปวช. 3 รวมท้ังส้ิน 2,175 
คน ซึ่งนับเป็นก้าวแรกแหง่ความส าเร็จท่ีส าคัญ 
และเป็นจดุเริม่ต้นของการต่อยอดทางการศึกษา 
รวมถึงการสานต่อความฝันของพวกเขาใน
อนาคต



งานดแูลประคับประคองนักเรยีนทนุ
ในไตรมาสแรกของปีการศึกษา 2568 มูลนิธิยุวพัฒน์ยังคงด าเนินงานด้านการดูแลและ
ประคับประคองนักเรียนทุนอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนทุนสามารถ
เรียนจบได้อย่างม่ันคง พร้อมท้ังพัฒนา “พื้นท่ีปลอดภัย” ผ่านการสนับสนุนท้ังจากคร ูเพื่อน 
และอาสาสมัคร

กิจกรรม “เพือ่นชว่ยเพือ่น” (Peer Support)
กิจกรรมนี้เป็นการต่อยอดจากค่าย “ครเูพื่อนฉัน” เพื่อใหค้รสูามารถ
น าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไปออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนดูแลกันเองในระบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
นักเรียนมีพื้นท่ีปลอดภัยในการพูดคุยปัญหา มีคนรับฟัง และได้รับ
การชว่ยเหลืออย่างทันท่วงที

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน ได้แก่:
• นักเรยีนมีความกล้าแสดงออกและกล้าเปิดใจมากข้ึน
• เกิดความรว่มมือระหวา่งรุน่พี ่รุน่น้อง และเพือ่นในโรงเรยีน
• ครสูามารถรบัรูป้ัญหาของนักเรยีนได้รวดเรว็ข้ึน และชว่ยป้องกันการลาออกกลางคัน
• โรงเรยีนมีบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและเป็นมิตรมากข้ึน

การติดตามนกัเรยีนทนุใหมท่ี่มคีวามยากล าบากในชวีติ
มูลนิธิด าเนินการติดตามนักเรียนทุนใหม่ท่ีมีความยากล าบาก
จ านวน 379 คน เพื่อท าความเข้าใจสถานการณ์เชิงลึก โดยโทร
สอบถามแล้ว 98 คน และส่งต่อนักเรียนท่ีต้องการความ
ชว่ยเหลือไปยังหน่วยงานภายนอกแล้ว 24 คน

กิจกรรมจดหมายใหก้ าลังใจ
มูลนิธิได้ด าเนินโครงการเขียนจดหมายให้ก าลังใจนักเรียนทุน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเติมพลังบวกให้กับนักเรียนท่ีเผชิญความ
ยากล าบากในชวีติหรือมีผลการเรียนต่ากว่ามาตรฐาน โดยในไตร
มาสนี้ มีการจดัส่งจดหมายรวมท้ังส้ิน 767 ฉบับ



เพื่อพฒันาการศึกษา
และการเรยีนรู้

โครงการพฒันาเด็กปฐมวยั
แบบบูรณาการโดยยดึเด็ก
เป็นศูนยก์ลาง Integrated 
Child – Centered Active 
Learning project (ICAP)

สรา้งรากฐานท่ีแข็งแรงใหกั้บ
ประ เทศ ผ่ านการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย ขยาย
เครือข่ายร่วมพัฒนาไปยัง
ศู นย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก แล ะ
โรงเรียนอนุบาลทุกภูมิภาค
ของประเทศไทย 

มีความก้าวหน้าและภาพรวม
ผลลัพธ์การด าเนินงาน ดังนี้

การขยายเครอืข่ายศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กและโรงเรยีนอนุบาล ในปี 2568
• ICAP ต้ังเป้าหมายในการขยายผลหอ้งเรยีนต้นแบบและหอ้งเรยีนในพืน้ท่ีท่ัวประเทศรวม 

350–550 หอ้งเรียน แบ่งเป็น Model A ซึ่งเป็นรปูแบบหอ้งเรียนต้นแบบท่ีใช้โค้ชเข้า
หนุนเสริมโดยตรงจ านวน 80 หอ้ง และ Model B ซึ่งเน้นการขยายผลในพื้นท่ีโดยใช้
กลไกของท้องถ่ินและภาคีเครอืข่ายจ านวน 250–400 หอ้ง

โดยในไตรมาสแรกนี้ Model A สามารถด าเนินการไปแล้ว 44 หอ้งเรียน คิดเป็น 55% 
ของเป้าหมายท้ังปี ขณะท่ี Model B ขยายผลแล้ว 30 หอ้งเรียน คิดเป็น 12% ของ
เป้าหมายข้ันต่า ส่งผลใหภ้าพรวมการด าเนินงานในไตรมาสแรกมีความคืบหน้าอยู่ท่ี
ประมาณ 22% ของเป้าหมายรวม เพิม่ข้ึน 74 หอ้งเรยีน

• ต้ังแต่เริ่มต้นโครงการในปี 2559 ถึง ไตมาส 1/2568  มีหอ้งเรียนท่ีใช้หลักสูตร ICP
แล้ว  529 หอ้งเรยีน ในศูนย์พฒันาเด็กเล็กและโรงเรยีนอนุบาล 285 แหง่

ผลลัพธก์ารพฒันาเด็กปฐมวยั 
• ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM (Developmental Surveillance and 

Promotion Manual) พบว่า จากเด็กจ านวน 905 คน ท่ีมีพัฒนาการล่าช้าก่อนเข้า
รว่มโครงการ หลังเข้ารว่มกระบวนการ ICAP 12 สัปดาหแ์ละประเมินผลอีกครั้ง จ านวน
เด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึนเป็น 446 คน คิดเป็น 97% ของจ านวนเด็กท่ีได้รับการ
ประเมินซ้า (458 คน) และยังมีเด็กท่ีมีพฒันาการล่าช้าคงเหลือเพยีง 12 คน

• ผลการประเมนิทักษะสมองส่วนหน้า EF (Executive Function) ของเด็กปฐมวยัจ านวน 
1,684 คน หลังจากเข้าร่วมโครงการ ICAP เป็นระยะเวลา 12 สัปดาห ์มีพัฒนาการท่ีดี
ข้ึนอย่างชดัเจน โดยมีเด็กท่ีมีคะแนน EF สูงกว่า 60 คะแนน เพิ่มข้ึนจากค่าเฉล่ียประเทศ
ท่ี 18% เป็น 60% และกลุ่มท่ีมีคะแนนต่ากว่าเกณฑ์ (<44 คะแนน) ลดลงอย่างมาก จาก
ค่าเฉล่ียประเทศท่ี 14% เหลือเพยีง 2% หลังผ่านกระบวนการ ICAP

กลยุทธ์สรา้งตัวคณูเพือ่ขยายผล ICAP ปี 2568
เพื่อใหก้ารขยายผลโครงการ ICAP บรรลุตามเป้าหมายใน
ระดับประเทศ กลยุทธ์ส าคัญในไตรมาสนี้คือการสร้าง “ตัว
คูณ” ผ่านความร่วมมือเชิงนโยบายกับภาคีระดับประเทศ 
โดยมีหน่วยงานหลัก 4 แห่ง ท่ีมีบทบาทส าคัญ ดังนี้ 1. 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 2. กองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) 3. โรงพยาบาลชุมชน 4. ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)



กิจกรรมส าคัญ

19–22 ก.พ. 68 : จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
จ.นครปฐม โดยความร่วมมือกับกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวง พม. เพื่อชี้แจง
นโยบายและแนวทางการขยายผล ICAP สู่ 416 หอ้งเรียนท่ัวประเทศ มีผู้เข้าร่วมอบรม
กวา่ 400 คนจาก พมจ. บ้านพกัเด็ก และนิคมสรา้งตนเอง

24 ก.พ. 68 : กิจกรรม “สุข MARATHON” จัดข้ึนท่ีสามย่านมิตรทาวน์ HALL โดยยก
ห้องเรียน ICAP ไปจัดแสดงในเมืองเพื่อเปิดพื้นท่ีเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ถ่ายทอด
รูปแบบห้องเรียนพัฒนา EF ต่อสาธารณชน สร้างความเข้าใจและแรงบันดาลใจแก่
ผู้เข้ารว่ม

25–26 ก.พ.68: ส ารวจพื้นท่ี จ.สมุทรสงคราม เตรียมการขยายผลเชิงพื้นท่ีระดับ
จังหวัด ร่วมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) พร้อมวางแผนขยาย
ผลไปยัง ขอนแก่น และปัตตานี

17–28 มี.ค. 68 : ด าเนินโครงการ “ขยายผลการพัฒนาการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยด้วย
หลักสูตร Reach Up and Learn” ใน จ.เพชรบูรณ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือเด็กวัย 0–3 ปี 
พร้อมฝึกอบรมบุคลากรในพื้นท่ีให้สามารถลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านเด็กอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เสรมิทักษะผู้ปกครองและวางระบบการดูแลเด็กเล็กเชงิรกุ

31 มี.ค. – 11 เม.ย. 68 : จัดกิจกรรม “Coach Development Activities” เพือ่ถอด
บทเรยีน และพัฒนาทักษะของโค้ชภาคสนาม โดยเน้นการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการ
ขับเคล่ือน Model B ในพืน้ท่ีต่าง ๆ อย่างเข้มข้นภายใต้แนวคิด “เสรมิแกรง่ พรอ้มลุย”
น าไปสู่การพฒันาอย่างยั่งยืนในระดับท้องถ่ินต่อไป



ด้านโภชนาการอาหาร

โครงการ  FOOD FOR GOOD

การใหท่ี้ไม่จบแค่มือ้อาหาร

เพื่อช่วยเหลือให้เ ด็ก ๆ ได้รับความ
สมดุลทางด้านโภชนาการและร่วมขจัด
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กไทย
อย่างยั่งยืน 

มีความคืบหน้าในการด าเนินงาน ดังนี้

งานพัฒนาความร่วมมอืและงานส่ือสาร ความร่วมมือองค์กร เพื่อระดมทุนสนับสนุนและประชาสัมพันธ์

งานพัฒนาโภชนาการเด็ก

• IJS e.V. ประเทศเยอรมนี 
องค์กรสาธารกุศลจาก
ประเทศเยอรมนี

1. การติดตามพืน้ท่ีด าเนนิงาน
มกราคม 2568 : ลงพืน้ท่ีติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการ FOOD FOR GOOD 
3 แหง่ ได้แก่ 1. โรงเรยีนบ้านผักหย่า จ. อุบลราชธานี 2. โรงเรยีนบ้านสดอ จ. สุรนิทร์
3.โรงเรยีนวดัดอนเสาเกียด จ. นครปฐม

2. การถอดบทเรยีนผลการด าเนนิงาน (ภาคเรยีนท่ีผา่นมา)
10–20 กุมภาพนัธ์ 2568 : ด าเนินการถอดบทเรยีนการด าเนินงานในรปูแบบออนไลน์ โดยมี
โรงเรยีนเข้ารว่ม 100 แหง่ จากท่ัวประเทศ เน้ือหาครอบคลุมประเด็น เชน่ การมีส่วนรว่มของชุมชน, 
การจัดเมนูอาหาร, การส่ือสารสรา้งความเข้าใจเรือ่งโภชนาการในโรงเรยีน

3. การเตรยีมระบบรบัสมัครเข้ารว่มโครงการฯ  
มีนาคม 2568 : รว่มกับ ส านักงานกองทนุเพือ่โครงการอาหารกลางวนั (สพฐ.) ในการวางระบบ
การรบัสมัครโรงเรยีนเข้าโครงการพฒันาโภชนาการเด็ก FOOD FOR GOOD ปีการศึกษา 2568

กิจกรรมส าคัญ

• Workshop คนจรงิไม่น่ังดูดาย#2 โดย กลุ่มบรษัิทพรเีมียร์
7 กุมภาพันธ์ และ 13 มีนาคม 2568 : จัดเวิร์คช็อปเพื่อ
พัฒนา project proposal ส าหรับผู้สนใจร่วมสนับสนุน
โครงการ FOOD FOR GOOD และเป็นเวทีถอดบทเรียน
เพือ่ขยายผลการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

• มหกรรมวิชาการ “สุขMARATHON” โดย สสส และภาคี
เ ค รื อ ข่ า ย  ณ  ส า ม ย่ า น มิ ต ร ท า ว น์  ก รุ ง เ ท พ ฯ  
24 กุมภาพันธ์ 2568 : FOOD FOR GOOD ร่วมเป็น
วิทยากรแบ่งปันแนวคิดและประสบการณ์การเชื่อมโยงงาน
โภชนาการเด็กกับระบบสุขภาพภายใต้แนวคิด “Happiness 
is blooming”

ความรว่มมอืจากองค์กรภาคี

• บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) ใหก้ารสนับสนุน
อย่างต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4

สนับสนุนเงินทุน 727,200 บาท เพื่อส่งเสริม
โครงการ FOOD FOR GOOD ซึ่งมุ่งเน้นการ
พฒันาโภชนาการเด็กในโรงเรยีน

สนับสนุนเงนิทุน 200,000 บาท ภายใต้แนวคิด
การด าเนินธรุกิจแบบ ESG ท่ีมุ่งสรา้งคุณภาพ
ชวีติท่ีดีแก่เด็กไทย



โครงการพฒันา
โรงเรยีนคณุธรรม
สถาบนัพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม

เพือ่เสรมิสรา้งทักษะชวีติและ
ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม

ส่ ง เ สริ มคุณธรรมจริ ยธรรม ใน
โรงเรียน ผ่านโครงงานคุณธรรมและ
กิจกรรม  โดยการฝึกอบรมนิเทศ
ติดตามงานโครงการให้บรรลุตาม
เป้าหมาย มีกิจกรรมและความคืบหน้า
ในโครงการ ฯ ดังนี้

1. งานนิเทศติดตาม : สถาบันฯ ได้ส่งทีม “นิเทศอาสา” ลงพื้นท่ี 
30 ทีมท่ัวประเทศ เพื่อติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน
คุณธรรมจ านวน 524 แห่ง พร้อมสร้างขวัญก าลังใจและให้
ค าปรึกษาการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด จุดเด่นคือมีการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศให้หลากหลายมากข้ึน ได้แก่ การนิเทศแบบ
ออนไซต์ ออนไลน์ และแบบผสมผสาน ท้ังเด่ียว กลุ่ม และระดับ
จังหวัด ซึ่งท าใหโ้รงเรียนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน
ได้ดีข้ึน

การเปล่ียนแปลงนี้ตอบสนองต่อบริบทพื้นท่ีและยุคสมัย เช่น 
การใช้เทคโนโลยีของเด็กยุคใหม่ และยังเปิดทางให้โรงเรียน
ขยายการด าเนินงานเรื่องคุณธรรมไปสู่ครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเริม่มีบทบาทสนับสนุนมากข้ึน

สถาบันพัฒนาโรง เรียนคุณธรรม มูลนิ ธิ ยุวพัฒน์  ไ ด้
ด าเนินงานสนับสนุนโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
งานหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1. การนิเทศติดตาม 2. การพัฒนา
โรงเรยีน และ 3.งานด้านวชิาการ

2. งานพัฒนาโรงเรียน : โรงเรียนในโครงการมีการน า “โมเดล 4+6” ไปปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับบริบทของแต่ละ
โรงเรียนมากข้ึน ไม่ได้ยึดติดกับรูปแบบเดิม แต่เน้นการประยุกต์ใหเ้ชื่อมโยงกับงานประจ า นโยบาย และชีวิต
จริงของนักเรียน เช่น การน าโครงงานคุณธรรมเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม วิถีชีวิต การดูแลส่ิงแวดล้อม และ
ความสัมพนัธ์ในครอบครวั

ผลท่ีเห็นได้ชัด คือ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน เช่น กล้าต้ังค าถาม กล้าคิด กล้าแสดงออก มีความคิด
สรา้งสรรค์ และชว่ยเหลือกันในกลุ่มเพือ่น ซึ่งเป็นสัญญาณของการพฒันาทักษะชวีติควบคู่กับคุณธรรม

3. งานวชิาการและวจิยั : สถาบันฯ ได้เก็บและสังเคราะหข้์อมูลจากแบบบันทึกการนิเทศโรงเรยีน พบวา่
• นักเรยีนรอ้ยละ 99 ท ากิจกรรมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
• โรงเรยีนรอ้ยละ 97.5 วางเรือ่งคุณธรรมเป็นนโยบาย
• รอ้ยละ 96.2 เน้น “ความซือ่สัตย์” เป็นคุณธรรมเป้าหมาย

นอกจากนี้ยังประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Impact) เบื้องต้น พบวา่ผู้เก่ียวข้องรูสึ้กวา่
• ครอบครวัเข้มแข็งข้ึน (78.4%)
• วฒันธรรมท้องถ่ินได้รบัการสืบสาน (80.7%)
• มีการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนมากข้ึน

ส าหรบัไตรมาสถัดไป สถาบันฯ เตรียมทดลองใช้ระบบ “Node” แบ่งโรงเรียนเป็น 5 ภูมิภาคเพื่อบริหารจัดการ
การนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และเตรยีมใชร้ะบบฐานข้อมูลกลาง รวมถึงพจิารณาน า AI มาใชใ้นอนาคต

โรงเรยีนในเครอืข่ายฯ

นักเรยีนได้รบัประโยชน์ ผู้บรหิารและครใูนโรงเรยีน
ได้รบัประโยชน์



1.1 โรงเรยีนท่ีสนใจเข้ารว่มโครงการ (ภาคเรยีนท่ี 1/2568)
กุมภาพนัธ์ 2568 : โครงการร้อยพลังการศึกษาได้น าเสนอแนวทางท างานร่วมกับ 31 โรงเรียน ส่วนใหญ่เคยทดลองใช้ Learn 
Education และ Winner English แต่ยังไม่เข้าร่วมโครงการอย่างเป็นทางการ จุดประสงค์ของกิจกรรมคือแนะน ากระบวนการมี
ส่วนรว่ม เชน่ การต้ังเป้าหมายและวธีิวดัผล หลังจบกิจกรรมมี 27 โรงเรยีนส่งแบบตอบรบัเข้ารว่มโครงการ

1.2 โรงเรยีนท่ีใชง้านมาแล้ว 2 ภาคเรยีน (เริม่ต้ังแต่ 1/2567)
มกราคม 2568 : โครงการฯ ได้ลงพื้นท่ีจัดกิจกรรมทบทวนการด าเนินงานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียใน 9 โรงเรียน เพื่อพูดคุยถึง
เป้าหมายร่วม ผลการใช้เครื่องมือ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการพัฒนานักเรียน  ประเด็นปัญหาหลักท่ีพบ ได้แก่ 
กิจกรรมอื่นในโรงเรียนกระทบตารางเรียน ท าใหต้้องงดหรือปรับชั่วโมงเรียนบ่อย / นักเรียนมีความสามารถและความต้ังใจ
แตกต่างกัน ส่งผลต่อ การใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมี/ อุปกรณ์และอินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอ บางโรงเรียนแก้ไขโดยให้นักเรียนใช้
อุปกรณ์ส่วนตัว

กิจกรรมมีผู้เข้ารว่มรวม 235 คน ทุกฝ่ายได้รว่มกันวเิคราะหป์ัญหาและเสนอแนวทางสนับสนุนตามบทบาทของแต่ละกลุ่ม โดย
โครงการฯ จะติดตามผลลัพธ์ของการด าเนินงานรว่มกันในปีการศึกษาถัดไป

1.3 โรงเรยีนท่ีใชง้านมาแล้ว 4 ภาคเรยีน (เริม่ต้ังแต่ 1/2566)
25 มีนาคม 2568 : จัดกิจกรรมออนไลน์ถอดบทเรียนกับ 6 โรงเรียนท่ีใช้งานต่อเนื่องมา 2 ปี พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี
ข้ึน  โดยเฉพาะ O-NET โดยมีรปูแบบการมีส่วนรว่มท่ีส่งผลเชงิบวก ดังนี้

นักเรียนและคร ู:  ครใูหค้ะแนนพิเศษเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้, นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน, การตกลงเป้าหมายรวมกันขอครู
และนักเรยีน

ฝ่ายบรหิาร :  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพือ่ จัดหาอุปกรณ์ 
ชุมชนและผู้ปกครอง : สนับสนุนการเรยีนรูท่ี้บ้าน, จัดประชุมรว่มกับครแูละนักเรยีน, ศิษย์เก่าระดมทุนจัดหาอุปกรณ์ 

โครงการร้อยพลังการศึกษา ร่วมกับภาคีเครื่องมือ 
พัฒนากระบวนการติดตามและร่วมวางแผนการ
ด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียในโรงเรียนเครือข่าย เพื่อ
เป้าหมายร่วมกันในการพัฒนานักเรียน โดยผู้มีส่วนได้
เสียประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายในชุมชน ซึ่งมีรปูแบบแตกต่างกันไปตามบริบท
ของแต่ละพืน้ท่ี 

ความคืบหน้าในการด าเนินงานกับโรงเรยีนกลุ่มต่าง ๆ มี
รายละเอียด ดังนี้

1. งานสรา้งการมส่ีวนรว่มกับโรงเรยีนและชุมชน ในการใชง้านเครือ่งมอื Learn Education & Winner English

2. งานสรา้งการมส่ีวนรว่มผ่าน “ครผูู้น าการเปล่ียนแปลง” 
Teach For Thailand

โครงการรอ้ยพลังการศึกษา ได้เข้ารว่มสังเกตการณ์การจัด
กิจกรรมการสรา้งวิสัยทัศน์ทางการศึกษารว่มกันระหวา่งผู้มี
ส่วนได้เสียในชุมชน (Collective Vision) โดยครผูู้น าการ
เปล่ียนแปลง มูลนิธิ Teach For Thailand

จัดข้ึนเพื่อใหผู้้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายในการพัฒนานักเรียน รวมถึงเสนอแนวทาง
สนับสนุนตามบทบาทของตน เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผน
ด าเนินงานบนเป้าหมายเดียวกันต่อไป 

3. งานสัมพนัธโ์รงเรยีน : การประชุมชีแ้จงแนวทางการ
ด าเนินงานรว่มกับโครงการรอ้ยพลัง

20 มีนาคม 2568 : วัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานใหแ้ก่ผู้อ านวยการโรงเรยีนท่ีเพิ่งเข้ารับต าแหน่ง 
และโรงเรยีนใหม่ท่ีเพิง่เข้ารว่มโครงการ รวม 37 โรงเรยีน

เน้ือหาในการประชุมครอบคลุมถึง
• ภาพรวมของโครงการร้อยพลังการศึกษา
• แผนกิจกรรม เครือ่งมือท่ีใช้
• แนวทางการท างานร่วมกัน และช่องทางการติดต่อ

ประสานงาน



1. พีเ่ล้ียงอาสา 

มูลนิธิฯ ได้มอบหมายนักเรียนใหพ้ี่เล้ียงอาสาดูแลจ านวน 35 คน โดย
นักเรียนท่ีเข้ารับค าปรึกษาครอบคลุมระดับชั้น ม. 2 – ปวช. 3 ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นนักเรียนชั้น ม.3 หวัข้อท่ีนักเรียนขอรับค าปรึกษาจากพี่เล้ียงมี
ท้ังหมด 64 ประเด็น โดยประเด็นท่ีพบบ่อยท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
1. การเรยีน 2. ความกังวลทางอารมณ์ 3. ครอบครวั

2. Student Volunteer

5 เมษายน 2568: ปฐมนิเทศออนไลน์ Student Volunteer รุ่น 14 มี
อาสาสมัครเข้าร่วมท้ังหมด 17 คน อายุระหว่าง 16–23 ปี ส่วนใหญ่
ก าลังศึกษาในระดับมัธยมปลาย และมีผู้ท่ีเพิ่งส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 2 คน โดยจะปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
ระหวา่ง วนัท่ี 9 เม.ย. – 4 มิ.ย 68

แรงบันดาลใจของผู้สมัครส่วนใหญ่เกิดจากความต้องการช่วยเหลือ
ผู้อื่น การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ตลอดจนการได้รู้จักผู้คนใหม่ ๆ ท่ีมี
ความสนใจร่วมกัน ท้ังยังเป็นโอกาสในการเก็บชั่ว โมงกิจกรรม
อาสาสมัคร  เพื่ อประกอบการยื่ นพอร์ต เ ข้า ศึกษาต่อ ในระ ดับ
มหาวทิยาลัย

3. อาสาใหก้ าลังใจ

มูลนิธิฯ จัดส่งจดหมายให้ก าลังใจนักเรียนทุน รวมท้ังส้ิน 767 ฉบับ 
แบ่งเป็น การตอบจดหมายนักเรียน 196 ฉบับ การเขียนให้ก าลังใจ
นักเรยีน 571 ฉบับ



มูลนิ ธิ ยุวพัฒน์ ไ ด้รับความช่วยเหลือและการ
สนับสนุนจากองค์กรท้ังทุนทรัพย์และทรัพยากร
ต่าง ๆ เพือ่มอบเป็นทุนการศึกษาและสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการของมูลนิธิฯ เพื่อพัฒนาเด็ก
และเยาวชนท่ีขาดโอกาส  ดังนี้

การสรา้งความรว่มมอืเพือ่พฒันาการเรยีนรู้

• ธนาคารยูโอบี ประเทศไทย
➢ กิจกรรมส่งมอบหอ้งเรียน UOB My Digital Space : ความร่วมมือระหว่างธนาคารยูโอบี 

ประเทศไทย และโครงการร้อยพลังการศึกษา ด้วยเป้าหมายเพื่อการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีขาดแคลน ผ่านการเข้าถึงส่ือดิจิทัลและเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ปัจจุบันมีโรงเรียนในเครือข่ายรวมเป็น 8 โรงเรียน 8 จังหวัด 
ครอบคลุมทุกภาคของไทย

➢ จัดกิจกรรมประกวดโครงการ “MoneyCoach Junior Contest 2024” และพิธีมอบ
เกียรติบัตรโครงการ “UOB Money 101: Teen Edition วัยรุ่นเก่งการเงิน ปีการศึกษา 
2567 : กิจกรรมเพื่อเปิดพื้นท่ีใหน้ักเรียนท่ีผ่านหลักสูตรฯ ได้น าความรู้ด้านการเงินไปต่อ
ยอดสู่การปฏิบัติจริงโดยมีผู้สมัครส่งโครงการ จ านวน 11 ทีม จาก 9 โรงเรียน และ
คัดเลือกให้เหลือ 5 ทีม เพื่อน าเสนอแนวคิดสร้างสรรค์ในการส่งต่อความรู้สู่ผู้อื่นและ
ชุมชน 

• บริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มอบ โน๊ตบุ๊ก LG gram จ านวน 50 เครื่อง มูลค่ากว่า 2,301,000 บาท ใหโ้ครงการ
ร้อยพลังการศึกษา เพื่อช่วยลดความเหล่ือมล้าและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
ใหกั้บนักเรยีนในโรงเรยีนเครอืข่าย จ านวน 2 โรงเรยีน

• บรษัิท ไทยซมัซุง อิเลคทรอนิคส์  จ ากัด มอบโทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต จอทีวี และจอมอนิเตอร์ ให้
โครงการร้อยพลังการศึกษาเพื่อช่วยลดความเหล่ือมล้าและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีใหกั้บนักเรยีนในโรงเรยีนเครอืข่าย

• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ด าเนินงานสรา้งโครงการพืน้ท่ีการเรยีนรูเ้พือ่
ลดความเหล่ือมล้าทางการศึกษา โดยมี โรงเรียนบ้านวังเพลิง จังหวัดลพบุรี เป็นโรงเรียน
ต้นแบบห้องเรียนดิจิทัลท่ีได้รับการสนับสนุนจากโครงการ ด้วยการพัฒนาห้องเรียนให้เป็น 
“พื้นท่ีการเรียนรู้” ท่ีทันสมัย มีส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ และได้จัดกิจกรรมใหผู้้เก่ียวข้องได้เยี่ยมชมหอ้งเรียนดิจิทัลต้นแบบ เมื่อวันท่ี 20
กุมภาพนัธ์ 2568

การะระดมทุนและทรพัยากร เพือ่สนับสนุนโครงการฯ

• บริษัท ซเีจ มอร์ จ ากัด (CJ MORE) จัดแคมเปญ “ปันแต้ม ปันน้าใจ” เปิดโอกาสใหลู้กค้าสมาชิกสบาย
การ์ดร่วมเปล่ียนแต้มสะสมเป็นเงินบริจาค เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาของมูลนิธิยุวพัฒน์ ช่วยเปิด
โอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนไทยท่ีขาดแคลน โดยแคมเปญด าเนินการระหว่างวันท่ี 25 ธันวาคม 
2567 – 28 กุมภาพนัธ์ 2568 สามารถระดมทุนได้ถึง 105,776.30 บาท

• กิจกรรมออกบูธเพือ่สรา้งการรบัรูแ้ละระดมทุนใหกั้บโครงการรอ้ยพลังการศึกษา ท้ังหมด 4 กิจกรรม
ได้แก่ สุข Marathon และ Soul Connect Fest มหกรรมพบเพือ่นใจ โดย สสส. และภาคีเครอืข่าย/ งาน
รวมพลคนรักษ์โลก ชอ้ปปันสุขกับปันกัน ครัง้ท่ี 4 โดย ศูนย์การค้ารเิวอรไ์ซด์ พลาซา่ และ DCS
Solution Day 2025 โดยบรษัิท ดาต้าโปร จ ากัด (DCS) สามารถระดมทุนได้รวม 66,599 บาท จากผู้
บรจิาคท้ังหมด 62 คน และมีผู้เข้ารว่มกิจกรรมรวม 151 คน

• โครงการหนงัสือเพือ่นอ้ง โดยมูลนิธิทองพูล หวัง่หลี รว่มกับมูลนิธิหน่ึงน้าใจ มอบหนังสือนิทานสอง
ภาษา "นินนินท าข้าวเหนียวมะม่วง : ชุดท าอาหารสนุกจังเลย" จ านวน 800 เล่ม ใหกั้บโครงการร้อย
พลังการศึกษา มูลนิธิยุวพฒัน์ เพื่อใชเ้ป็นส่ือการเรยีนรูใ้นศูนย์พฒันาเด็กเล็กในโครงการพฒันา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย (ICAP) ท่ัวประเทศ หนังสือดังกล่าวชว่ยส่งเสรมิพฒันาการเด็ก ท้ังด้านภาษา
กล้ามเนื้อมัดเล็ก-มัดใหญ่ รวมถึงทักษะการวางแผนและการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมตามวยั



น ้าใจจากสังคมที่เกิดข้ึน
ระดมทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน
(มกราคม – มีนาคม 2568)

เงินที่ระดมได้ทั้งหมดจากองค์กรและบุคคลทั่วไป ได้แก่ 
เงินบริจาค กองทุน แคมเปญ กิจกรรม สินค้าเพื่อการ
กุศล และโครงการร้านปันกัน จะน าไปใช้เป็นทุนใน
โครงการและการด าเนินงานของมูลนิธิฯ 


