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คลิิกหััวข้้อเพ่ื่�ออ่่านเนื้้�อหา

บทนำำ� งานพััฒนาเด็็ก
และเยาวชน

งานสร้้างความร่่วมมืือ 
และการมีีส่่วนร่่วม

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ภาคีีภาคสัังคม

รายงานการเงิิน

ข้้อมููลทั่่�วไป

วิิสััยทััศน์์
และพัันธกิิจ

ภาพรวม
การดำำ�เนิินงาน



พลังแห่งความร่วมมือ
สู่การสร้าง “พลเมืองคุณภาพ” 

 

บทนำ

การพัฒนาเด็กและเยาวชนไม่ใช่หน้าที่
ของใครคนหนึ่ง แต่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือของทุกคนในสังคม เพื�อสร้าง
ระบบนิเวศน์ที�เอื�อให้เด็กไทยเติบโตได้
อย่างเข้มแข็ง
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เด็็กและเยาวชนคืืออนาคตของชาติิ

มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์เชื่่�อว่่าเด็็กและเยาวชน
ทุุกคนควรได้้รัับโอกาสในการเติิบโต
อย่่างมีีคุุณภาพ โดยมีี “การศึึกษา” และ
การดููแลที่่�เหมาะสมเป็็นรากฐานสำำ�คััญ
ในการพััฒนาศัักยภาพ เพ่ื่�อให้้พวกเขา
สามารถสร้า้งชีวีิติที่่�ดีข้ีึ้�น และเติิบโตเป็็น 
“พลเมืืองคุุณภาพ” ที่่�มีีบทบาทในการ
พััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

มููลนิธิิยุุวพััฒน์์ทำำ�งานเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ
เด็็กและเยาวชนที่่�ขาดโอกาส โดย
สนัับสนุุนโอกาสทางการศึึกษาและการ
ดููแลที่่�เหมาะสมไปพร้้อมกััน พร้้อมสร้้าง
เครืือข่่ายความร่่วมมืือในการพััฒนา 
“ระบบนิิเวศที่่�เกื้้�อหนุนต่่อการเติิบโต
ของเด็็กและเยาวชน” ทำำ�หน้าที่่�เชื่่�อมโยง 
องค์์กรพัันธมิิตรและชุุมชน ผ่่ าน
กระบวนการทำำ�งานที่่�เป็็นระบบและมีี 
เป้้าหมายชััดเจน

ขณะเดีียวกััน มููลนิิธิิฯ สนัับสนุุนการ
ทำำ�งานของภาคีีภาคสัังคมและเครืือข่่าย 
ที่่�ขัับเคล่ื่�อนประเด็็นสัังคมที่่�หลากหลาย 
เพ่ื่�อเสริมิพลังัการทำำ�งานของกัันและกันั 
และชวนทุุกภาคส่่วนมาร่่วมกัันแก้้ไข
ปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจเด็็กและเยาวชน คืืออนาคตของ
ชาติิ การศึึกษาและ การดููแลที่่�
เหมาะสม คืือรากฐานสำำ�คััญใน
การสร้้าง “พลเมืืองคุุณภาพ” 

วิิสััยทััศน์์ และ พัันธกิิจ
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ปีี 2568 มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ขัับเคลื่่�อน
งานพััฒนาเด็็กและเยาวชนอย่่างต่่อ
เน่ื่�องร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายภายใต้้ 
“ร้อ้ยพลังัการศึึกษา” เพ่ื่�อให้้เด็ก็และ 
เยาวชนเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา
ได้้จริงและเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ 
โดยมูลูนิธิฯิ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา 
เด็็กและเยาวชนใน 4 ด้้านสำำ�คัญ 
ได้้แก่่ 

1. การเข้้าถึึงการศึึกษา ผ่่านทุุนการ
ศึึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ติิ ด ต า ม ป ร ะ คัั บ
ประคองตลอดเส้้นทางการเรีียน 

2. โภชนาการและสุุขภาพ เพ่ื่�อให้้เด็็ก
ได้้รัับโภชนาการที่่�สมดุุล ลดภาวะ
ทุุพโภชนาการ และเติิบโตอย่่าง 
แข็็งแรง

3. คุุณภาพการศึึกษาและการเรีียนรู้้� 
โดยเสริิมศัักยภาพครูู พััฒนา
เครื่่�องมืือการเรีียนการสอน  ควบคู่่�
ไปกัับการติิดตามผลลััพธ์์ในบริิบท
พื้้�นที่่�จริิง 

4. ทัักษะชีีวิิตและคุุณธรรมจริิยธรรม 
เพ่ื่�อให้้เด็็กได้้รู้้�จัักตนเอง มีีจิิตสำำ�นึึก
ที่่�ดี ีและเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่ที่่�รับัผิดิชอบ 
ต่่อส่่วนรวม

ภาพรวม
การดำำ�เนิินงาน

ภาพรวมการดำำ�เนิินงาน

ข ณ ะ เ ดีี ย ว กัั น มูู ลนิ ิ ธิิ ฯ ยัั ง ใ ห้้ 
ความสำำ�คัญกัับการสร้้างการมีีส่่วน
ร่่วมจากสัังคม จากความเชื่่�อว่่าการ
ลดความเหลื่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา
ต้้องอาศััยพลัังจากหลายภาคส่่วน 
โดยพััฒนา “กลไกการมีีส่่วนร่่วม” 
เพ่ื่�อชวนสัังคมร่่วมสร้้างโอกาสให้้
เด็ก็ ผ่า่นกิจิกรรมงานอาสา แคมเปญ 
และแพลตฟอร์์มธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม
อย่่าง ร้้านปัันกััน ที่่�นำำ�รายได้้กลัับมา 
สนัับสนุุนทุุนการศึึกษา 

ในปีี 2568 มููลนิิธิิส่่งต่่อโอกาสให้้เด็็ก
และเยาวชนกว่่า 330,000 คน และ
ได้้รัับการสนัับสนุุนรวมกว่่า 306.7 
ล้้านบาท ตััวเลขเหล่่านี้้�สะท้้อนพลััง
ของการร่่วมมืือจากหลายภาคส่่วน
ที่่�ช่่วยกัันสร้้างเส้้นทางการเรีียนรู้้�
และการเติิบโตให้้เด็็กและเยาวชน
ไทยได้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง
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รากฐานสำำ�คััญ 
กัับ 
               เครื่่�องมืือ 
เพ่ื่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชนไทย

ม อ บ ทุุ น ก า ร ศึึ ก ษ า แ ล ะ 
การดููแล ประคัับประคอง
ใ ห้้ เ ย า ว ช น ข า ด โ อ ก า ส 
ได้้เรีียนจบชั้้�น ม. 6 หรืือ 
ปวช. 3

พััฒนาส่ื่�อดิิจิิทััลการเรีียน คณิิตศาสตร์์ 
วิิทยาศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษ 
พััฒนาศัักยภาพครููส่่งเสริิมครููผู้้�นำำ�การ
เปลี่่�ยนแปลง
พััฒนาศัักยภาพเด็็กปฐมวััยผ่่านการเล่่น 
และลงมืือทำำ�

สร้้างรากฐานโภชนาการที่่�เข็็มแข็็ง เพ่ื่�อการจััดการ
ปััญหาภาวะทุุพโภชนาการในเด็็กอย่่างยั่่�งยืืนเพ่ื่� อ
สุุขภาพที่่�แข็็งแรง

การตระหนัักรู้้�ในตนเอง มีีทัักษะ การวิิเคราะห์์  
และมีีเป้้าหมายในการเรีียน
บููรณาการจริิยธรรมในโรงเรีียนผ่่านโครงงาน
คุุณธรรมและการมีีส่่วนร่่วม

การเข้้าถึึง
การศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน

ยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�

การดููแลสุุขภาวะ
ทางโภชนาการ บ่่มเพาะทัักษะชีีวิิตและ

คุุณธรรม

4 8
1

3

2 4
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7,137

2,837
นักเรียนทีได้รับประโยชน์
จากการเข้าใช้งานเว็บไซต์แนะแนว

โอกาสการเรียนรู้และพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

นักเรียนที�ได้รับสารอาหารครบถ้วน
หลากหลายเหมาะสมตามวัย

เยาวชนที่ได้รับทุนการศึกษา
และการติดตามดูแล
ตลอดเส้นทางการศึกษา

นักเรียนทีได้รับประโยชน์จากการ
ดำเนินงานโครงงานคุณธรรมใน
โรงเรียน

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้

ข้้อมูลิ ณ 31 ธันวาคม 2568 และจากภาคเรียนที� 1/2568
ตัวเลขผู้ได้รับประโยชน์แต่ละเครื�องมืออาจมีนักเรียนซํ�ากัน เนื�องจากนักเรียนบางคนได้รับการสนับสนุนมากกว่า 1 เครื�องมือ
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Impact
overview

ภาพรวมผลลัพธ์ใน ปี 2568
เด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 
มากกว่า

330,000
ในเครือข่าย 
ร้อยพลังการศึึกษา

โอกาสเข้าถึงการศึกษา

5,647

330,255

11,077

32,357
นักเรียนที�ได้เรียนในห้องเรียน
สื่อดิจิทัล วิทย์ - คณิต

3,629
นักเรียนที�ได้เรียนรู้ในห้องเรียน
ครูผู้นําการเปลี�ยนแปลง

20,680
นักเรียนได้เรียนในห้องเรียน
สื่อดิจิทัล ภาษาอังกฤษ

คน
คน

คน

คน

โอกาสได้รับโภชนาการที�เหมาะสม

โอกาสพัฒนาทักษะชีวิต
พร้อมปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรม

คน

คน

คน

คน

คน



การพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ คืือการดููแล “เส้้นทางการเติิบโต” อย่่าง 
รอบด้้าน ตั้้�งแต่่ปฐมวััยไปจนถึึงช่่วงวััยเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้เด็็กมีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง 
พร้้อมเรีียนรู้้�  และก้้าวไปสู่่�อนาคตของตนเองได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ ภายใต้้พลัังความร่่วมมืือของ
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการเติิบโตและการเรีียนรู้้�ของเด็็ก และมีีเป้้าหมายเดีียวกัันคืือประโยชน์์
สููงสุุดของเด็็กและเยาวชน

งานพััฒนาเด็็ก
และเยาวชน

งานพััฒนาเด็็กและเยาวชน
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โครงการ
ทุุนการศึึกษา 
ส่่งน้้องเรีียน สร้้างเด็็กดีี

มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้นัักเรีียนที่่�ขาด
โอกาส อายุุ 13–18 ปีี ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น– 
ตอนปลาย (ม. 1–ม. 6) และระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
(ปวช. 1–ปวช. 3) โดยอััตราทุุน สายสามััญ 7,000 บาท/
คน/ปีี และ สายอาชีีพ 14,000 บาท/คน/ปีี 

นอกจากนี้้�โครงการทุุนการศึึกษายัังให้้ความสำำ�คััญกัับ
การดููแลระหว่างทางผ่่านการติิดตามและให้้คำำ�ปรึึกษา 
ร่่วมกัับโรงเรีียน ครูู ผู้้�ปกครอง และหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อช่่วยลดอุปุสรรคที่่�อาจกระทบต่่อการเรีียน 
พร้้อมสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี
ควบคู่่�กัันไป

โอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา

การดำำ�เนิินงาน : ปีี 2535-ปััจจุุบััน
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ : เยาวชนขาดโอกาส อายุุ 13-18ปีี
ให้้การสนัับสนุุน : ทุุนการศึึกษาและการดููแลติิดตาม

https://www.yuvabadhanafoundation.org/

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

https:/www.facebook.com/yuvabadhana

เงิินทุุนการศึึกษา
ที่่�ได้้รัับ ผมได้้จ่่าย 
ค่่าเทอม และช่่วย
ที่่�บ้้านด้้วยครัับ 
ผมจะไม่่ลืืมเลยครัับ 
ที่่�พ่ี่� ๆ ช่่วยเหลืือผม 
ผมจะใช้้จ่่าย
อย่่างประหยััด  
จะไม่่ใช้้จ่่ายส้ิ้�นเปลืือง
เงิินทุุกบาท 
ทุุกสตางค์์มีีค่่ามาก
สำำ�หรัับผม
ขอบคุุณครัับ

นายเอกศัักดิ์์�
นัักเรีียนทุุนยุุวพััฒน์์ 
จัังหวััดน่่าน

โอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา
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ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

โครงการทุุนการศึึกษาสนัับสนุุน
การศึึ กษาของเด็็กและเยาวชน 
ขาดโอกาส รวม 5,647 คน แบ่่งเป็็น 
ทุุนสายสามััญ 5,012 คน สายอาชีีพ 
591 คน และทุุนประเภทอื่่�น 44 คน 
โดยมีีอััตราคงอยู่่�ของนัักเรีียนทุุน
นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มรัับทุุนและยัังคงเรีียน
อยู่่�ในระดัับชั้้�นต่่าง ๆ 96.6%  สะท้้อน
ถึึงประสิิทธิิภาพของระบบติิดตาม
และการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง ในเดืือน 
มีีนาคม 2569 คาดว่่าจะมีีนัักเรีียน
ทุุน 804 คน สำำ�เร็็จการศึึกษา พร้้อม
ก้า้วต่อ่ไปสู่่�การเรียีน ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 
หรืือเริ่่�มต้้นทำำ�งานเพ่ื่�อดููแลตนเอง
ครอบครััวต่่อไป 
(ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2568)

หนููขอขอบคุุณ 
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ที่่�มอบ
โอกาสทางการศึึกษา
ให้้หนูู หนููดีีใจมาก 
และรู้้�สึกอบอุ่่�นใจ
เหมืือนได้้รัับกำำ�ลัังใจ
ชิ้้�นใหญ่่ ทำำ�ให้้มีีแรง
ตั้้�งใจเรีียนและ 
อยากพััฒนาตััวเอง
ให้้เก่่งขึ้้�นในทุุก ๆ วััน 
ความเมตตาของ
มููลนิิธิิทำำ�ให้้หนููเชื่่�อว่่า
บนโลกนี้้�ยัังมีีผู้้�ใหญ่่
ใจดีีที่่�คอยสนัับสนุุน
เด็็ก ๆ อยู่่�เสมอ

นางสาวไอรดา
นัักเรีียนทุุนยุุวพััฒน์์ 
จัังหวััดนครสวรรค์์

จำ�นวนนักเรียนทุนในความดูแล

สายสามััญ

อััตราคงอยู่่�ของนัักเรีียนทุุน
เริ่่�มตั้้�งแต่่รัับทุุนและยัังคงเรีียนอยู่่� 

ในระดัับชั้้�นต่่าง ๆ 

สายอาชีีพ

นัักเรีียนทุุนที่่�คาดว่่า
จะสำำ�เร็็จการศึึกษา 

มีีนาคม  2569

นัักเรีียนทุุน 
จบการศึึกษาสะสม 
(ปีี 2535 - 2568)

ทุุนอื่่�นๆ

5,647 
5,012 591

804 14,753

44
คน

คน คน

คน คน

คน

96.6

การดำำ�เนิินงาน

สนัับสนุุนทุุนการศึึ กษาต่่อ
เนื่่�องให้้กัับนัักเรีียนขาดโอกาส 

ติิดตามและให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่
นัักเรีียนทุุนตลอดเส้้นทางการ
เรีียน เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการ
หลุุดออกจากระบบการศึึกษา

เสริิมทัักษะชีีวิิตและปลููกฝััง
จิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี เพ่ื่�อเตรีียมความ
พร้้อมสู่่�อนาคต

ประสานและสร้้างความเข้้าใจ
ร่่วมกัับครูู และ ผู้้�ปกครอง  
เพ่ื่� อร่่วมกัันประคัับประคอง
เด็็ก ๆ  ทั้้�งที่่�โรงเรีียนและที่่�บ้้าน

จััดการระบบอาสาสมััครเพ่ื่�อ
ช่่วยเหลืือดููแลนัักเรีียนทุุน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา
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นักเรียนทุนแบ่งตามภูมิภาค

นักเรียนทุนแยกตามชั้นเรียน

2,085

1,026
921
265

44
125

189
227

675
1064

1018
991

846
436

1,350
คน

คน

คน

คน

คน

ภาคเหนือ

ม. 1

ม. 2

ม. 3

ม. 4

ม. 5

ม. 6

ปวช.1

ปวช.2

ปวช.3

ทุนอื่นๆ

จำ�นวน (คน)

ภาคใต้

ภาคกลาง

ภาคตะวันออก

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

โอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา
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หนููได้้รัับทุุนมาตั้้�งแต่่ชั้้�น ม.1 
จนเรีียนจบชั้้�น ม.6 

เป็็นสิ่่�งที่่�ดีีในชีีวิิตหนููมาก ๆ
 เพราะทุุนการศึึกษาที่่�

มููลนิิธิิฯ มอบให้้
 ช่่วยเปิิดโอกาสให้้หนูู

ได้้ทำำ�สิ่่�งต่่างๆ มากมาย
ในช่่วงมััธยม

 หนููขอบคุุณที่่�มอบโอกาส 
ให้้เด็็กคนนี้้�

ได้้มีีวัันปััจฉิิมนิิเทศ ม.6 
เหมืือนกัับคนอื่่�น ๆ ค่่ะ

หนููขอขอบคุุณพ่ี่� ๆ 
และผู้้�ใหญ่่ใจดีีทุุกท่่าน 

ที่่�สนัับสนุุนหนููมาตลอดจนจบ ม.6 
และเป็็นที่่�ปรึึกษาในเรื่่�องต่่าง ๆ 

หนููไม่่คิิดเลยว่่าจะได้้มาอยู่่�
ในครอบครััวยุุวพััฒน์์ 

และมีีคนคอยสนัับสนุุนพร้้อม
เป็็นกำำ�ลัังใจให้้หนูู  

ตลอด 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ทุุนการศึึกษาช่่วยแบ่่งเบา

ภาระค่่าใช้้จ่่ายของครอบครััว
ได้้มาก  ทำำ�ให้้หนููมีีกำำ�ลัังใจ

และตั้้�งใจเรีียนมากขึ้้�น
หนููจะไม่่ลืืมเรื่่�องราว
และความช่่วยเหลืือ

ที่่�ทางมููลนิิธิิมอบให้้ และจะเก็็บไว้้
ในความทรงจำำ�ตลอดไปค่่ะ

นางสาวนิิติิกานต์์
นัักเรีียนทุุนยุุวพััฒน์์ 

จัังหวััดสกลนคร

นางสาวชมพููนุุช
 นัักเรีียนทุุนยุุวพััฒน์์ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

ทุนการศึกษาเปลี่ยนชีวิต

จากวัันที่่�ได้้รัับ “โอกาส” สู่่�วัันที่่�พร้้อม “ก้้าวต่่อไป”

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

โอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษา
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การดููแลและติิดตาม
ประคัับประคองนัักเรีียนทุุน

ในระดัับโรงเรีียน โครงการ “ครููนางฟ้า้” ขัับเคลื่่�อน 
การพััฒนาศัักยภาพครููในการดููแลเด็็กกลุ่่�มเปราะบาง 
ทั้้�งในด้้านจิิตวิิทยาสัังคม การส่ื่�อสาร การใช้้เครื่่�องมืือ
คััดกรอง และการให้้คำำ�ปรึึกษา โดยปีีนี้้�จััดให้้มีีการอบรม
ครููนางฟ้า้ รุ่่�น 1 และ 2 มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วม  20 แห่่ง  จาก
การติิดตามผลพบว่่า โรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมเริ่่�มจััดตั้้�งกลไก
การดููแลนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงภายในโรงเรีียน และครููมีี
บทบาทในการให้้คำำ�ปรึึกษาและดููแลด้้านอารมณ์์จิิตใจ
ของนัักเรีียนมากขึ้้�น โดยมีีแผนขยายการดำำ�เนิินงานใน 

ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา มููลนิิธิิฯ ทำำ�งานร่่วมกัับครููในโรงเรีียน
เพ่ื่� อพััฒนากลไกการดููแลนัักเรีียนทุุน ให้้มีีความ
ครอบคลุุมและตอบโจทย์บ์ริบิทมากขึ้้�น ผ่า่นกิจิกรรม เช่น่ 
“ครููเพ่ื่�อนฉััน” ที่่�ต่่อยอดสู่่�ระบบ “เพ่ื่�อนช่่วยเพ่ื่�อน” ซึ่่�ง
เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนทุุนในโรงเรีียนเดีียวกัันได้้รู้้�จััก 
และช่่วยเหลืือกัันในชีีวิิตประจำำ�วััน ทั้้�งด้้านการเรีียน 
การใช้้ชีีวิิต และการปรัับตััว ขณะเดีียวกััน อาสาสมััคร
ของมููลนิธิิิฯ ก็ม็ีบีทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุนุนักัเรียีนทุนุ 
ผ่่านการส่ื่�อสารและพููดคุุยในช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น ทาง
โทรศััพท์์ แพลตฟอร์์มออนไลน์์ การเขีียนจดหมายให้้
กำำ�ลัังใจ รวมถึึงการให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้
เด็็กมีีพื้้�นที่่�ทางใจที่่�ปลอดภัยและมีีกำำ�ลัังใจในการเรีียน
และการใช้้ชีีวิิต

ปี ี 2569 เพ่ื่�อเสริิมความต่่อเน่ื่�องของระบบดูแูลนักัเรียีน 
ต่่อไป นอกจากนี้้� มููลนิิธิิฯ ยัังจััดกิิจกรรมปฐมนิิเทศ
นัักเรีียนทุุนใหม่่ในรููปแบบออนไลน์์ เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ
ร่่วมกัันระหว่่างครููและผู้้�ปกครองจาก 175 โรงเรีียน ใน
การดููแลนัักเรีียนทุุน พร้้อมทั้้�งลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมนัักเรีียนทุุน
จำำ�นวน 299 คน ใน 8 โรงเรีียน เพ่ื่�อพููดคุุยแลกเปลี่่�ยน
เกี่่�ยวกับัการเป็น็นักัเรียีนทุนุ และจััดกิจิกรรมสัันทนาการ 
ให้้นัักเรีียนได้้ทำำ�ความรู้้�จัักกัันภายในโรงเรีียน
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โรงเรีียนแกศึึกษาพััฒนา จัังหวััดสุริินทร์์ 
เป็็นหนึ่่�งในโรงเรีียน ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
ของมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์มาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ผ่่านการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้กัับ 
เด็็กนัักเรีียนหลายคน โรงเรีียนแห่่งนี้้�จึึง
คุ้้�นเคยกัับการดููแลเด็็กในมิิติิของ  
“โอกาสทางการศึึกษา” มาโดยตลอด

แต่่เมื่่�อเวลาผ่่านไป โรงเรีียนเริ่่�มเห็็นชััดว่่า 
เด็็กบางคนไม่่ได้้ขาดแค่่ทุุนทรััพย์์  
แต่่กำำ�ลัังเผชิิญปััญหาสุุขภาพจิิต ซึึ 
งอาจทำำ�ให้้ไม่่อยากเรีียนหนัังสือ  
และค่่อย ๆ หลุุดออกจากระบบการศึึกษา
โดยไม่่มีีใครสัังเกตเห็็น ในบริิบทนี้้�
โรงเรีียนจึึงตััดสินใจเข้้าร่่วม  โครงการ 
“ครููนางฟ้า้” เพื่่�อเสริิมบทบาทการดููแล 
ที่่�ไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องการเรีียน แต่่ดููแล “ใจ”  
ของเด็็กควบคู่่�กัันไป

ในโรงเรีียนเทพสถิิตวิิทยา จัังหวััดชััยภููมิิ 
มีีห้้องเรีียนหนึ่่�งที่่�กำำ�ลัังบัันทึึ 
กการเปลี่่�ยนแปลงเล็็ก ๆ  แต่่สำำ�คััญของ
โรงเรีียน ห้้องนั้้�นคืือห้้องแนะแนว 
ในช่ว่งแรกที่่� ครูหูนาว – จาตุรุันัต์ ์สีีมาเพชร  
ย้้ายมาประจำำ� แต่่ตลอดสองปีีที่่�ผ่่านมา 
ห้้องเดีียวกัันนี้้�เริ่่�มถููกมองใหม่่
ในสายตาของนัักเรีียน จากสถานที่่� 
ที่่�เด็็กไม่่ค่่อยกล้้าเข้้า กลายเป็็นพื้้�นที่่�  
ที่่�พวกเขารู้้�สึกว่่าสามารถเข้้าไปพัักใจได้้

การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�มีีจุุดเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ 
ครููหนาวตััดสินใจบรรจุุรัับราชการกลัับ
มาที่่�บ้้านเกิิด หลัังจากเคยทำำ�งาน  
ทั้้�งในบทบาทนัักจิิตวิิทยาและครููแนะแนว
ในกรุุงเทพฯ ก่่อนหน้้านั้้�น เขาคิิดว่่า
ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาอาจ ช่่วยให้้ 
การทำำ�งานราบรื่่�น แต่่เมื่่�อเริ่่�มงานจริิง 
ในโรงเรีียนแห่่งนี้้�  กลัับพบว่่าบริิบทของ
โรงเรีียนแตกต่่างอย่่างส้ิ้�นเชิิง

ครูู ละอองดาว ดวงเดืือน
โรงเรีียนแกศึึกษาพััฒนา

จัังหวััดสุริินทร์์

ครููจาตุุรัันต์์ สีีมาเพชร
 โรงเรีียนเทพสถิิตวิิทยา  

จััวหวััดชััยภููมิิ

ครูนางฟ้าในห้องเรียนวิชาพละ 
พ้ืนทีป่ลอดภัยดูแลใจเด็กซึมเศร้า 
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา

เรื่่�องราวครููนางฟ้า้ เรื่่�องราวครููนางฟ้า้

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

เมือ่ “ครู” กลายเป็น “นางฟ้า” 
สร้างพ้ืนทีใ่ห้เด็กกล้า “เล่าความ
รู้สึก” ป้องกันการหลุดจากระบบ
การศึกษา
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https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3/classroom-voice/kru-nangfah-safe-space/


โครงการฟู้้�ด ฟอร์์ กู๊๊�ด

ภาวะทุุพโภชนาการยัังคงเป็็นความท้้าทายสำำ�คััญของ 
ประเทศไทย โดยเฉพาะในกลุ่่�มเด็็กนัักเรีียนที่่�มีีข้้อจำำ�กััด
ในการเข้้าถึึงอาหารที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการอย่่าง
เพีียงพอ ซึ่่�งส่่งผลทั้้�งต่่อสุุขภาพและความพร้้อมในการ
เรีียนรู้้�ของเด็็กในระยะยาว โครงการ “ฟู้้�ด  ฟอร์์ กู๊๊�ด” จึึง
ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้เด็็กได้้รัับโภชนาการที่่� 
เหมาะสม และร่่วมพััฒนาระบบอาหารและโภชนาการใน
โรงเรีียนให้้เข้้มแข็็งอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อวางรากฐาน 
การเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพของเด็็กและเยาวชนไทย

โอกาสเติิบโตด้้วยโภชนาการที่่�ครบถ้้วน

การดำำ�เนิินงาน : ปีี 2557-ปััจจุุบััน
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ : เด็็กและเยาวชน อายุุ 6-14 ปีี
ให้้การสนัับสนุุน : สร้้างรากฐานโภชนาการที่่�เข้้มแข็็ง  
เพ่ื่�อการเติิบโตจากโรงเรีียนสู่่�ชุุมชน

http://www.foodforgood.or.th/

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

https://www.facebook.com/foodforgoodth

เด็็กๆ มัักจะเลืือก
กิินอาหารซ้ำำ��ๆ 
ที่่�ชอบและไม่่มีีประโยชน์์ 
เช่่น หมููปิ้้� ง ไส้้กรอกทอด 
โรงเรีียนมีีความตั้้�งใจ
ในการเปลี่่�ยนนิิสััยการกิิน
ของเด็็ก ๆ จึึงพยายาม
ปรัับปรุุงเมนููให้้หลากหลาย 
ทำำ�เมนููที่่�เด็็กไม่่เคยลองกิิน 
เช่่น ลาบหมูู  โดยปรุุง
ให้้มีีรสชาติิที่่�ถููกใจเด็็ก ๆ 
เสิิร์์ฟคู่่�กัับไข่่ต้้มและผัักสด 

เรื่่�องเล่่าจากพื้้�นที่่�
ผอ.วรางคณา นิ่่�มราศีี 
โรงเรีียนดีีมากอุุปถััมภ์์ 
จัังหวััดนนทบุุรีี

ที่่�มา  Facebook Food for good 

โอกาสเติิบโตด้้วยโภชนาการที่่�ครบถ้้วน
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การดำำ�เนิินงาน

สร้้าง “ระบบจััดการอาหารและ
โภชนาการ” ที่่�ยั่่�งยืืนในโรงเรียีน 
โ ด ย เ ส ริิ ม อ ง ค์์ ค ว า ม รู้้� แ ล ะ
แนวทางการทำำ�งานให้้ครููและ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

สนับัสนุุนงบประมาณค่่าอาหาร 
และเกษตร เพ่ื่�อให้้มีีวััตถุุดิิบ
เ พีียงพอสำำ�หรัับมื้้� ออาหาร
คุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

พััฒนาแหล่่งอาหารปลอดภััย
ในโรงเรีียน เพ่ื่�อสนัับสนุุน
ความมั่่�นคงด้้านอาหารในระยะ
ยาว

เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายในพื้้� นที่่� 
เพ่ื่�อร่่วมดููแลโภชนาการและ
สุุขภาพเด็็กให้้ครอบคลุุมทั้้�งที่่�
บ้้านและโรงเรีียน

ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

โครงการ FOOD FOR GOOD ปีี
การศึึกษา 2568 มุ่่�งเน้้นการยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิตเด็็กไทยผ่่าน
กลยุุทธ์์ 4 Good (Good Food, 
Good Knowledge, Good Farm, 
Good Health) เพ่ื่�อสร้้างระบบ
นิิ เ ว ศ โ ภ ช น า ก า ร ที่่� โ ร ง เ รีี ย น
ส า ม า ร ถพึ่่ � ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้้ จริ ิ ง 
โดยในปีีนี้้� เราผนึึกกำำ�ลัังร่่วมกัับ 
52 โรงเรีียนเครืือข่่าย เพ่ื่�อสร้้าง 
“ระบบจััดการอาหารและโภชนาการ” 
ที่่� ยั่่� ง ยืื น ใ น โ ร ง เ รีี ย น เ พ่ื่� อ ดูู แ ล
โภชนาการและสุุขภาพของเด็็ก

นัักเรีียนรวม 7,137 คน พร้้อม 
ปลุุกปั้้� นครููโภชนาการ 179 ท่่าน 
ให้้ เป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีี
ค ว า ม เ ชี่่� ย ว ช า ญ ใ น ก า ร บ ริิ ห า ร
จัั ด ก า ร เ ม นูู อ า ห า ร ใ น โ ร ง เ รีี ย น 
การใช้้เทคโนโลยีีช่่วยติิดตามภาวะ
โภชนาการรายบุุคคลอย่่างแม่่นยำำ� 
เพ่ื่�อดููแลสุขภาพนักเรีียน ควบคู่่�ไป
กัับการสร้้างแหล่งอาหารปลอดภัย 
เ พ่ื่� อ เ ป ลี่่� ย น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
วััตถุุดิิบท้้องถิ่่�น ใ ห้้กลายเป็็นมื้้�อ
อาหารที่่�มีคีุณุค่า่สููงสุุดต่อการเจริญิ 
เติิบโตของเด็็กๆ 
 
หััวใจสำำ�คััญที่่�เป็็นจุุดยกระดัับการ
ทำำ�งานในปีีนี้้� คืือการที่่� โรงเรีียน
ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร 
เพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการกิิน
ของเด็็ก ๆ จาก “การสอน” สู่่� 
“ความสนุุกและการลงมืือทำำ�” ผ่่าน
กิิจกรรมสร้้างสรรค์์ อย่่างเช่่น 
การใช้้ Gamification กระตุ้้�น 
การเรีียนรู้้� ภารกิิจฮีีโร่่ผััก 5 สีี และ
การปั้้� นนัักเรีียนเป็็นนัักออกแบบ
อาหาร (Food Stylist) ซึ่่�งส่่งผล
ให้้เด็็ก ๆ ลดการเขี่่�ยผััก สร้้างทัักษะ 
การรัับประทานอาหารมีีประโยชน์์ 
การเลืือกซื้้�อปลอดภัย และเสริิม
ความรอบรู้้�ทางโภชนาการ (Food 
Literacy) มากขึ้้�น 

ความสำำ�เร็็จนี้้� ไม่่ได้้หยุุดอยู่่� เพีียง 
ในรั้้�วโรงเรีียน แต่่ยัังขยายผลสู่่�
ครอบครััวและชุุมชน เพ่ื่�อสร้้าง
สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุข
ภาวะที่่�ดีีในระยะยาว บ่่มเพาะให้้เด็็ก
ไทยเติิบโตอย่่างแข็็งแรง มีีสติิ
ปััญญาที่่�พร้้อมเรีียนรู้้� และเป็็น
กำำ�ลัังสำำ�คัญในการพััฒนาสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ยกระดับสุขอนามัยพ้ืนฐาน
ในโรงเรียน

ได้้รัับการสนัับสนุุน
เครื่่�องกรองน้ำำ��สะอาด

ได้้รัับการสนัับสนุุน
ตู้้�แช่่โซล่่าเซลล์์ เพ่ื่�อเก็็บรัักษาวััตถุุดิิบ

สำำ�หรัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

1 1 4โรงเรียน โรงเรียน

จำำ�นวนนัักเรีียน
ที่่�ได้้รัับอาหาร

ครบถ้้วน หลากหลาย 
และเหมาะสมตามวััย

ที่่�ได้้รัับการเสริิมศัักยภาพ
ให้้เชี่่�ยวชาญด้้านโภชนาการ
รอบด้้าน ภายใต้้ “หลัักสููตร

พััฒนาศัักยภาพครููโภชนาการ
โครงการ FOOD FOR GOOD  

ปีีการศึึกษา 2568”

 ที่่�ได้้รัับการพััฒนาและสร้้าง 
“ระบบจััดการอาหาร 

และโภชนาการ” 
ที่่�ยั่่�งยืืนในโรงเรีียน

7,137

179

52

คน

ครูผู้นำ�
โภชนาการ

โรงเรียนเครือข่าย

โอกาสเติิบโตด้้วยโภชนาการที่่�ครบถ้้วน
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โครงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ
โดย ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง
(Integrated Child–Centered
Active Learning Project : ICAP) 

โอกาสการเรียนรู้และพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

การดำเนินงาน : ปี 2559-ปัจจุบัน
ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็กปฐมวัย อายุ  2-6 ปี 
ใหัการสนับสนุน : กระตุ้นการเรียนรู้ข้องเด็กปฐมวัย
ผ่านการเล่นและการลงมือทำอย่างสร้างสรรค์  

ICAP พัฒนาเด็กปฐมวัยแบบ “ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง”
โดยทำงานร่วมกับครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียน
เพื่อปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และเสริมกระบวนการ
จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือทำ คิด และเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมอย่างมีความหมาย 

การขยายห้องเรียน ICAP ดำเนินการโดยผ่าน 2 กลไก
หลัก ได้แก่ Model A ที่ทีมโค้ชลงพื้นที่เพื่อ “ยกระดับ
ห้องเรียนต้นแบบ” และ Model B รูปแบบความร่วมมือ
ในพื้นที่ เช่น หน่วยงานท้องถิ่น/หน่วยบริการ/ครูแกนนำ
ช่วยขยายผลไปยังห้องเรียนข้างเคียง นอกจากงานภาค
สนาม ยังมีการอบรมและพัฒนาเครือข่าย รวมถึงการ
ติดตามหลังลงพื�นที�อย่างต่อเนื�อง เพื�อแลกเปลี�ยน
ผลลัพธ์ ให้คําแนะนํา และเสริมพลังครูในระยะถัดไป

https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/work/icap

https://www.facebook.com/ICAPybf

คลิกอ่านเพิ�มเติม

ครูนุ้ยสัญญาว่า จะเอาไป
ต่อยอดเพราะ ICAP เป็น
โครงการที่ดีมาก ๆ 
ทำให้งานเป็นระบบมากขึ้น
ปีนี้ไม่ได้ อาจจะเป็นปีหน้า 
ถึงแม้จะยังไม่เต็ม 100%
แต่ก็จะเอาไปต่อยอด

เีรื่องเล่าจากพื้นที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำมัน
จังหวัดอุตรดิตถ์
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ที่มา Facebook โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย ICAP

https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/work/icap
https://www.facebook.com/ICAPybf


ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

ในปีี 2568 ICAP ขยายห้้องเรีียน
ใหม่่เพิ่่�ม 652 ห้้อง แบ่่งเป็็น Model 
A: 189 ห้อ้ง และ Model B : 463 ห้อ้ง 
ในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและโรงเรีียน
อนุุบาล 536 แห่่ง มีีเด็็กปฐมวััยได้้
รัับการพััฒนารวม 11,077 คน และ
ค รูู ผู้้�ดู  แ ล เ ด็็ ก ผ่่ า น ก า ร อ บ ร ม
แนวทาง ICAP จำำ�นวน 1,199 คน  
นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนถึึงสิ้้�นปีี 
2568 มีีจำำ�นวนห้้องเรีียน ICAP 
สะสมรวม 1,107 ห้้อง ครอบคลุุม
ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและโรงเรีียน 
788 แห่่งใน 74 จัังหวััด โดย 
ความก้้าวหน้าในปีีนี้้� เ กิิดขึ้�นจาก
ความร่่วมมืือของหลายภาคส่่วนใน
พื้้�นที่่� หน่วยงานรัฐั หน่ว่ยงานท้้องถิ่่�น 
โรงพยาบาลชุุมชน ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสัังคม ที่่�เข้้ามาร่่วมกััน
สร้้างห้้องเรีียน พััฒนาครูู เสริิม
ทรััพยากรและออกแบบระบบดููแล
เด็็กให้้เหมาะสมกัับแต่่ละพื้้�นที่่�

การดำำ�เนิินงาน

ด้้านคุุณภาพและพััฒนาการเด็็ก โครงการติิดตามพััฒนาการเด็็กปฐมวััย
จากการประเมิินเฝ้า้ระวัังและส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย (DSPM) พบว่่า
เมื่่�อเด็็กได้้เรีียนรู้้�ตามกระบวนการ ICAP อย่่างต่่อเนื่่�อง กลุ่่�มเด็็กที่่�ได้้รัับการ
ประเมิินมีีแนวโน้้มพััฒนาการสมวััยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน ขณะที่่�เด็็กบางส่่วน
ยัังอยู่่�ในกระบวนการติิดตามและประเมิินซ้ำำ��เพ่ื่�อช่่วยให้้ทัันช่่วงวััย ด้้านการ
ประเมิินทัักษะสมองส่่วนหน้้า (EF) ในกลุ่่�มเด็็กที่่�เข้้าร่่วม สะท้้อนภาพรวมที่่�ดีี 
โดยเด็็กส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาตรฐาน และมีีเพีียงส่่วนน้้อยที่่�ยัังต้้องได้้รัับ
การส่่งเสริิมเพิ่่�มเติิม
 
ในภาพรวม ICAP ไม่่ได้้เพีียง “เพิ่่�มจำำ�นวนห้้องเรีียน” แต่่ขยัับไปสู่่�การสร้้าง
ระบบนิเิวศการพััฒนาปฐมวัยัที่่�แข็ง็แรง ทั้้�งการมีตี้น้แบบคุณุภาพ การขยายผล 
โดยพื้้�นที่่� การติิดตามเสริิมศัักยภาพครูู และการเชื่่�อมภาคีีเพ่ื่�อผลัักให้้ 
การพััฒนาปฐมวััยเป็็นไปตามเป้้าหมายและไปต่่อได้้ในระยะยาว

เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพการเรีียนรู้้�

ครููผู้้�ดููแลเด็็กปฐมวััย
ที่่�ผ่่านการอบรมตามแนวทาง 

ICAP 

(ข้้อมููล ปีี 2568)

11,077

1,199

คน

คน

ยกระดัับคุุณภาพศูนย์์พััฒนา
เด็็กเล็็กให้้ได้้มาตรฐานของ
โครงการให้้มากที่่�สุุด เพ่ื่�อวาง
รากฐานการเรีียนรู้้�ของเด็็ก
ปฐมวััย

ขยายเครืือข่่ายการพััฒนา 
ไปยัังศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและ
โรงเรีียนอนุุบาลในทุุกภููมิิภาค
อย่่างทั่่�วถึึง

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาต่่อเนื่่�อง
ผ่่านการกำำ�กัับและแลกเปลี่่�ยน
คุุณภาพ การให้้คำำ�ปรึึกษา  
และการเยี่่�ยมเสริิมพลัังตาม
หลัักสููตร ICAP

พัั ฒ น า ตัั ว ชี้้� วัั ด แ ล ะ ร ะ บ บ
ติิดตามประเมิินผลใน 4 มิิติิ 
ได้้แก่่ เด็็ก ครูู ศููนย์์พััฒนา 
เด็็กเล็็ก และการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
18 |  H O M E



การขยายเครือข่ายห้องเรียน

ปี 2568

ในปี 2568 ICAP 
มีเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
จำ�นวน

Progress
Summary

Model Model

ขยายผล ขยายผล

31 ธ.ค.2567 เป้้าตามแผน พ.ศ. 2568

ผลลััพธ์์ปีี 2568

พ.ศ. 2575

ห้้องเรีียน ห้้องเรีียน

ห้้องเรีียน

ห้้องเรีียน

จากเป้้าหมาย 80 ห้้องเรีียน
คิิดเป็็น

จากเป้้าหมาย 80 ห้้องเรีียน
คิิดเป็็น

ICAP

652

A B
189 463

455 800

1,107

6,500

236% 185%

ห้องเรียน

ห้้องเรีียน ห้้องเรีียน

+652 ห้้องเรีียน ในปีี 2568

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
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เครือข่ายร่วมพัฒนา

ตลอดระยะเวลา 8 ปี (ปี 2559-2568)

ครอบคลุม 74 จังหวัด ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย
*จังหวัดที่ยังไม่มีห้องเรียน ICAP ได้แก่ พิจิตร มหาสารคาม และ เลย

ICAP
ภาคเหนือ

ภาคกลาง

ภาคใต้

ภาคอีสาน15

28

14

17
จังหวัด

จังหวัด

จังหวัด

จังหวัด

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
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เปลี่่�ยนปฐมวััย
พลิิกประเทศ
(ปีี2559-2568)

ห้องเรียนที่ใช้หลักสูตร
ICAP

*เด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ

*ครูที่ผ่านการอบรม
กระบวนการเรียนรู้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล

1,107

25,675

2,360

788

ห้อง

คน/ปี

คน

แห่ง

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
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โครงการส่ื่�อดิิจิิทััล 
วิิทย์์ - คณิิต ระบบ 
Learn Eduction 
เทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนรู้้� 
ที่่�เข้้าถึึงได้้

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� รููปแบบใหม่่ โดยใช้้เทคโนโลยีีและ
ส่ื่�อดิิจิิทััล ผสมผสานกัับการสอนของคุุณครูู (Blended 
Learning) ในวิิชาคณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ 
โดยเนื้้�อหาและตััวชี้้�วััดตรงตามหลัักสููตรแกนกลางของ
กระทรวงศึึกษาธิิการฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ เพ่ื่�อการเรีียนรู้้� 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และผลสัมฤทธิ์์�ในการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น

โอกาสการเรียีนรู้้�และพััฒนาอย่า่งมีคีุณุภาพ

การดำำ�เนิินงาน : ปีี 2558-ปััจจุุบััน
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ : นัักเรีียนชั้้�นมััธยม
ให้้การสนัับสนุุน : ส่ื่�อดิิจิิทััลและแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� 
วิิทย์์–คณิิต (ระบบ Learn Education) พร้้อม 
แบบทดสอบและระบบติิดตามผลการเรีียนรายบุุคคล 
ภาคีีรวมพััฒนา : บริิษััท เลิิร์์น เอ็็ดดููเคชั่่�น จำำ�กััด

https://www.learneducation.co.th/

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

https://www.facebook.com/LearnEducationThai 

ในพื้้�นที่่�ชนบทอย่่าง
โรงเรีียนวัังเหนืือวิิทยา 
จัังหวััดลำำ�ปาง 
นัักเรีียนจำำ�นวนมาก
ยัังคงเผชิิญกัับ ความเหลื่่�อมล้ำำ��
ทางการเรีียนรู้้� ความท้้าทายนี้้�
ไม่่ได้้เกิิดจากการขาดความสามารถ 
แต่่เป็็นเพราะ “โอกาสและทรััพยากร
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพยัังไปไม่่ถึึง 

ท่่ามกลางความท้้าทายนี้้�โรงเรีียน
จึึงตััดสินใจเข้้าร่่วม 
“โครงการร้้อยพลัังการศึึกษา”
 ในปีีการศึึกษา 2564 
และเริ่่�มนำำ�ระบบ Learn Education 
มาใช้้ในห้้องเรีียน ซึ่่�งเป็็นเสมืือน 
“เครื่่�องมืือที่่�ปลดล็็อกศัักยภาพ” 
ของนัักเรีียน

เรื่่�องเล่่าจากห้้องเรีียน 
โรงเรีียนวัังเหนืือวิิทยา ลำำ�ปาง

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
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ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

จากการดำำ�เนิินงานในภาคเรีียนที่่� 
1/2568 มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วมใช้้งาน
ระบบ Learn Education รวม 120 แห่ง่ 
มีีครููผู้้�สอน 306 คน และนัักเรีียนที่่�
ได้้รัับประโยชน์์รวม 32,357 คน 
แบ่่งเป็็นผู้้�เรีียนผ่่านคอมพิิวเตอร์์
หรืือมืือถืือ (Learn Anywhere) 
13,229 คน และผู้้�เรีียนผ่่านการใช้้
โปรเจกเตอร์์ร่่วมกัับครููในห้้องเรีียน 
(Projector Base) 19,128 คน 

จากการติิดตามผลการเรีียนรู้้� 
ก่่อนและหลัังใช้้งาน พบแนวโน้้ม
พััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นทั้้�ง ในรายวิิชา
คณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ โดย
เฉพาะห้้องเรีียนที่่�ใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััลร่่วม
กัับการสอนของครูู ซึ่่�งช่่วยให้้เด็็ก
เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ดีีขึ้้�นและมีีส่่วนร่่วมใน
ชั้้�นเรีียนมากขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด 
นอกจากนี้้� ผลสำำ�รวจเจตคติิของ
นัั ก เ รีี ย น ยัั ง ส ะ ท้้ อ น ค ว า ม
เปลี่่�ยนแปลงในเชิิงบวก โดยมีีความ
สนใจต่่อบทเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น และมอง
เห็็นการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตจริง
มากขึ้้�นหลัังเรีียนผ่่านระบบ

นัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์

ครููได้้รัับประโยชน์์

(ข้้อมููล ภาคเรีียนที่่� 1 
ปีี 2568)

โรงเรีียนใช้้งานระบบฯ 

32,357

306

120

คน

คน

โรงเรียน

การดำำ�เนิินงาน

นำำ�สื่�อดิิจิิทััลและแพลตฟอร์์ม
การเรีียนรู้้� มา ใช้้อย่่ าง เป็็น
ระบบ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้การเรีียน
การสอนมีีประสิิทธิิภาพและเข้้า
ถึึงง่่ายขึ้้�น

สนัับสนุุนครููด้้วยเคร่ื่�องมืือที่่�
ช่่วยให้้การจััดการเรีียนการ
สอนและการถ่่ายทอดความรู้้�
ทำำ�ได้ง้่า่ยขึ้้�น เข้า้ถึึงนักัเรียีนได้ด้ีี 
ยิ่่� งขึ้้�น และสอนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

ขยายโอกาสการศึึ กษาที่่� มีี
คุุณภาพอย่่างเท่่ า เทีียมให้้ 
เด็็กไทยในทุุกพื้้�นที่่� โดยเฉพาะ
โรงเรีียนที่่�ขาดแคลนครูู

พัั ฒ น า ร ะ บ บ ติิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเ มิินผลการเ รีียนรู้้� ราย
บุุคคล เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กไทย
มีีทัักษะและพััฒนาการอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในระยะยาว

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
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การเรีียนรู้้�ผ่่าน Learn Anywhere :

การเรีียนรู้้�ผ่่าน Projector Base :

นัักเรีียนมีีพััฒนาการเฉลี่่�ยด้้าน
คณิิตศาสตร์์อยู่่�ที่่�ประมาณ 13.62% 
และด้้ านวิิทยาศาสตร์์ประมาณ 
14.40% 

โดยนัักเรีียนส่่วนใหญ่มีีพััฒนาการ
ตั้้�งแต่่ระดัับต้้นถึึงระดัับดีี และ 
พบว่่าระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีี
พััฒนาการที่่� โดดเด่่นในทั้้�งสอง
รายวิิชานัักเ รีียนมีีพััฒนาการเฉลี่่�ยด้้าน

คณิิตศาสตร์์อยู่่�ที่่�ประมาณ 45.20% 
และด้้ านวิิทยาศาสตร์์ประมาณ 
37.62% 

โดยเฉพาะในระดัับมััธยมศึึ กษา 
ตอนต้้น ชี้้�ให้้เห็็นบทบาทของการจััด 
การเ รีียนรู้้� ในชั้้� น เ รีียนที่่� มีีค รููนำำ�
กระบวนการร่่วมกัับส่ื่�อดิิจิิทััล

วิิทยาศาสตร์์

คณิิตศาสตร์์

คน

คน

จากผู้้�ตอบ

จากผู้้�ตอบ

จากผู้้�ตอบ

จากผู้้�ตอบ

5,006

3,273

3.38

3.70

3.99 (+0.17)

3.94 (+0.24)

ผลสำำ�รวจเจตคติิสะท้้อนแนวโน้้มเชิิงบวก 
โดยคะแนน “ความสนใจและเห็็นความสำำ�คััญ

ของวิิชา” เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสองวิิชา

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
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โครงการส่ื่�อดิิจิิทััล 
อัังกฤษ ระบบ  
Winner English
เรีียนภาษาอัังกฤษอย่่าง
สนุุกและสร้้างสรรค์์

แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษยุุคใหม่่ Winner 
English พััฒนาขึ้้�นเพ่ื่�อเสริิมการเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอก
ห้อ้งเรีียน ด้ว้ยเทคโนโลยีที่่�ทันัสมัยัและเนื้้�อหาที่่�สอดคล้อ้ง 
กัับหลักสููตร ช่่วยพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษอย่่าง 
รอบด้้าน ทั้้�ง ฟังั–พููด–อ่่าน–เขีียน รวมถึึง คำำ�ศัพท์์และ
ไวยากรณ์์ ตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นฐานจนถึึงการนำำ�ไปใช้้ใน 
ชีวีิติจริงิ โดยผู้้�เรียีนสามารถฝึกึซ้ำำ��ได้ต้ามจังัหวะของตนเอง 
และครููสามารถใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือสนัับสนุุนการจััดการ
เรีียนรู้้�ให้้เหมาะกัับผู้้�เรีียนแต่่ละคน

โอกาสการเรียีนรู้้�และพััฒนาอย่า่งมีคีุณุภาพ

การดำำ�เนิินงาน : ปีี 2560-ปััจจุุบััน
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ : นัักเรีียนชั้้�นประถมและมััธยม
ให้้การสนัับสนุุน : เทคโนโลยีีทางการศึึกษา E-Learingi 
System เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษให้้กัับเด็็ก และ
เยาวชนไทย
ภาคีีรวมพััฒนา : บริิษััท เอ็็ดดููเทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

https://www.winner-english.com/

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

https://www.facebook.com/WinnerEng 
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ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

จากการดำำ�เนิินงานในภาคเรีียนที่่� 
1/2568 โครงการขยายการใช้้งาน 
สู่่� 115 โรงเรีียนใน 42 จัังหวััด โดยมีี
ครููผู้้�สอน 254 คน นำำ�ระบบไปใช้้ใน
การจััดการเรีียนการสอน และมีี
นัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์รวม 20,680 
คน โครงการแบ่่งการใช้้งานเป็็น 2 
ระบบหลััก โดยนัักเรีียนที่่�เรีียนผ่่าน
ระบบ Self-study ได้้ฝึกึฝนภาษา
อัังกฤษอย่่างต่่อเนื่่� องในแบบที่่�
เหมาะกัับตนเอง ซึ่่�งนัักเรียีนส่่วนใหญ่ 
ระบุุว่่าชอบระบบนี้้� เพราะเรีียนได้้ 
ทุุกที่่� เข้้าใจง่่าย และช่่วยให้้กล้้าพููด
มากขึ้้�น โดยเฉพาะทัักษะคำำ�ศัพท์์ที่่�
เห็็นพััฒนาการได้้ชััด ขณะที่่�ระบบ 
Collaborative Classroom ช่่วย
เสริิมบทบาทครููให้้จััดกิิจกรรมการ
เรีียนภาษาอัังกฤษในชั้้�นเรีียนได้้
สนุุกและมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�น เด็็กกล้้า
ส่ื่�อสารและเข้้าใจบทเรีียนมากขึ้้�น

ในปีีนี้้�ยัังมีีการนำำ�ร่่องฟีเีจอร์์ใหม่่ 3 
รููปแบบ ได้้แก่่ Sing Along, Win 
Town, และ New Writing Practice 
ที่่�ใช้้ AI เข้้ามาช่่วยพััฒนาทัักษะ
ภาษาอัังกฤษทั้้�งการฟังั พููด อ่่าน 
เขีียน เพ่ื่�อให้้ภาษาอัังกฤษกลายเป็็น
ทัักษะที่่�นัักเรีียนสามารถเข้้าถึึงและ
เรีียนรู้้�ได้้จากห้้องเรีียนของตััวเอง

การดำำ�เนิินงาน

ใช้้เทคโนโลยีีเสริิมการเรีียน
การสอนผ่่าน 2 รููปแบบหลััก 
	 1 . เ รีี ย น รู้้�ด้ ้ ว ย ต น เ อ ง 
(Self-study) ให้้นัักเรีียน 
ฝึึกซ้ำำ��ได้้ตามความพร้้อมของ
แต่่ละคน 
	 2.เรีียนร่่วมกัับครููในห้้อง 
เรีียน (Collaborative Class-
room) ใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััลเป็็นผู้้�ช่่วย
ในการสอน และกิิจกรรมในชั้้�น

ใช้้บทเรีียนและกิิจกรรมดิิจิิทััล
ที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อพััฒนาทักัษะ 
ภาษาอัังกฤษ พร้้อมเสริิม 
คำำ�ศัพท์และไวยากรณ์์อย่่าง
เป็็นระบบ

สนัับสนุุนครูู ในการจััดการ
เ รีี ย น รู้้� แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  
โดยเลืือกใช้้เนื้้�อหาตามระดัับ 
ผู้้�เรียีน และติดิตามความก้า้วหน้า้ 
ได้อ้ย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อออกแบบ 
การเรีียนรู้้� ให้้สอดคล้้องกัับ
ศัักยภาพรายบุุคคล

นัักเรีียนได้้รัับ
ประโยชน์์

ครููได้้รัับประโยชน์์

(ข้้อมููล ภาคเรีียนที่่� 1 
ปีี 2568)

โรงเรีียนใช้้งานระบบฯ 

20,680

254

115

คน

คน

โรงเรียน
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การเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง Self-study :

การเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนร่่วมกัับครูู  
Collaborative Classroom (Projector Base) :

เจตคติิของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้� :

นัักเรีียนมีีอััตราความก้้าวหน้้าเฉลี่่�ย 75.13% และมีี
พััฒนาการคะแนนสอบหลัังเรีียนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 33.35% 
โดยนัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�นมีีคะแนนหลังเรีียนสููงกว่่า 
ก่่อนเรีียน นัักเรีียนมากกว่่าร้้อยละ 98 มีีทััศนคติิ 
เชิงิบวกต่่อการเรีียนภาษาอังักฤษผ่่านระบบนี้้� และมองว่่า 
สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นนอกห้้องเรีียน 

นัักเรีียนมีีอััตราความก้้าวหน้าเฉลี่่�ย 74.13% และมีี
พััฒนาการคะแนนสอบหลัังเรีียนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 58.16% 
นักัเรีียนมากกว่่าร้้อยละ 99 มีคีวามพึึงพอใจต่อการเรียีนรู้้� 
รููปแบบนี้้� โดยเฉพาะในด้้านความมั่่�นใจในการฟังัและ 
การพููดภาษาอัังกฤษ

ผลการสะท้อ้นความคิิดเห็น็ของนัักเรียีนพบว่า่ การเรีียน 
ภาษาอัังกฤษผ่่านระบบ Winner English ช่่วยเสริิม
ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกสนุุก  
กล้้าแสดงออก และเห็็นคุุณค่่าของการใช้้ภาษาอัังกฤษ
ในชีีวิิตประจำำ�วัันมากยิ่่�งขึ้้�น

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
27 |  H O M E



โครงการ 
ครููผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง  
ทีีช ฟอร์์ ไทยแลนด์์
สอนเพื่่�อประเทศไทย

โครงการครูผูู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง (Fellowship Program) 
โดย ทีีช ฟอร์์ ไทยแลนด์์ มุ่่�งลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทาง 
การศึึกษาด้้วยการคััดสรรและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีี
ศัักยภาพและความตั้้�งใจจริงจากหลากหลายสาขา
วิิ ช า ชีี พ ไ ป ป ฏิิ บัั ติิ หน้ ้ า ที่่� ใ น โ ร ง เ รีี ย น ที่่� ข า ด แ ค ล น
ทรััพยากรและบุุคลากรทางการศึึกษา  โดยครููผู้้�นำำ�ฯ จะ
เข้้าไปเติิมเต็็มวิิชาความรู้้� เสริิมทัักษะชีีวิิต และสร้้าง 
แรงบัันดาลใจให้้เด็็กนัักเรีียนมองเห็็นศัักยภาพของ
ตนเอง พร้้อมก้้าวไปสู่่�อนาคตที่่�พวกเขาสามารถเลืือก
เองได้้

โอกาสการเรียีนรู้้�และพััฒนาอย่า่งมีคีุณุภาพ

การดำำ�เนิินงาน : ปีี 2558-ปััจจุุบััน
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ : นัักเรีียนชั้้�นมััธยม
ให้้การสนัับสนุุน : คััดสรรและพััฒนาครููผู้้�นำำ�การ
เปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในโรงเรีียนที่่�ขาดแคลน
ภาคีีรวมพััฒนา : Teach for Thailand  

https://www.teachforthailand.org

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

https://www.facebook.com/TeachforThailand/

ในระบบการศึึกษา เรามัักคุ้้�นชิิน
กัับการวััดผลนัักเรีียนที่่�เกรด
เฉลี่่�ยหรืือพฤติิกรรมภายนอก 
แต่่สำำ�หรัับ “ครููผู้้�นำำ�การ
เปลี่่�ยนแปลง” อย่่าง “ครููเมย์์” 
พรปวีีณ์์ ขวััญวิิโรจน์์ และ  
“ครููรุุช” รุุชดา นุุกููล โจทย์์ของ 
พวกเขาไม่่ใช่่แค่่การสอนตาม
ตำำ�รา แต่่คืือการพิิสููจน์์ว่่า 
“ความเข้้าอกเข้้าใจ” สามารถ
เปลี่่�ยนแปลงอนาคตของ 
เด็็กคนหนึ่่�งได้้อย่่างไร 
..................

นี่่�คืือเส้้นทางการเป็็นครูู 
ผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง
 ตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�ต้้องก้้าวข้้าม
กำำ�แพงอคติิ ไปจนถึึง
การสร้้างนวััตกรรมที่่�ส่่งต่่อ
ความเปลี่่�ยนแปลง
ให้้กัับทุุกคนในโรงเรีียน

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

เรื่่�องเล่่าจากพื้้�นที่่� ครููเมย์์ และ ครููรุุช 
ครููผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง 

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
28 |  H O M E

https://www.teachforthailand.org
https://www.facebook.com/TeachforThailand/
https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3/classroom-voice/teachers-change/
https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3/classroom-voice/teachers-change/


ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

ในปี ี2568 มีคีรููผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง 
48 คน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในโรงเรีียนเครืือ
ข่า่ยร้อ้ยพลังัการศึึกษา 31 โรงเรีียน 
ครอบคลุุม 13 จัังหวััด และเข้้าถึึง
นัักเรีียน 3,629 คน โดยมีีการ
พััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางวิิชาการใน
วิิ ช า หลั  ก อ ย่่ า ง ค ณิิ ต ศ า ส ต ร์์ 
วิิทยาศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษ  
เพิ่่� ม ข้ึ้� นจากภาคเ รีียนที่่� ผ่่ านมา 
สะท้้อนถึึงแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�นของการ
เรีียนรู้้� โดยเฉพาะในโรงเรีียนที่่�มีีครูู
ผู้้�นำำ�ฯ รุ่่�นพี่่�ที่่�มีีประสบการณ์์และ
สามารถวางแผนการสอนได้้ตรงจุุด

จากการติิดตามผลในภาคเรีียน 
ที่่� 1 /2568 พบว่่า นัักเ รีียนมีี
พััฒนาการด้้านทัักษะชีีวิิตและทัักษะ
ที่่�จำำ�เป็น็ในศตวรรษที่่� 21 (Character 
Strength และ Essential Skills) 
เพิ่่�มขึ้้�นในทุุกด้้าน โดย 3 ทัักษะที่่�
เติบิโตเด่น่ชัดัที่่�สุุดคืือ ความพยายาม 
(Grit) ความตระหนัักรู้้�ในตนเองและ
ผู้้�อื่่�น (Awareness) และการมีีส่่วน
ร่่วมในห้้องเรีียน (Collaboration) 
ตััวอย่่างจากห้้องเรีียนจริงสะท้้อน
ให้้เห็็นว่่าเมื่่�อกิิจกรรมและการเรีียนรู้้�
ถููกออกแบบให้้เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิต
ของนัักเรีียน และตอบโจทย์์ความ
แ ต ก ต่่ า ง ข อ ง ผู้้� เ รีี ย น แ ต่่ ล ะ ค น 
การพััฒนาทัักษะเหล่่านี้้�สามารถ
เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติิ ไม่่ว่่า
จะเป็็นการฝึึกให้้เด็็กไม่่ยอมแพ้้ต่่อ
อุุปสรรคในห้้องเรีียนคณิิตศาสตร์์ 
ก า ร ส ร้้ า ง พื้้� น ที่่� ใ ห้้ เ ด็็ ก ท ดล  อ ง 
ทำำ�งานร่่วมกัันในกลุ่่�ม หรืือแม้้แต่่
ก า ร เ รีี ย น รู้้�จ  า ก ชุุ ม ช น ผ่่ า น ก า ร
สัังเกตและตั้้�งคำำ�ถาม สิ่่�งเหล่่านี้้�จึึง
ไม่่ใช่่เพีียงกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน แต่่
เป็็นกระบวนการที่่�ช่่ วยให้้ทัักษะ
สำำ�คััญของเด็็กค่่อย ๆ เติิบโต และ
นำำ�ไปใช้้ได้้จริงทั้้�งในห้้องเรีียนและ
ชีีวิิตประจำำ�วััน

การดำำ�เนิินงาน

นัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์

จำำ�นวนครููผู้้�นำำ�ฯ
 ในโรงเรีียนเครืือข่่าย

(ข้้อมููล ภาคเรีียนที่่� 1 
ปีี 2568)

โรงเรีียนเครืือข่่ายฯ

3,629

48

31

คน

คน

โรงเรียน

การจััดการเรีียนการสอน : 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููผู้้�สอนเต็็ม
เวลาเป็น็ระยะเวลา 2 ปี ี สอนวิชิา  
คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ 
และภาษาอัังกฤษ  

ก า ร พัั ฒ น า ศัั ก ย ภ า พ ค รูู
ระหว่า่งทาง : มีรีะบบการโค้ช้ชิ่่�ง 
(Coaching) และเวิิร์์กชอป
พััฒนาวิชิาชีพีอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
เพ่ื่�อให้้ครููสามารถปรัับปรุุง
เทคนิิคการสอนให้้ เข้้ า กัับ
พััฒนาการของเด็็กได้้อย่่าง
เท่่าทััน

การวััดผลและติิดตามความ
คืืบหน้้า : มีีการทำำ�งานร่่วมกัับ
โรงเรีียนอย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่� อ
ป ร ะ เ มิิ น ผ ลสั  ม ฤ ท ธิ์์� ท า ง 
การเรีียน ทั้้�งในด้้านวิิชาการ
และทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อ
การใช้้ชีีวิิต (Life Skills) ของ
นัักเรีียน

การสร้้างสภาพแวดล้้อมแห่่ง
การเรีียนรู้้� : มุ่่�งเน้้นการสร้้าง
ห้้ อ ง เ รีี ย น ที่่� ป ล อ ดภั ั ย แ ล ะ
ส นัั บ ส นุุ น ใ ห้้ เ ด็็ ก ก ล้้ า คิิ ด 
กล้้าถาม เพ่ื่�อเปลี่่�ยนทััศนคติิ
ของเด็็กให้้รัักการเรีียนรู้้�และ
มีีความมั่่�นใจในตััวเองมากขึ้้�น

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
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เรื่่�องเล่่าจากห้้องเรีียน 

GROWTH %

ความพยายามที่่�ไม่่ยอมแพ้้ 
(Grit) ในวิิชาคณิิตศาสตร์์ใน
ห้้องเรีียนของ ครููแจน  
โรงเรีียนเวีียงเชีียงรุ้้�งวิิทยาคม 
ได้้สร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� 
ที่่�เน้้นให้้เด็็กตั้้�งเป้้าหมายคะแนน
ของตนเอง และอนุุญาตให้้แก้้ไข
งานได้้หลายครั้้�งจนกว่่าจะ 
ถููกต้้อง จากเดิิมที่่�นัักเรีียน 
มัักทำำ�งานส่่งเพีียงให้้ผ่่านไป  
แต่่การฝึึกฝนอย่่างต่่อเนื่่�อง
ช่่วยเปลี่่�ยนให้้นัักเรีียนมีี 
ความพยายามที่่�จะแก้้ไขงาน 
จนได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�ตั้้�งเป้้าไว้้

ณััฐนัันท์์ ใจสม ครููผู้้�นำำ�ฯ รุ่่�น 11
โรงเรีียนเวีียงเชีียงรุ้้�งวิิทยาคม 
จัังหวััดเชีียงราย

+5.2 +4.2 +4.2

ความพยายาม 
(Grit)

ความตระหนัักรู้้�
(Awareness)

การทำำ�งาน
ร่่วมกััน

(Collaboration)

ทัักษะที่่�เติิบโตเด่่นชััด

โอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
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โครงการครููแนะแนว
รุ่่�นใหม่่และเครื่่�องมืือ
การออกบบชีีวิิตตนเอง 
a-chieve

มุ่่�งสร้้างระบบนิิเวศแห่่งการแนะแนวเพ่ื่�อช่่วยให้้เด็็กไทย
สามารถค้นพบศัักยภาพของตนเองและออกแบบเส้้น
ทางชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุข ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�
เชื่่�อมโยงครููและนัักเรีียนเข้้าด้้วยกััน เพ่ื่�อสร้้างพื้้�นที่่�
ปลอดภััยสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�และให้้คำำ�ปรึึกษา โดยเน้้น
กระบวนการรู้้�จักัตนเองอย่่างรอบด้้าน การสำำ�รวจอาชีพี 
ที่่�เหมาะสม และการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมเพ่ื่�อวางแผน
อนาคตที่่�แข็็งแรงจากภายใน

โอกาสพััฒนาทัักษะชีีวิิต  
พร้้อมปลููกฝังัคุุณธรรมจริิยธรรม

การดำำ�เนิินงาน : ปีี 2560-ปััจจุุบััน
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ : นัักเรีียนชั้้�นมััธยม/ ครููแนะแนว
ให้้การสนัับสนุุน : พััฒนาและสร้้าง “หลัักสููตร เครื่่�องมืือ 
กิิจกรรม” เพ่ื่�อการแนะแนวและออกแบบเส้้นทางชีีวิิต
ภาคีีรวมพััฒนา : ธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม อาชีีฟ (a-chieve)  

https://a-chieve.org/

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

https://a-chieve.org/teacher

https://www.facebook.com/achieve.org

โอกาสพััฒนาทัักษะชีีวิิต พร้้อมปลููกฝังัคุุณธรรมจริิยธรรม

“ครููมุ่่�ย” 
ครููแนะแนวรุ่่�นใหม่่ที่่�เชื่่�อว่่า 
“ไม่่มีีเด็็กคนไหน
เปลี่่�ยนแปลงไม่่ได้้”
..................

ในช่่วงแรกของการสอน 
ครููมุ่่�ยต้้องปรัับตััวอย่่าง
มาก โดยเฉพาะกัับการ
ทำำ�ความเข้้าใจพื้้�นฐาน
ของเด็็กแต่่ละคน 
นัักเรีียนบางคนขาด
โอกาสทางการศึึกษา 
บางคนไม่่มีีเป้้าหมายที่่�
ชััดเจน จึึงมุ่่�งเน้้นการให้้
คำำ�ปรึึกษาแบบเชิิงรุุก 
เพื่่�อให้้พวกเขารู้้�สึกว่่า มีี
ใครบางคนคอยรัับฟังัและ
พร้้อมจะช่่วยเหลืือ

เรื่่�องเล่่าจากห้้องเรีียน
“ครููมุ่่�ย” ขวััญชนก จาดสกุุล

จากโรงเรีียนบ้้านเกาะรััง จัังหวััดลพบุุรีี 

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม
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ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

ปีี 2568 ถืือเป็็นปีีแรกของการขยาย
การใช้้งาน “a-chieve to school” 
อย่า่งเป็น็ระบบในโรงเรีียนเครืือข่า่ยฯ 
โดยมีีโรงเรีียนสมััครเข้้าร่่วม 22 
โรงเรีียน จาก 15 จัังหวััด คาดว่่าจะมีี
นัักเรีียนเข้้าใช้้งานระบบกว่่า 2,837 
คน และครููใช้้งานกว่่า 25 คน 
แพลตฟอร์์มนี้้�ช่่วยให้้ครููแนะแนว
สามารถติดตามพััฒนาการของ
นัักเรีียนรายบุุคคล ลดภาระงาน
เอกสาร และออกแบบการแนะแนวให้้
ต อ บ โ จ ท ย์์ เ ด็็ ก แ ต่่ ล ะ ช่่ ว ง วัั ย 
ขณะเดีียวกััน นัักเรีียนก็็ได้้เรีียนรู้้�
ผ่่ านกิิจกรรมที่่�ออกแบบมาเพ่ื่� อ
สำำ�รวจตััวเอง รู้้�จัักอาชีีพ คณะ และ
วางแผนเส้้นทางชีีวิิตที่่�สอดคล้้อง
กัับตััวเอง 

ตลอดทั้้�งปีีมีีการจััดกิิจกรรมเสริิม
ทั้้�งด้้านอารมณ์์และการเรีียนรู้้� เช่่น 
ดููแลใจ ออกแบบทางเลืือก และรู้้�จััก
คณะ รวม 6 ครั้้�งสำำ�หรัับนัักเรีียน 
และ 3 ครั้้�งสำำ�หรัับครูู โดยในช่่วงที่่�
เกิิดอุุทกภััยในภาคใต้้ โครงการยััง
ได้้จััดกิิจกรรม “How to ดููแลใจ 
Special” เพ่ื่�อให้้พื้้�นที่่�รัับฟังัและดููแล
ความเครีียดของนัักเรีียน สะท้้อน
แนวทางของโครงการที่่� ให้้ความ
สำำ�คััญทั้้�งด้้านการเรีียนรู้้� ทัักษะชีีวิิต 
และสุุขภาวะทางใจอย่่างรอบด้้าน

คาดการณ์์จำำ�นวน
นัักเรีียนใช้้งานเว็็บไซต์์

คาดการณ์์จำำ�นวนครูู
แนะแนวใช้้งานระบบฯ

(ข้้อมููล ภาคเรีียนที่่� 1 ปีี 2568)

สมััครเข้้าใช้้งานระบบแนะแนว

2,837

25

22

คน

คน

โรงเรียน

พััฒนาระบบสนัับสนุุนงาน
แนะแนว (a-chieve to school) 
ส่่งมอบแพลตฟอร์์มและคู่่�มืือ
การใช้้งานที่่�ทัันสมััยเพ่ื่�อให้้ครูู
แนะแนวใช้้จััดการเรีียนการ
สอนในระดัับชั้้�น ม.3-6 ได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สร้้างเคร่ื่�องมืือสำำ�รวจตนเอง
เชิิงลึึก พััฒนาเครื่่� องมืือ
ดิิจิิทััล เช่่น “ตุ๊๊�กตาขนมปััง” 
และแบบประเมิินอาชีีพ เพ่ื่�อให้้
นัักเรีียนได้้สำำ�รวจความชอบ 
ความถนััด และเป้้าหมายชีีวิิต
อย่่างรอบด้้าน 

จััดกิิจกรรมออนไลน์พััฒนา
ศัักยภาพ (Online Workshops) 
จััดพื้้� นที่่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
เช่่น กิิจกรรม “ดููแลใจ” เพ่ื่�อ
สร้้างทััศนคติิเชิิงบวก และ
กิิจกรรม “รู้้�จัักคณะ” เพ่ื่�อให้้
ข้้ อ มูู ล เ ชิิ ง ลึึ ก สำำ�หรั  ั บ ก า ร
ตััดสินใจเลืือกเรีียนต่่อ 

เสริิมสร้้างทัักษะวิิชาชีีพครูู 
(Teacher Empowerment) 
จัั ด อ บ ร ม เ ชิิ ง ป ฏิิ บัั ติิ ก า ร 
(Learning Design) และ 
เวิิร์์กชอปด้้านทัักษะการให้้คำำ�
ปรึึกษา (Counselling) เพ่ื่�อเพิ่่�ม 
ศัั ก ย ภ า พ ค รูู ใ น ก า ร เ ป็็ น ที่่�
ปรึึกษาและนัักออกแบบการ
เรีียนรู้้� 

วัดัผลและติิดตามความคืืบหน้า 
อย่่างเป็็นระบบมีีการติิดตาม
สถิิติิการใช้้งานและประเมิิน
พัั ฒ น า ก า ร ข อ ง นัั ก เ รีี ย น 
(Pre-test/Post-test) เพ่ื่�อนำำ�
ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ผลลัพธ์์เชิิง
บวกและพััฒนาเครื่่�องมืือให้้
ตอบโจทย์์ผู้้�เรีียนได้้จริิง

การดำำ�เนิินงาน

โอกาสพััฒนาทัักษะชีีวิิต พร้้อมปลููกฝังัคุุณธรรมจริิยธรรม
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พื้้�นที่่�ปลอดภััยและการเยีียวยาใจ 
(Emotional Healing)

“กิิจกรรมนี้้�ทำำ� ให้้หนููรู้้�สึึกว่่าสิ่่�งที่่� 
ตััวเองเจอ ไม่่ได้้แปลกจากคนอื่่�น 
เพราะมีีคนที่่�มีีความรู้้�สึึกเดีียวกัับ 
เรามากมาย และยัังได้้รัับคำำ�แนะนำำ�
มาช่่วยฮีีลใจตััวเองให้้ดีีขึ้้�น”
..................
นัักเรีียนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม How to 
ดููแลใจ

ความมั่่�นใจในการออกแบบอนาคต 
(Self-Discovery)

“ทำำ�ให้้มั่่�นใจมากขึ้้�นว่่าสิ่่�งที่่�เลืือกนั้้�น
ตรงกัับตััวเราจริิง ๆ ถึึงแม้้จะมีี 
เป้้ าหมายอยู่่� แ ล้้วแต่่กิิจกรรมนี้้� 
ช่่วยให้้เราได้้ความชััดเจนในตััวเอง
เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งจากการแชร์์ของคนอื่่�น
และวิิธีีการหาข้้อมููลอาชีีพ” 
...................
นัั ก เ รีี ย น ผู้้� เ ข้้ า ร่่ ว ม กิิ จ ก ร ร ม 
‘ออกแบบทางเลืือก’

เรื่่�องเล่่า
จากห้้องเรีียน 

โอกาสพััฒนาทัักษะชีีวิิต พร้้อมปลููกฝังัคุุณธรรมจริิยธรรม
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โครงการพััฒนา
โรงเรีียนคุุณธรรม 
สถาบัันพััฒนาโรงเรีียน
คุุณธรรม
สร้้างคนดีีให้้บ้้านเมืือง

โครงการพััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรมมีีเป้้าหมายในการ 
ส่่งเสริิมคุุณธรรมและจริิยธรรม ให้้กัับเด็็กและเยาวชน
ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม โดยใช้้แนวทาง 4+6 
โมเดล เพ่ื่�อบููรณาการคุุณธรรมเข้า้กัับการเรียีนการสอน 
และทัักษะชีีวิิต  โดยเน้้นให้้ นัักเรีียน ครูู และผู้้�บริิหาร
โรงเรีียน มีีบทบาทในการ เรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิง 
ผ่่านโครงงานคุุณธรรม (Moral Project) ซึ่่�งช่่วยให้้
เยาวชนพััฒนาทัักษะการคิิด วิิเคราะห์์ และนำำ�คุุณธรรม
ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน
 

โอกาสพััฒนาทัักษะชีีวิิต  
พร้้อมปลููกฝังัคุุณธรรมจริิยธรรม

การดำำ�เนิินงาน : ปีี 2561-ปััจจุุบััน
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ : นัักเรีียนชั้้�นประถม มััธยม  
และอาชีีวะศึึกษา 
ให้้การสนัับสนุุน : ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม
ผ่่านโครงงานคุุณธรรมในโรงเรีียน 

https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/work/moralschools/

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

https:/www.facebook.com/Moralschool.ybf

โอกาสพััฒนาทัักษะชีีวิิต พร้้อมปลููกฝังัคุุณธรรมจริิยธรรม
34 |  H O M E

https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/work/moralschools/

https:/www.facebook.com/Moralschool.ybf


การดำำ�เนิินงาน คืือ แนวทางพััฒนาโรงเรีียน
คุุณธรรมที่่�เน้้น 4 หลัักการสำำ�คััญ 
ได้้แก่่ 
1. ทำำ�ทั้้�งโรงเรีียน
2. ทำำ�จากข้้างล่่างขึ้้�นบน
3. ทำำ�อย่่างมีีส่่วนร่่วม
4. ทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ร่่วมกัับ 6 กระบวนการหลััก คืือ 
1. การกำำ�หนดคุุณธรรมเป้้าหมาย
2. การพััฒนาผู้้�บริิหารและครูู
3. การพััฒนานัักเรีียน
4. การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�และ
สภาพแวดล้้อม
5. การสร้้างเครืือข่่ายและ 
การมีีส่่วนร่่วม 
6. การติิดตามและประเมิินผล 

4+6 โมเดล

ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีี 2568 สถาบััน
พััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรมดำำ�เนิิน
งานร่่วมกัับสถานศึึกษาเครืือข่่าย 
527 แห่่งทั่่�วประเทศ มีีผู้้�ได้้รัับ
ประโยชน์์รวม 351,425 คน แบ่่งเป็็น
ผู้้�บริิหารและครูู 21,200 คน และ
นัักเรีียน 330,225 คน ภายใต้้กรอบ 
“4+6 โมเดล” ซึ่่�งช่่วยให้้โรงเรีียน
พััฒนาคุุณธรรมอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�ง
ด้้านทััศนคติิ พฤติิกรรม 
กระบวนการเรีียนรู้้� และการบริิหาร
จััดการ

การดำำ�เนิินงานยัังคงให้้ความสำำ�คััญ
กัับการนิิเทศติิดตาม งานวิิจััย และ
การพััฒนาครููอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี
นิิเทศอาสา 61 ท่่าน 32 ทีีม ดููแล
โรงเรีียนในความรัับผิิดชอบทั่่� ว
ประเทศ  พร้้อมจััดกิิจกรรมเสริิม
พลััง เช่่น อบรม ศึึกษาดููงาน แลก
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และถอดบทเรีียน 
น อ ก จ า ก นี้้� ยัั ง ร่่ ว ม กัั น คัั ด เ ลืื อ ก
โรงเรีียนที่่�มีีศัักยภาพเพ่ื่�อพััฒนา
เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และสถานศึึกษา
ต้้นแบบด้้านคุุณธรรม

ผ ล ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น ส ะ ท้้ อ น ก า ร
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกใน 3 มิิติิ ได้้แก่่ 
ระดัับนัักเรีียน โรงเรีียน และเครืือ
ข่่าย นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมเชิิงบวกที่่�
สะท้้อนถึึงคุุณธรรมจริิยธรรมที่่�
ชััดเจน เช่่น ความรัับผิิดชอบ วิินััย 
การออม และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 
หลายโรงเรีียนสามารถพัฒนาแนว
ปฏิิบััติิด้้านคุุณธรรมให้้เป็็นระบบ
และวััฒนธรรมที่่�ยั่่�งยืืน ขณะที่่�ระดัับ
เครืือข่่ายมีีความเข้้มแข็็งมากข้ึ้�น
จากความร่่วมมืือของครอบครััว 
ชุุมชน และภาคีีภายนอก ที่่�ช่่วยหนุุน
เสริิมให้้การขัับเคล่ื่�อนดำำ�เนิินไปได้้
อย่่างมั่่�นคง

เพ่ื่� อให้้บรรลุุ เป้้าหมายและ 
จุุดเน้้นการพััฒนาโรงเรีียน
คุณุธรรม สถาบันัฯ ดำำ�เนินิงาน 
ผ่่านกลไกสำำ�คััญ ดัังนี้้�

นิิเทศอาสา: ลงพื้้�นที่่�นิิเทศ
ติิดตาม ให้้คำำ�ปรึึกษา และ 
ทำำ�หน้าที่่�เป็็นวิิทยากรในการ
จััดฝึึกอบรมพััฒนาครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษาให้้แก่่
โรงเรีียนในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ 
ทั่่�วประเทศ

การพััฒนาวิิชาการและวิิจััย: 
จััดประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
และใช้้โครงการวิิจััยเพ่ื่�อค้้นหา
รููปแบบการพััฒนาที่่�เหมาะสม
กัับบริิบทของโรงเรีียนแต่่ละ
รููปแบบ

การสร้้างต้้นแบบ: ยกระดัับ
โรงเรีียนที่่�มีีศัักยภาพให้้เป็็น
แหล่งเรีียนรู้้�ด้านคุุณธรรมและ
พััฒนาสู่่�การเป็น็ “สถานศึึกษา 
คุุณธรรมต้้นแบบ” เพ่ื่�อเป็็น
ศูนย์์กลางการเรียีนรู้้�ในเครืือข่่าย
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เปลี่่�ยนวิิชาเรีียน เป็็นวิิถีีชีีวิิต
โรงเรีียนสตรีีมารดาพิิทัักษ์์ จัังหวััดจัันทบุุรีี 

ที่่�นี่่�การพััฒนาคุุณธรรมไม่่ได้้ เริ่่�มต้้นที่่� 
การท่่องจำำ� แต่่เริ่่�มจากการสร้้าง “วิิถีีชีีวิิต” 
ที่่�ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม จุุดเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คััญคืือ
การเปลี่่�ยนบทบาทของนัักเรีียนจาก “ผู้้�รัับ
คำำ�สั่่�ง” มาเป็็น “ผู้้�ริิเริ่่�ม” เด็็ก ๆ แกนนำำ�เริ่่�ม
มองเห็็นปััญหาในโรงเรีียนด้้วยตััวเอง เช่่น 
การจััดวางรองเท้้าไม่่เป็็นระเบีียบ หรืือขยะ
หลัังเลิิกเรีียน แล้้วลุุกขึ้้�นมาทำำ�โครงงาน 
แก้้ปััญหาโดยไม่่ต้้องรอคำำ�สั่่�งจากคุุณครูู

ความสำำ�เร็็จนี้้�เกิิดขึ้้�นได้้เพราะมีี “ผู้้�นำำ�ที่่�เป็็น 
ต้้นแบบ” โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้ปฏิิบััติิ
ใ ห้้ เ ห็็ น จริ ิ ง ใ น เ รื่่� อ ง ค ว า ม ถ่่ อ ม ต น แ ล ะ 
ความเมตตา ขณะที่่�คุุณครููก็็เปลี่่�ยนบทบาท
มาเป็็น “โค้้ช” ที่่�รัับฟังัและสนัับสนุุนไอเดีีย
ของเด็็กมากขึ้้�น นอกจากนี้้�โรงเรีียนยััง
ข ย า ย ผ ล ค ว า ม ดีี ไ ป สู่่� ค ร อ บ ค รัั ว ผ่่ า น
กิิจกรรม “1 นวััตกรรม 1 สายชั้้�น” ที่่�ให้้
นัักเรีียนนำำ�กิิจกรรมคุุณธรรมไปทำำ�ร่่วมกัับ
พ่่อแม่่ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างสััมพัันธภาพอัันดีีและ
ให้้คุุณธรรมหยั่่�งรากลึึกจากโรงเรีียนสู่่�บ้าน
อย่่างยั่่�งยืืน

เรื่่�องเล่่าจากพื้้�นที่่� 

ที่่�มา : รายงานการถอดบทเรีียนสถานศึึกษาคุุณธรรม
ภาคเรีียนที่่� 1 /2568 

นัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์
จาก “โครงการคุุณธรรม”

ในโรงเรีียน

ครูู/ผู้้�บริิหาร
ได้้รัับประโยชน์์

นิิเทศอาสา
ติิดตามโครงการ

(ข้้อมููล ภาคเรีียนที่่� 1 
ปีี 2568)

โรงเรีียนเครืือข่่ายฯ

330,225 คน

คน

คน

แห่ง

21,200

527

61
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ในปีี 2568 มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสร้้างความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็งกัับภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน 
เพ่ื่�อขยายโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนไทยอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน พลัังแห่่งการแบ่่งปััน
จากทั้้�งบุคุคลและองค์ก์รในปีทีี่่�ผ่า่นมา ไม่่เพีียงแต่่ช่ว่ยสนับัสนุนุทรััพยากร แต่่ยัังเป็็นแรงขับัเคลื่่�อน 
สำำ�คััญในการสร้้างอนาคตของชาติิผ่่านรููปแบบที่่�หลากหลาย ดัังต่่อไปนี้้�

งานสร้้างความร่่วมมืือ
และการมีีส่่วนร่่วม

งานสร้้างความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วม
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งานสร้้างการมีีส่วนร่่วม กัับ
โรงเรีียนและชุุมชน
เพ่ื่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชน ใน 
โครงการร้้อยพลัังการศึึกษา

โครงการร้้อยพลังการศึึกษา 
โดยมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ เป็็นความ
ร่่วมมืือขององค์์กรภาคีีด้้าน
การศึึกษา ที่่�มุ่่�งพััฒนาเด็็กและ
เยาวชนขาดโอกาสให้้ได้้รัับการ
เรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ ผ่่านการ
ทำำ�งานร่่วมกัับโรงเรีียนและ
ชุุมชน โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหาร 
ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และ
ภาคีเีครืือข่า่ย เพ่ื่�อร่่วมกันัพััฒนา 
ศัั ก ย ภ า พนั  ก เ รีี ย น อ ย่่ า ง มีี
ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงาน

1. การกำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด
ร่่วมกััน 
เริ่่�มต้้นจากการสร้้างความเข้้าใจและ
เป้้าหมายเดีียวกััน โดยให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม อัันได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร
โรงเรีียน ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึึกษา มา
ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหา กำำ�หนดเป้้า
หมายในการพััฒนานัักเรีียน พร้้อม
ทั้้� งวางตััวชี้้� วััดความสำำ� เ ร็็จและ
แนวทางการทำำ�งานร่่วมกัันตั้้�งแต่่
เริ่่�มต้้นโครงการ

2. การลงพื้้�นท่ี่�ติดิตามและเสริมสร้า้ง 
บทบาท 
เมื่่� อมีีการนำำ� เครื่่� องมืือทางการ
ศึึกษาไปใช้้ในพื้้�นที่่� ภาคีีเครืือข่่ายจะ
ล ง พื้้� น ที่่� ทำำ� ง า น เ ชิิ ง รุุ ก ร่่ ว ม กัั บ
โรงเรีียนและชุุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพ่ื่�อติิดตามผล ตรวจสอบปััญหา 
และให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างใกล้้ชิิด โดย
มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างบทบาทของ
แต่่ละฝ่่ายให้้สามารถสนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้อย่่างเต็็ม
ศัักยภาพ

3. การถอดบทเรีียนเพื่่�อการพััฒนา
ที่่�ต่่อเนื่่�อง 
ในช่่วงสิ้้�นปีีการศึึกษา เราจััดเวทีี
สรุุปผลการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันเพ่ื่�อ
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และถอดบทเรีียน
จากประสบการณ์์จริิง ข้้อมููลเหล่่านี้้�
จ ะ ถููกนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนา
แนวทางการทำำ�งานในปีีถััดไป เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่าการช่่วยเหลืือเยาวชนจะเป็็น
ไปอย่่างแม่่นยำำ�และยั่่�งยืืน

งานสร้้างความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วม
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STAKEHOLDER
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ครูู นัักเรีียน

ตััวแทน
ผู้้�ปกครอง

คณะกรรมการ
สถานศึึกษา

ภาคีีเครืือข่่าย
ในชุุมชน

ผู้้�บริิหาร

งานสร้้างความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วม
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ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

การขยายเครืือข่่ ายโรงเรีียนที่่�
ร่่วมพััฒนานัักเรีียน

ในช่่วงต้้นปีี 2568 โครงการได้้จััด
กิิ จ ก ร ร ม นำำ� เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร
ดำำ�เนิินงานอย่่างมีีส่่วนร่่วมให้้กัับ
โรงเรีียนที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการ
จำำ�นวน 31 โรงเรีียน ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียน
ที่่�ได้้ทดลองใช้้งานส่ื่�อดิิจิิทััล Learn 
Education และ/หรืือ Winner  
English มาก่่อน เพ่ื่�อสร้้างความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการดำำ�เนิิน
งานของโครงการ และส่่งเสริิมให้้
โรงเ รีียนจััดกิิจกรรมพููดคุยกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในโรงเรีียน
ของตนเอง ส่่งผลให้้มีีโรงเรีียนที่่�
ดำำ� เ นิินการและตอบรัับ เข้้ าร่่ วม
โครงการจำำ�นวน 27 โรงเรีียน

การทำำ�งานร่่วมกับโรงเรีียนและ
ชุุมชนเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�

สำำ�หรับัโรงเรีียนที่่�เริ่่�มใช้้งานเคร่ื่�องมืือ 
มาแล้้วอย่่างต่่อเนื่่�อง โครงการได้้
ลงพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมทบทวนการ
ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับโรงเรีียนจำำ�นวน 
9 โรงเรีียน เพ่ื่�อสะท้้อนผลการใช้้ส่ื่�อ
การเรียีนรู้้�ดิจิิทิัลั Learn Education 
และ Winner English ปััญหาและ
อุุปสรรคที่่�พบและร่่วมกัันกำำ�หนด
แนวทางแก้้ไข โดยมีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียจากโรงเรีียนและชุุมชนเข้้าร่่วม
กิิจกรรมรวม 235 คน ซึ่่�งช่่วยให้้เกิิด
ความเข้้าใจร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับบทบาท
ของแต่่ละฝ่่ายในการสนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

นอกจากนี้้� โครงการยัังได้จ้ัดักิจิกรรม 
ถอดบทเรีียนสำำ�หรับโรงเรีียนที่่�ใช้้
งานเคร่ื่�องมืืออย่่างต่่อเน่ื่�องครบ 
2 ปีี จำำ�นวน 6 โรงเรีียน เพ่ื่�อแลก
เปลี่่�ยนประสบการณ์์การดำำ�เนิินงาน
ระหว่า่งผู้้�บริหิารและครูผูู้้�ใช้เ้คร่ื่�องมืือ 

ซึ่่�งหลายโรงเรีียนพบว่่านัักเรีียนมีี
ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น 
และเกิิดรููปแบบความร่่วมมืือระหว่่าง
ครูู นัักเรีียน ผู้้�บริิหาร และชุุมชนที่่�
ช่่ ว ย ส นัั บ ส นุุ น ก า ร เ รีี ย น รู้้�ข  อ ง
นัักเรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม

การสร้้างความร่่วมมืือระดัับเครืือ
ข่่ายโรงเรีียน

โครงการร้้อยพลัังการศึึกษา มููลนิิธิิ
ยุุวพััฒน์์ ร่่วมกัับสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการการศึึ กษาขั้้�นพื้้� นฐาน 
(สพฐ.) จััดประชุุมสััมมนาผู้้�บริิหาร
โรงเรีียนในโครงการร้้อยพลัังการ
ศึึกษา เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568 
โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการจาก 95 โรงเรีียน
ทั่่�วประเทศ เข้้าร่่วม เพ่ื่�อสร้้างความ
เข้้าใจร่วมกัันเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายและ
แ น ว ท า ง ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น ข อ ง
โครงการ

เวทีีดัังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้โรงเรีียน
ได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในการ
สร้้างความร่่วมมืือระหว่างโรงเรีียน 

ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และหน่่วยงานใน
พื้้�นที่่� รวมถึึงการใช้้เครื่่�องมืือสนับัสนุนุ 
การเรีียนรู้้�ในโครงการ เช่่น Learn 
Education, Winner English และ
ค รูู ผู้้�นำ ำ� ก า ร เ ป ลี่่� ย น แ ป ล ง จ า ก 
Teach for Thailand เพ่ื่�อพััฒนา
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อ
การพััฒนานัักเรีียนในระยะยาว

การเตรีียมความพร้อมโรงเรีียนใหม่่
ในโครงการ

ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 มีี
โรงเ รีียนใหม่เข้้ า ร่่วมโครงการ
จำำ�นวน 26 โรงเรีียน โครงการจึึงได้้
จััดการประชุุมชี้้�แจงแนวทางการ
ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับโครงการในรููป
แบบออนไลน์์ เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกับัเป้้าหมาย แนวทางการทำำ�งาน 
ร่่วมกััน และเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ที่่�
โ รงเรีียนจะไ ด้้รัับการสนัับสนุุน 
รวมถึึงช่่องทางการส่ื่�อสารและ 
การประสานงานกัับทีีมโครงการ

งานสร้้างความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วม
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งานสร้างการมีส่วนร่วม
กับโรงเรียนและชุมชน
สะท้อนให้เห็นถึงพลังของ
การทำงานร่วมกัน
ที่มากกว่าเพียงการใช้
เครื่องมือ แต่คือ
การสร้าง “เป้าหมายร่วม”
ให้คนรอบตัวเด็ก ๆ
เห็นความสำคัญและลุกขึ้น
มามีบทบาทในการดูแล
เยาวชนซึ่งเป็นรากฐาน
สำคัญที่จะทำให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เกิดขึ้นได้อย่างยั่งยืนในทุก
บริบทพื�นที�



งานสร้้างการมีีส่วนร่่วม
และการระดมทุุน

โครงการร้้านปัันกััน 
โดย มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ขัับเคลื่่�อน
งานสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
และการระดมทุุน ผ่่านการ
ระดมทรััพยากร 2 ส่่วน
หลัก ได้้แก่่ (1) ทุุนทรััพย์์
และทรััพยากร และ (2) ทุุน
มนุุษย์์และองค์์ความรู้้� เพ่ื่�อ
ขยายโอกาสและการช่่วย
เ หลืื  อ ใ ห้้ เ ข้้ า ถึึ ง เ ด็็ ก แ ล ะ
เยาวชนได้้มากข้ึ้�น

ทุุนทรััพย์์และทรััพยากรมููลนิธิิฯ ได้้รัับการ
สนัับสนุุนด้้านทุุนทรััพย์์จากหลายช่่องทาง 
ทั้้�งเงิินบริิจาคโดยตรง และการระดมทุุนผ่่าน
กลไก/ความร่่วมมืือที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนและ
องค์์กรมีีส่่วนร่่วมได้้หลากหลายรููปแบบ 
ได้้แก่่ 

ร้้ านปัันกัันคืือแพลตฟอร์์ม
ร ะ ด ม ทุุ น ที่่� ช ว น ผู้้� ค น แ ล ะ
องค์์กรร่่วมสร้้าง “สัังคมแห่่ง
การแบ่่งปััน” ด้้วยการส่่งต่่อ
สิ่่�งของสภาพดี เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็น
สิินค้้าแบ่่งปัันในร้้าน จำำ�หน่าย
แ ล ะ นำำ� ร า ย ไ ด้้ ไ ป ส นัั บ ส นุุ น
โอกาสทางการศึึกษาให้้เด็็ก
และเยาวชนไทย ทั้้�งยัังเป็็น
ช่่องทางให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมใน
การ “แบ่่งปััน” ในชีีวิิตประจำำ�วััน 
และช่่วยให้้สิ่่�งของหมุนเวีียน
ก ลัั บ ม า ใ ช้้ ใ หม่  อ ย่่ า ง คุ้้� ม ค่่ า 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ภาพรวมผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

ขยายสัังคมแห่่งการแบ่่งปััน 

ในปีี 2568  โครงการร้้านปัันกัันทำำ�
หน้้าที่่�เป็็น “พื้้�นที่่�กลางของการแบ่่ง
ปััน” ที่่�เชื่่�อมโยงคนทั่่�วไป องค์์กร และ

อาสาสมััครให้้ร่่วมกัันสร้้างโอกาส
ทางการศึึกษา ผ่่านร้้านปัันกััน 18 
สาขา และ 1 คลัังปัันกััน รวมถึึง
กิิจกรรมและช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
ที่่�หลากหลาย ตลอดทั้้�งปีีมีีผู้้�บริิจาค
สิ่่�งของ 56,742 ราย ผู้้�บริิจาคเงิิน
อุุดหนุุนสิินค้้าแบ่่งปััน 410,781 ราย 
ภาคีีองค์์กร 777 องค์์กร และอาสา
สมััคร 445 คน ส่่งผลให้้ร้้านปัันกััน
สามารถมอบทุุนการศึึกษาแก่่เด็็ก
ขาดโอกาสได้้ 10,846 ทุุน จากเงิิน 
ที่่�ระดมได้้รวม 75,926,280 บาท

ขณะเดีียวกััน ร้้านปัันกัันยัังสร้้าง
ผลกระทบทางอ้้อมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
จากการหมุนเวีียนสิ่่�งของสภาพดีี
กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ มากกว่่า 2 ล้้านชิ้้�น 
ช่่วยลดการผลิิตใหม่่และลดปริิมาณ
ขยะในภาพรวม อีกีทั้้�งโมเดล “ปัันกััน” 
ยัังขยายผลสู่่�ชุุมชนในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ 
ผ่่านความร่่วมมืือของภาคีีท้้องถิ่่�น 
เช่่น โคราชปัันกััน ปัันกัันขอนแก่่น 
และบุุรีีรััมย์์ปัันกััน

htttp://pankansociety.com

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม

https://www.facebook.com/pankansociety

1
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ร่วม บริจาคสิ่งของ / บริจาคเงินอุดหนุนสินค้าแบ่งปัน
สนับสนุนการดําเนินงาน / เป�นอาสาสมัคร

(ทุนการศ้�กษา 7,000 บาท /คน/ป�)

เงินที่ระดมได้ทั้งหมดมอบเป็นทุนการศึกษา
แก่เด็กขาดโอกาสและเพื่อการสนับสนุนโครงการ
พัฒนาเยาวชน สิ่งของสภาพดีที่ได้รับ

บริจาคหมุนเวียนกลับมา
ใช้ใหม่ ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม

ผลลัพธ์จาการแบ่งป�น
(ข้อมูล มกราคม-ธันวาคม 2568)

มอบโอกาสทางการศึกษา

10,846
75.9 

สร้างการมีส่วนร่วม

460,000คน

777

ร้กษาสิ่งแวดล้อม

> 2 

ทุนการศึกษา

ล้านชิ�น
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จากเงินที�ระดมได้
ล้านบาท

องค์กร



การลงทุุนเพ่ื่�อสัังคม 
เชื่่�อมภาคเอกชนสู่่�การ
พััฒนาการศึึกษา

มููลนิธิิเพ่ื่�อคนไทยทำำ�หน้้าที่่�เป็็น
ตััวกลางในการประสานความ
ร่่วมมืือระหว่างภาคเอกชนและ
ภาคสัังคม ผ่่านกลไก “การ
ลงทุุนเพ่ื่�อสัังคม” ภายใต้้สิิทธิิ
ประโยชน์์ของสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 
(BOI) เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ภาค
เอกชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาการศึึกษาไทย

เครือข่ายร้อยพลัง
การศึกษา

ได้้รัับการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์
และส่ื่�อการเรีียน คณิิตศาสตร์์ 

และวิิทยาศาสาตร์์

44 โรงเรียน

ในปีี 2568 โครงการ “ร้้อยพลััง
สร้้างสัังคมดีี” โดยมููลนิิธิิเพ่ื่�อ
คนไทย ร่่วมกัับโครงการร้้อย
พลัังการศึึกษา มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ 
และภาคีีภาคเอกชน ได้้ดำำ�เนิิน
โครงการ “พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการ
ศึึกษา” สนัับสนุุนอุุปกรณ์์และ
ส่ื่�อการเรีียนรู้้�วิชาคณิิตศาสตร์์
และวิิทยาศาสตร์์ให้้กับัโรงเรีียน 
ที่่�ขาดแคลนรวม 44 โรงเรีียน 
เ พ่ื่� อ ช่่ ว ย ใ ห้้ นัั ก เ รีี ย น มีี 
ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น 
พร้ ้ อ ม เ ส ริิ ม ทัั ก ษ ะ ด้้ า น
เ ท ค โ น โ ลยี ี ที่่� จำำ� เ ป็็ น ต่่ อ 
การเรีียนรู้้�ในอนาคต

งานสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการระดมทุุน
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แคมเปญระดมทุุน
และเงิินบริิจาค

มููลนิิธิิฯ ได้้รัับเงิินบริิจาคและ
การสนัับสนุุนผ่่านแคมเปญ
แ ล ะ ช่่ อ ง ท า ง ก า ร บ ริิ จ า ค ที่่�
หลากหลาย เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้
คนทั่่�วไปและองค์์กรเข้้ามามีี
ส่่ ว น ร่่ ว ม ไ ด้้ อ ย่่ า ง ต่่ อ เ น่ื่� อ ง 
ทั้้� ง ก า ร ร ะ ด ม ทุุ น ผ่่ า น
แพลตฟอร์์ม เช่่น เทใจดอทคอม 
และ Socialgiver การจำำ�หน่่าย
สิิ น ค้้ า เ พ่ื่� อ ก า ร กุุ ศ ล แ ล ะ
โครงการ Limited Edition ที่่�
ร่่ วมกัับพัันธมิิตรออกแบบ
สิิ น ค้้ า เ พ่ื่� อ ส่ื่� อ ส า ร ป ร ะ เ ด็็ น 
ความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา 
ร ว ม ถึึ ง ก า ร จัั ดตั้้ � ง ก อ ง ทุุ น 
เพ่ื่�อการศึึกษา และเงิินบริิจาค 
จากบุุคคลทั่่�วไปและองค์์กร
ต่่าง ๆ เพ่ื่�อนำำ�ไปสนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินงานและโครงการของ
มููลนิิธิิฯ 

ร้้อยพลัังการศึึกษา

คลิิกอ่่านเพิ่่�มเติิม ข่่าวสารความร่่วมมืือ

FOOD FOR GOO

Limited Education

แคมเปญระดมทุุทน เทใจดอทคอม

แคมเปญร่่วมกัับ Socialgiver

งานสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการระดมทุุน
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https://www.facebook.com/ThailandCollaborationForEducation/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/foodforgoodth
https://www.facebook.com/LimitedEducationThailand/
https://taejai.com/th/campaigner/yuvabadhanafoundation
https://www.socialgiver.com/th/give/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD


น้ำำ��ใจจาก “คุุณโอกาส” 

งานสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการระดมทุุน
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น้ำใจจาก “คุณโอกาส”
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งานสร้างความร่วมมือและการระดมทุน

ร้อยพลังการศึกษา

FOOD FOR GOO

Limited Education

แคมเปญระดมทุน เทใจดอทคอม

แคมเปญร่วมกับ Socialgiver

คลิกอ่านเพิ�มเติม ข่าวสารความร่วมมือ

https://www.facebook.com/ThailandCollaborationForEducation/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/foodforgoodth
https://www.facebook.com/LimitedEducationThailand/
https://taejai.com/th/campaigner/yuvabadhanafoundation
https://taejai.com/th/campaigner/yuvabadhanafoundation
https://www.socialgiver.com/th/give/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://www.socialgiver.com/th/give/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://www.socialgiver.com/th/give/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD


งานอาสาสมััคร

ทุุนมนุุษย์์และองค์์ความรู้้� 
นอกเหนืือจากทุุนทรััพย์์ มููลนิิธิิฯ 
ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนที่่�สำำ�คััญใน
รูปูแบบ “ทุนุมนุุษย์แ์ละองค์ค์วามรู้้�” 
จ า ก เ ค รืื อ ข่่ า ย พัั น ธ มิิ ต ร  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และอาสาสมััคร ซึ่่�ง
ช่่ ว ย เ ส ริิ ม ใ ห้้ ก า ร ทำำ� ง า น เ กิิ ด
ผ ลลั ั พธ์ ์ ใ น เ ชิิ ง คุุ ณ ภ า พ แ ล ะ 
ต่่อ เนื่่� อง ทั้้� ง ในมิิติิการดููแล
นัักเรีียนทุุน การพััฒนาโรงเรีียน 
แ ล ะ ก า ร พัั ฒ น า กิิ จ ก ร ร ม /
แนวทางการทำำ�งาน

มูู ลนิ  ธิิ ยุุ ว พัั ฒ น์์ ดำำ� เ นิิ น
โครงการ “ยุุวพััฒน์์อาสา” 
เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชน
มีี ส่่ ว น ร่่ ว ม ดูู แ ล แ ล ะ ใ ห้้ 
คำำ�ปรึึกษาแก่่นัักเรีียนทุุน 
ซึ่่� ง ส่่ ว น ใ หญ่ ่ ม า จ า ก
ครอบครััวที่่�ขาดแคลนและ
เปราะบาง โดยอาสาสมััคร
จ ะ ทำำ�หน้  ้ า ที่่� ติิ ด ต า ม 
ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านการเรีียน
และการใช้ช้ีวีิติ พร้อ้มส่่งต่่อ 
กำำ�ลัังใจผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 
เช่่น โทรศััพท์์ จดหมาย และ
แพลตฟอร์์มออนไลน์์ เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนใ ห้้นัักเ รีียนทุุน
สามารถพัฒนาตนเองและ
เติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง

ภาพรวมผลลัพัธ์ที่่�เกิดิขึ้้�น

ตลอดปี ี 2568 มูลูนิธิิฯิ ดำำ�เนิินงาน
อาสาสมัคัรอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อเสริิม
การดูแูลและประคับัประคองนักัเรียีน
ทุุนให้้ได้้รัับการสนัับสนุุนที่่� เหมาะ
สมในทุุกด้า้น โดยมีีอาสาสมััครหลาก
หลายบทบาท ได้แ้ก่ ่ พี่่�เลี้้�ยงอาสา 
เยาวชนอาสา (Student Volunteer) 
อาสาส่่งกำำ�ลังใจผ่านจดหมาย และ
กิจิกรรม “รุ่่�นพี่่�สู่่�รุ่่�นน้้อง” ที่่�เปิดิ
โอกาสให้ศิ้ิษย์์เก่่านัักเรียีนทุนุได้ก้ลัับ
มาดูแูลและส่่งต่่อประสบการณ์์ให้ก้ับั
รุ่่�นน้้อง

มีอีาสาสมัคัรยุุวพััฒน์จ์ำำ�นวน 96 คน 
และอาสาร่่วมเขีียนจดหมายส่่ง
ข้้อความให้ก้ำำ�ลังใจ 434 คน สามารถ
เข้้าถึึงและดููแลนักเรีียนทุุนกว่่า 
4,000 คน  โดยในปีีนี้้�มูลูนิธิิฯิ ได้จ้ัดั
กิจิกรรมพิิเศษ “สานสััมพัันธ์์อาสา” 
Volunteer Connect เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นที่่�
แ ล ก เ ป ลี่่� ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์์ แ ล ะ
แนวทางการดููแลนักัเรียีนทุนุ รวมถึึง
เ ส ริิ ม พลั ั ง แ ล ะ ก า ร ดูู แ ล ใ จข  อ ง 
ผู้้�ทำำ�งานอาสา มีีผู้้�เข้า้ร่่วมงาน 16 คน

ครั้้�งแรกที่่�มาเป็็นอาสา
 เพราะเราเป็็นพยาบาล 
อาชีีพที่่�คอยดููแลและช่่วย
เหลืือผู้้�อื่่�นอยู่่�แล้้ว 
และมีีใจที่่�อยากช่่วย
รู้้�สึกดีีมากที่่�ตััดสินใจก้้าว
ออกจาก ‘กำำ�แพงของคำำ�
ว่่าไม่่มีีเวลา’ 
เพราะเมื่่�อก่่อนเคยมองว่่า
อาสาต้้องเป็็นคนที่่�มีีมาก
พอถึึงจะแบ่่งปัันได้้ 
แต่่มาวัันนี้้�...จากคนที่่�เคย
เป็็นผู้้�รัับ กลัับได้้เป็็น  
‘ผู้้�ให้้’ รู้้�เลยว่่าการให้้
ทำำ�ให้้ใจฟูได้้มากกว่่าที่่�คิิด

คุุณนุ่่�น วฤนดา 
อดีีตนัักเรีียนทุุนยุุวพััฒน์์ 
พี่่�เลี้้�ยงอาสา

2
งานสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการระดมทุุน
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ร่่วมประคัับประคอง
นัักเรีียนทุุน

เสีียง
จากน้้องๆ

> 4,000คน
พ่ีเลี้ยงอาสา

Student
Volunteer

อาสาสมัคร
อดีตนักเรียนทุน

ตอบจดหมาย
และส่งข้อความ

ให้กำ�ลังใจ

19

31

46

434

คน

คน

คน

คน

รู้้�สึกสบายใจ พ่ี่�คอยแนะนำำ�
และเป็็นที่่�ปรึึกษาที่่�ดีี

ไม่่รู้้�สึกอึึดอััด พ่ี่�คุุยเก่่ง
ชวนคุุย ทำำ�ให้้สามารถแก้้ปััญหาได้้

รู้้�สึกได้้รัับพลัังบวก
พ่ี่�รัับฟังัดีีมาก

ตอบสิ่่�งที่่�ถามได้้อย่่างดีี

น้้องบุุสลาวััลย์์
นัักเรีียนทุุน จ.เชีียงใหม่่

น้้องซุุโวมะห์์
นัักเรีียนทุุน จ.ปััตตานีี

น้้องอภิินัันท์์
นัักเรีียนทุุน จ.นครสวรรค์์

งานสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการระดมทุุน
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แ ร งสนั   บ สนุ  น  
ทั้้�งด้้านทุุนทรััพย์์
และทุุนมนุุษย์์  ช่่วย
เ ติิ ม เ ต็็ ม ใ ห้้ ก า ร
ทำำ�งานของมููลนิิธิิฯ  
เ ดิิ น ห น้้ า ไ ด้้ ต่่ อ
เนื่่�อง ขยายการมีี
ส่่ ว น ร่่ ว ม ข อ ง
สัังคม และร่่วมกััน
สร้ ้ า ง โ อ ก า ส
ทางการศึึกษาให้้
เด็็กและเยาวชนได้้
มากขึ้้�น

นิิเทศอาสา

องค์์ความรู้้�และผู้้�
เชี่่�ยวชาญ

ในขณะเดีียวกััน อาสาสมััครอีีก
กลุ่่�มหนึ่่�งในบทบาท “นิิเทศอาสา” 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในภาค
การศึึกษา มีีบทบาทสำำ�คััญใน
การลงพื้้�นที่่�ติดิตาม ให้้คำำ�ปรึึกษา 
แ ล ะ ส นัั บ ส นุุ น โ ร ง เ รีี ย น ใ น
โ ค ร ง ก า ร พัั ฒ น า โ ร ง เ รีี ย น
คุุณธรรม โดยในภาคเรีียนที่่� 1 
ปีี 2568 นิิเทศอาสาจำำ�นวน 61 
ท่าน  ได้้ติดิตามและประสานงาน 
ร่่วมกัับโรงเรีียนเครืือข่่ายรวม
ทั้้�งสิ้้�น 527 แห่่ง ทั่่�วประเทศ

มููลนิิธิิฯ ได้้รัับองค์์ความรู้้�และ
ความเชี่่�ยวชาญจากเครืือข่่าย
พัันธมิิตรและผู้้� เชี่่�ยวชาญใน 
หลากหลายสาขา เพ่ื่�อสนัับสนุนุ 
การออกแบบแนวทางการ
ทำำ�งาน การพััฒนากิิจกรรม
เสริมิศัักยภาพ และการต่่อยอด 
การเรีียนรู้้�ให้้เหมาะกัับบริิบท
ของพื้้�นที่่� ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพ
ของการดำำ�เนิินงานและทำำ�ให้้
ความช่่วยเหลืือไปถึึงกลุ่่�มเป้้า
หมายได้้ตรงจุุดมากขึ้้�น

นิเทศอาสา
61 คน

งานสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและการระดมทุุน
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รายชื่่�อองค์์กรรวมสนัับสนุุน
ปีี 2568

รายชื่่�อองค์์กรรวมสนัับสนุุน
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รายชื่่�อองค์์กรรวมสนัับสนุุน

1	 กรมพััฒนาที่่�ดินิ
2	 กระทรวงการต่า่งประเทศ
3	 คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
4	 คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์สจล.
5	 คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์สจล.
6	คิ วเทคคอมพิิวเตอร์แ์อนด์เ์ซอร์ว์ิสิ
7	 โคเซ็น็แห่ง่สถาบัันเทคโนโลยีพระจอมเกล้้า 
	 เจ้า้คุุณทหารลาดกระบังั
8	 ชมรมศิิษย์เ์ก่า่เซนต์์จอห์น์ รุ่่�น 3-4
9	 ชาเทรียีม กอล์์ฟ รีสีอร์ท์ สอยดาว จัันทบุุรีี
10	 ตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
11	 ทรัพัยากรน้ำำ��แห่่งชาติ ิ(รายได้จ้ากการจัดั 
	กิ จกรรมตลาดนัดแลกบุุญ)
12	ที่่ �ทำำ�การไปรษณีีย์ล์าดกระบััง  
13	 เทคโนโลยีการเกษตรแห่ง่เอเชีียตะวัันออก 
	 เฉียีงใต้้
14	 บริษัิัท  จีซีีพีีี แอพพลายด์ ์เทคโนโลยีส์์  
	 โฮลดิ้้�งส์์ (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัด
15	 บริษัิัท  ซีทีีีไอ โลจิสติกิส์์ จำำ�กัด
16	 บริษัิัท  เดอะ ทีซีิสิ (สำำ�นักงานใหญ่
17	 บริษัิัท  บางกอกมารีนี ชาเตอร์ ์เอเยนซี่่�  
	 จำำ�กัดั
18	 บริษัิัท  เมดเซมมี ีจำำ�กัด
19	 บริษัิัท  แมนแคนเบค จำำ�กัด
20	 บริษัิัท  ริชิ สปอร์ต์ จำำ�กัดั (มหาชน)
21	 บริษัิัท  หน้า้กลม จำำ�กัด
22	 บริษัิัท  อัจัฉริยิะศึึกษา วิสิาหกิจเพ่ื่�อสัังคม  
	 จำำ�กัดั
23	 บริษัิัท  แฮนด์ ์วิสิาหกิจเพ่ื่�อสัังคม จำำ�กัด
24	 บริษัิัท 18 โปร จำำ�กัด
25	 บริษัิัท กรณิศิ ก่อ่สร้า้ง จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
26	 บริษัิัท กรีนีเฮ้า้ส์์ ซีทีีดีับัเบิลิยู ูจำำ�กัดั 
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
27	 บริษัิัท ก่อ่เกียีรติ ิเขาใหญ่ จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
28	 บริษัิัท กะตะกรุ๊๊�ป จำำ�กัด
29	 บริษัิัท เกาะนอกรีสีอร์ท์ จำำ�กัด

30	 บริษัิัท โกลบอล แอดจัสติ้้�ง เทคนิิคอล  
	 เซอร์ว์ิสิเซส (ประเทศไทย) สำำ�นักังานใหญ่่
31	 บริษัิัท ข้า้วกรุ๊๊�ป จำำ�กัด
32	 บริษัิัท ค.คน จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
33	 บริษัิัท คณลััษณ์ ์จำำ�กัด
34	 บริษัิัท ครีีเอท อีีเว้น้ท์ ์แอนด์์ เอ็็กซิบิิชิั่่�น จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
35	 บริษัิัท คลัับ 21 (ประเทศไทย) จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
36	 บริษัิัท ควิิก เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด
37	 บริษัิัท คอนเนอร์์ พััทยา จำำ�กัด
38	 บริษัิัท คอนวิิเวี่่�ยม จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
39	 บริษัิัท คอมพ์์พลัส ไอทีี เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด
40	 บริษัิัท คอลเซ็็นเตอร์์ มาสเตอร์์ จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
41	 บริษัิัท คางุุระซากะ ซาเรียีว (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั
42	 บริษัิัท คาปิิบารวย จำำ�กัด สำำ�นักังานใหญ่่
43	 บริษัิัท คาฟโบ จํํากััด (สํํานักังานใหญ่)่
44	 บริษัิัท คาร์์ด เอกซ์์ จำำ�กัด
45	 บริษัิัท คิินตาเกะ จำำ�กัด
46	 บริษัิัท คิิวเรทบายดาว จำำ�กัด
47	 บริษัิัท คีีน โฮเต็็ล แบ็ง็ค็อ็ก จำำ�กัด
48	 บริษัิัท เค.เอช.ครีีเอชั่่�น จำำ�กัด สำำ�นักังานใหญ่่
49	 บริษัิัท เคเอ็็มพีี คอร์์ปอเรชันั จำำ�กัด (มหาชน)  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
50	 บริษัิัท เคเอสดีี รีสีอร์์ท แอนด์์ สปา จำำ�กัด
51	 บริษัิัท เคโอเค เพลส จำำ�กัด
52	 บริษัิัท แคชคอนซััลแตนซี่่� จำำ�กัดั
53	 บริษัิัท แคสเปอร์์ เฮาส์์ จำำ�กัด
54	 บริษัิัท โค้้ด อิินฟินิิทิ จำำ�กัด
55	 บริษัิัท เงาะถอดรูป จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
56	 บริษัิัท จิิตต์์โกศล จำำ�กัดั
57	 บริษัิัท จิิมกรุ๊๊�ป จำำ�กัด
58	 บริษัิัท จีีทูเูอ ฟาร์์มา แอนด์์ เฮลท์ ์แคร์ ์จำำ�กัด
59	 บริษัิัท เจ แอนด์์ เจ ออดิิท สำำ�นักังานใหญ่่
60	 บริษัิัท เจเนอรััล คาร์์ด เซอร์์วิสิเซส จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
61	 บริษัิัท เจบีเอเอส อาร์์คิเิทคส์์ จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
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62	 บริษัิัท เจ้า้พระยา รีีสอร์ท์ จำำ�กัด
63	 บริษัิัท เจ้า้พระยาทััวร์ร์ิสิท์โ์บ๊๊ท จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
64	 บริษัิัท เจ้า้พระยาริเิวอร์์ เพลส จำำ�กัด
65	 บริษัิัท ชมฉวีวีรรณ จำำ�กัด
66	 บริษัิัท ชวัลักร จำำ�กัดั (สำำ�นักังานใหญ่)่
67	 บริษัิัท ชัยัเลิศิบอลลูนู (1999) จำำ�กัด
68	 บริษัิัท เชฎฐ์ ์เอเชียี จำำ�กัดั (มหาชน)  
	สำ ำ�นักังานใหญ่่
69	 บริษัิัท เช้น้จ์์ซี ีจำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
70	 บริษัิัท เชลล์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัด 
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
71	 บริษัิัท โชโกออน จำำ�กัด
72	 บริษัิัท ซาฟราน วันั จำำ�กัด
73	 บริษัิัท ซิติี้้� วิลิล่า่ จำำ�กัดั
74	 บริษัิัท ซี ีเอส สตีลีเวิริ์ค์ จำำ�กัด
75	 บริษัิัท ซี.ีเจ. เอ็ก็ซ์เ์พรส กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
76	 บริษัิัท ซี.ีที.ี ซุปุเปอร์ร์ิชิ จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
77	 บริษัิัท ซีคีอน ดีเีวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)
78	 บริษัิัท ซีเีจ มอร์ ์จำำ�กัดั (สำำ�นักงานใหญ่)
79	 บริษัิัท ซีทีี ีควิิซีนี จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
80	 บริษัิัท ซีทีี ีเรสเทอรองท์ ์จำำ�กัดั 
81	 บริษัิัท ซีทีี ีเรสเทอรองท์ ์จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
82	 บริษัิัท ซีพีีี ออลล์ ์จํํากัดั (มหาชน)  
	สำ ำ�นักังานใหญ่่
83	 บริษัิัท ซีพีีี แอ็็กซ์ต์ร้า้ จำำ�กัด (มหาชน)
84	 บริษัิัท ซีเีอ็ม็เคแอล คอสเมติคิโซน จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
85	 บริษัิัท ซีเีอสเอส โลจิสิติกิส์์ (ประเทศไทย)  
	 จำำ�กัดั
86	 บริษัิัท ซีแีอล ลีสี จำำ�กัด
87	 บริษัิัท เซ็น็ คอร์ป์อเรชั่่�น กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
88	 บริษัิัท เซ็น็ทรััล วัตัสััน จำำ�กัดั
89	 บริษัิัท เซ็น็ทรัลัทำำ� วิสิาหกิจเพ่ื่�อสัังคม จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
90	 บริษัิัท ดรีมีคาร์์ มอเตอร์ ์จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่

91	 บริษัิัท ดวงดีี คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
92	 บริษัิัท ดอท แดช แดช จำำ�กัด
93	 บริษัิัท ดัับบลิวิแอนด์์ดับับลิวิ พร็อพเพอร์์ตี้้�  
	 แอนด์ ์ดีีเวลลอปเม้้นท์ ์จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
94	 บริษัิัท ดัับเบิ้้�ลมังกี้้�ส์์ จำำ�กัด สำำ�นักังานใหญ่่
95	 บริษัิัท ดาต้้าโปร คอมพิิวเตอร์์ ซิิสเต็ม็ส์์ จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
96	 บริษัิัท ดิิ เอ็็มไลฟ์ ์จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
97	 บริษัิัท ดิิ เออร์์เบินิ โมเมนต์์ จำำ�กัด
98	 บริษัิัท ดีี ลานนา จำำ�กัด
99	 บริษัิัท ดีีวานา ควิิซีีน จำำ�กัด
100	 บริษัิัท ดุุสิิตธานีี จำำ�กัด (มหาชน) 
101	 บริษัิัท เดลิเิวอร์์ มีี จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)
102	 บริษัิัท เดอะ ทองกรุ๊๊�ป จำำ�กัด
103	 บริษัิัท เดอะ มัันนีโีค้ช้ จำำ�กัดั (สำำ�นังัานใหญ่)่
104	 บริษัิัท เดอะคอนเซปท์์ ดริ้้�งค์ ์จำำ�กัด
105	 บริษัิัท เดอะนามเรีียลเอสเตท จำำ�กัด
106	 บริษัิัท แด๊๊ดดี้้�ส์์ เกิิร์ล์ส์ จำำ�กัดั
107	 บริษัิัท โตเกีียวมารีีนประกันัชีวีิติ  
	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
108	 บริษัิัท เถ้้าแก่น่้อ้ย ฟู๊๊ �ดแอนด์์มาร์เ์ก็ต็ติ้้�ง จำำ�กัด  
	 (มหาชน) (สำำ�นักังานใหญ่)่
109	 บริษัิัท ทรััพย์ป่า่นกร จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
110	 บริษัิัท ทรััพย์วลััย จำำ�กัด สำำ�นักังานใหญ่
111	 บริษัิัท ทวีีโชค พาณิิช จำำ�กัดั
112	 บริษัิัท ทำำ�ดี 2022 จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
113	 บริษัิัท ทีี เอ็็น พีี เฮลท์แคร์ ์จำำ�กัด
114	 บริษัิัท ทีี.ซี.ีฟาร์์มาซููติคิอล อุุตสาหกรรม จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
115	 บริษัิัท ทีีเจเอ็ม็แมกซ์ว์ันัโฟร์ว์ีลีไดร์ฟ์ จำำ�กัดั
116	 บริษัิัท เทคซอส มีีเดียี จำำ�กัด
117	 บริษัิัท เทใจ จำำ�กัด
118	 บริษัิัท เท็็น สแควร์์ จำำ�กัด
119	 บริษัิัท แทมมาริิน วิิลเลจ จำำ�กัด 
120	 บริษัิัท โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
121	 บริษัิัท ไทยซััมมิทิออโต้้พาร์์ท อิินดััสตรี ีจำำ�กัด
122	 บริษัิัท ไทยทรอป เทค จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
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123	 บริษัิัท ไทยฟู้้�ดส์  กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
124	 บริษัิัท ไทยรอแยลฟรอเซนฟู๊๊ �ด จำำ�กัดั
125	 บริษัิัท ไทยสมุทุรประกัันชีีวิติ จำำ�กัด (มหาชน)  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
126	 บริษัิัท ไทยออยล์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)   
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
127	 บริษัิัท ไทร วันั อินิดัสัทรี้้� (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัดั
128	 บริษัิัท ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน)
129	 บริษัิัท ธีรีกมล พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� จำำ�กัด
130	 บริษัิัท ธีรีชัยัสตีลี เซ็น็เตอร์์ จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
131	 บริษัิัท นภวัสั โปรดักัส์์ จำำ�กัด
132	 บริษัิัท นารายณ์์ พร็อ็พเพอตี้้� จำำ�กัดั
133	 บริษัิัท เนเจอร์ ์ทัชั จำำ�กัด
134	 บริษัิัท โนวา แปซิฟิิคิ จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
135	 บริษัิัท บรรทมเพลินิ จำำ�กัด
136	 บริษัิัท บรอกโคลี ีเรฟโวลูชูั่่�น จำำ�กัด 
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
137	 บริษัิัท พีีเอสบี ีแลนด์ ์โครงการห้า้ จำำ�กัด
138	 บริษัิัท รอยส์์แล็บ็ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
139	 บริษัิัท บลิงิก์แ์ท็็ก จำำ�กัด
140	 บริษัิัท บอคค่า่ ดิ ิลูโูป้ ้จำำ�กัด
141	 บริษัิัท บอน วอยาจ จำำ�กัดั
142	 บริษัิัท บัตัรกรุงุศรีอียุธุยา จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
143	 บริษัิัท บางกอกอะพาร์ท์เม้น้ท์ ์จำำ�กัดั
144	 บริษัิัท บ้า้นทองภััคร จำำ�กัด
145	 บริษัิัท บารมู ูจำำ�กัด
146	 บริษัิัท บิทิส์์ ไบส์์ บับัเบิ้้�ลส์ จำำ�กัด
147	 บริษัิัท บิวิตี้้�วิลิล์ ์จำำ�กัดั สำำ�นักงานใหญ่
148	 บริษัิัท บี ีเอ็น็ เอ็็น เรสเตอรองท์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั
149	 บริษัิัท เบเน่อิ่ินฟินิิติี้้� จำำ�กัดั (สำำ�นักงานใหญ่)
150	 บริษัิัท เบรนส์์แอนด์บ์รอน จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
151	 บริษัิัท เบอร์เ์จอร์ ์โพรดักัส์์ (ประเทศไทย)  
	 จำำ�กัดั
152	 บริษัิัท เบิริ์ด์ อาย วิิว จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
153	 บริษัิัท เบิริ์ธ์เดย์ ์สููท จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่

154	 บริษัิัท ไบโอเวกกี้้�โปรดักัส์์ จำำ�กัด
155	 บริษัิัท ไบโอเอเซีีย จำำ�กัด
156	 บริษัิัท ป.เทพรัตน์์ จำำ�กัด
157	 บริษัิัท ปตท. น้ำำ��มันัและการค้า้ปลีีก จำำ�กัดั  
	 (มหาชน) สำำ�นักังานใหญ่่
158	 บริษัิัท ปตท.สำำ�รวจและผลิติปิิโตรเลีียม จำำ�กัด  
	 (มหาชน) สำำ�นักังานใหญ่่
159	 บริษัิัท ประกัันภััยไทยวิิวัฒัน์์ จำำ�กัด (มหาชน)
160	 บริษัิัท ประกายเพชรเจมส์์ จำำ�กัด
161	 บริษัิัท ปองกููล24 จำำ�กัด
162	 บริษัิัท ปั้้� น 18 จำำ�กัด
163	 บริษัิัท โปรเกรสชั่่�น อิิควิปิเม้้นต์์ จำำ�กัด  
	 สาขา สำำ�นักังานใหญ่่
164	 บริษัิัท พร้อมรวยแบบไม่่ จำำ�กัด
165	 บริษัิัท พระตำำ�หนักั วิลิล์ ์จำำ�กัด
166	 บริษัิัท พรีเมียีร์ ์แคนนิ่่�ง อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด   
167	 บริษัิัท พรีเมียีร์ ์เทคโนโลยีจำำ�กัดั (มหาชน)
168	 บริษัิัท พรีเมียีร์ ์โบรคเคอร์์เรจ จำำ�กัด
169	 บริษัิัท พรีเมียีร์ ์โพรดัักส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
170	 บริษัิัท พรีเมียีร์ ์ฟิชิชั่่�น แคปปิิตอล จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
171	 บริษัิัท พรีเมียีร์ ์โฟร์เ์ซ่่น โพรดัักส์์ จำำ�กัด
172	 บริษัิัท พรีเมียีร์ ์มาร์์เก็ต็ติ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน)
173	 บริษัิัท พรีเมียีร์ ์รีสีอร์์ทส์์ แอนด์์ โฮเทลส์ จำำ�กัด 
174	 บริษัิัท พรูเด็น็เชียีล ประกัันชีวีิติ (ประเทศไทย)  
	 จำำ�กัดั (มหาชน)
175	 บริษัิัท พััน 65 กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
176	 บริษัิัท พาริิช เฟอทิิไลเซอร์์ จำำ�กัด
177	 บริษัิัท พิิซซ่า่ 31 จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
178	 บริษัิัท พิิมกร ลอว์์ จำำ�กัด
179	 บริษัิัท พีี แอนด์์ เอส แลนด์์ แอนด์์  
	ดี เวลลอปเม้้นท์ ์จำำ�กัด
180	 บริษัิัท พีี ไอ อิินดััสทรีี จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
181	 บริษัิัท พีี.เค.เค.พริ้้�นท์ต์ิ้้�ง จำำ�กัดั
182	 บริษัิัท พีี.เค.เอ็็นจิเิทค จำำ�กัด
183	 บริษัิัท พีี.เอม.ฟููด จำำ�กัด  
184	 บริษัิัท พีีแคมปััส สตููดิโิอ จำำ�กัด
185	 บริษัิัท เพชรทองคำำ� ดีีเวลลอปเม้้นท์ ์จำำ�กัด
186	 บริษัิัท เพชรโบราณ จำำ�กัด  (สำำ�นักังานใหญ่)

54 |  H O M E





รายชื่่�อองค์์กรรวมสนัับสนุุน

247	 บริษัิัท วิลิลา เสม็ด็ นางชีี จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
248	 บริษัิัท วิศิวชิิต ดีเีวลล็อ็ปเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั
249	 บริษัิัท วิสิโตร จำำ�กัดั (สำำ�นักงานใหญ่)
250	 บริษัิัท วี.ีกรุ๊๊�ป ฮอนด้า้คาร์์ส์์ จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
251	 บริษัิัท วี.ีดี ีเอ็น็จิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัดั
252	 บริษัิัท วีรีันัดา รีีสอร์ท์ จำำ�กัด (มหาชน)
253	 บริษัิัท วีรีันัดา รีีสอร์ท์ จำำ�กัด มหาชน  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
254	 บริษัิัท วีไีอพีี (2012) จำำ�กัดั
255	 บริษัิัท วีไีอพีี คิงิดอม999 จำำ�กัด   
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
256	 บริษัิัท เวลเนส แมเนจเม้้นท์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
257	 บริษัิัท เวสเทิริ์น์ ดิจิิติอล สตอเรจ เทคโนโลยีส์์  
	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด สำำ�นักังานใหญ่่
258	 บริษัิัท ไวท์เ์พจ เดคคอเรชั่่�น จำำ�กัด
259	 บริษัิัท สยาม แมคคารอน จำำ�กัด 
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
260	 บริษัิัท สยาม แอสเซท คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
261	 บริษัิัท สยามเวิลิด์ ์แอสเซ็ท็ จำำ�กัด  
	 สาขา:สำำ�นักังานใหญ่
262	 บริษัิัท สยามออโต้้บอดี้้� จำำ�กัด
263	 บริษัิัท สยามเอ็ก็ซ์เ์ปรส แอสเซ็ท็ จำำ�กัด
264	 บริษัิัท สรรพสินค้า้เซ็น็ทรัลั จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่ 
265	 บริษัิัท สลิงิชอท กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (สำำ�นักงานใหญ่)
266	 บริษัิัท สหธุรุกิจิ จำำ�กัด
267	 บริษัิัท สััมมาชีวีา จำำ�กัดั
268	 บริษัิัท สััมมิทิ คอร์์ปอเรชั่่�น โอเวอร์์ซีส์ี์ จำำ�กัดั
269	 บริษัิัท สุุขภาวะข้า้งถนน จำำ�กัด
270	 บริษัิัท สุุขุมุวิทิ ซิติี้้� จำำ�กัด
271	 บริษัิัท เสรี ีพร็อ็พเพอร์ต์ี้้�ส์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
272	 บริษัิัท แสงทอง ออโต้พ้าร์ท์เวิิลด์ ์จำำ�กัดั
273	 บริษัิัท แสงเอกซัพัพลายส์์ จำำ�กัด
274	 บริษัิัท หงเปา อีวีี ีจํํากัดั (สํํานัักงานใหญ่)

275	 บริษัิัท หลักทรัพัย์จัดัการกองทุุน กรุงุไทย  
	 จำำ�กัดั (มหาชน)
276	 บริษัิัท หลักทรัพัย์จัดัการกองทุุน กรุงุศรีี  
	 จำำ�กัดั
277	 บริษัิัท หลักทรัพัย์จัดัการกองทุุน กสิิกรไทย  
	 จำำ�กัดั (สำำ�นักังานใหญ่)่
278	 บริษัิัท หลักทรัพัย์จัดัการกองทุุน ทาลิสิ จำำ�กัด
279	 บริษัิัท หลักทรัพัย์จัดัการกองทุุน ไทยพาณิชิย์์  
	 จำำ�กัดั (สำำ�นักังานใหญ่)่
280	 บริษัิัท หลักทรัพัย์จัดัการกองทุุน บางกอก 
	 แคปปิิตอล จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
281	 บริษัิัท หลักทรัพัย์จัดัการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี  
	 จำำ�กัดั (มหาชน)
282	 บริษัิัท หลักทรัพัย์จัดัการกองทุุนรวม บัวัหลวง  
	 จำำ�กัดั (สำำ�นักังานใหญ่)่
283	 บริษัิัท หิินตกริเิวอร์์แค้ม้ป์์ จำำ�กัด 
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
284	 บริษัิัท องุ่่�น เบสท์์ เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด
285	 บริษัิัท อโพสโทรฟี ีแอล จำำ�กัด 
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
286	 บริษัิัท อมต อิินโนเวชั่่�น จำำ�กั ด(สำำ�นักังานใหญ่)่
287	 บริษัิัท อยุุธยา แคปปิิตอล เซอร์์วิสิเซส จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
288	 บริษัิัท ออโต้้ แอ๊๊คเซส จำำ�กัดั (สำำ�นักังานใหญ่)่
289	 บริษัิัท ออฟฟิศิเมท (ไทย) จำำ�กัด
290	 บริษัิัท ออฟฟิศิเมท (ไทย) จำำ�กัด  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
291	 บริษัิัท ออโรร่่า ดีีไซน์ ์จำำ�กัด (มหาชน) 
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
292	 บริษัิัท อััลตร้้าโพลีเมอร์ ์คอร์์ปอเรชั่่�น  
	 (สำำ�นักังานใหญ่)่
293	 บริษัิัท อาฟเตอร์์ ยูู จำำ�กัด (มหาชน)
294	 บริษัิัท อาร์์ดับับลิวิพีี จำำ�กัด (สำำ�นักังานใหญ่)่
295	 บริษัิัท อาร์์แวนเทจ จำำ�กัด
296	 บริษัิัท อิิคาโน่ ่(ประเทศไทย) จำำ�กัด
297	 บริษัิัท อิิซาโอะ จำำ�กัดั (สำำ�นักังานใหญ่)่
298	 บริษัิัท อิินท์ช์ญา จำำ�กัด
299	 บริษัิัท อิินโนเวทีฟี ซอฟต์์แวร์ ์คอนซััลติ้้�ง  
	 จำำ�กัดั (สำำ�นักังานใหญ่)่
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362	มู ลนิธิิบ้า้นสุุทธาวาส
363	มู ลนิธิิิบูรูณะชนบทแห่่งประเทศไทย 
	  ในพระบรมราชููปถัมัภ์ ์(โครงการเทใจ)
364	มู ลนิธิิิเพ่ื่�อการศึึกษาและประชาสงเคราะห์์
365	มู ลนิธิิิเพ่ื่�อคนไทย
366	มู ลนิธิิิแพทย์ช์นบท กระทรวงสาธารณสุุข
367	มู ลนิธิิิมัสักาตีี 
368	มู ลนิธิิิยงสมใจ สัันติิวัฒันา
369	มู ลนิธิิิสถาบันัวิิจัยัเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย
370	มู ลนิธิิิสายธาร
371	มู ลนิธิิิเอ็น็ไลฟ
372	มู ลนิธิิิไอแคร์ป์ระเทศไทย
373	 ราชภััฎบ้า้นสมเด็จ็เจ้้าพระยา
374	 โรงพยาบาลสัตว์์ มีคีุณุ
375	 สถาบันัเทคโนโลยีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหาร 
	ล าดกระบััง
376	 สถาบันัเพ่ื่�อการยุุติธิรรมแห่ง่ประเทศไทย  
	 (องค์์การมหาชน)
377	 สถาบันัเพ่ื่�อการวิิจัยัและนวััตกรรมด้า้นเอชไอวีี
378	 สมาคมทัันตแพทย์เ์อกชน แห่ง่ประเทศไทย
379	 สมาคมทีีชฟอร์ไ์ลฟ์์
380	 สมาคมนัักแปลและล่่ามแห่ง่ประเทศไทย
381	 สมาคมนัักศึึกษาสถาบัันวิิทยาการตลาดทุน
382	 สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย
383	 สมาคมศิิษย์เ์ก่่าโยธินิบูรูณะ
384	 สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ก์ลุ่่�มบริษัิัทพรีเีมียีร์ ์จำำ�กัดั
385	 สหกรณ์อ์อมทรัพัย์พ์ระจอมเกล้้าลาดกระบังั  
	 จำำ�กัดั
386	สำ ำ�นักัทะเบียีนและบริิการการศึึกษา สจล.
387	ห อการค้้าไทยไอร์แ์ลนด์์
388	ห้ างหุ่่�นส่่วนจำำ�กัด ซานตาคอร์ส์แวร์์
389	ห้ างหุ่่�นส่่วนจำำ�กัด ดับับลิวิทีดีับัเบิ้้�ลทู ูเซอร์ว์ิสิ 
	 แอนด์ซ์ัพัพลาย (สำำ�นักงานใหญ่)
390	ห้ างหุ่่�นส่่วนจำำ�กัด ทอฝันั แกรนด์์ เดอะริิช
391	ห้ างหุ่่�นส่่วนจำำ�กัด ปธากรณ์์
392	ห้ างหุ่่�นส่่วนจำำ�กัด พรประทานปิโิตรเลียีม
393	ห้ างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด เมโทรประเก็็น (2011)
394	ห้ างหุ่่�นส่่วนจำำ�กัด สรวียี์ ์258
395	ห้ างหุ่่�นส่่วนจำำ�กัด สห พีี.วี.ีซี ี(1980)

396	ห้ างหุ่่�นส่่วนจำำ�กัด สุุพััฒน์์เจริญิ การโยธา
397	อั สสััมชััญ รุ่่�นac112
398	 อาจารย์์และศิิษย์เ์ก่า่ รร.สาธิิตจุุฬาฯ รุ่่�น 4
399	 Asco General Supplies (Thailand)  
	 Co., Ltd. (Head Office)
400	 COMO Foundation
401	 DATA WOW COMPANY LIMITED
402	 D’ESCOFFIER THAILAND (Head Office)
403	 GENISYS ENGINEERS CO., LTD
404	 GRAB HOLDINGS INC
405	 IJS (Individueller Jungendhilfe Service)  
	 e.V.
406	 Lockton Wattana Insurance Brokers  
	 (Thailand) Ltd.
407	 LOUIS VUITTON (THAILAND) S.A.
408	 PERCENT - INTELLIGENT FOUNDATION  
	 UK
409	 Starr International Insurance (Thailand)  
	 Public Company Limited.
410	 TCCLGB22
411	 The Matchbox Company Limited
412	 WPP Marketing Communications  
	 (Thailand) Ltd.
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นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินงานด้้านเด็็กและเยาวชน มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ยัังสนัับสนุุนภาคีีที่่�ทำำ�งานเพ่ื่�อ
สัังคมในประเด็็นต่่าง ๆ เพ่ื่�อขยายผลกระทบเชิิงบวกอย่่างต่่อเนื่่�อง

การสนัับสนุุนมุ่่�งเน้้น 3 ด้้านสำำ�คััญ ได้้แก่่ 
1. การเสริิมโอกาสทางการศึึกษาและพััฒนาทัักษะชีีวิิตเด็็กและเยาวชน 
2. การส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกความเป็็นพลเมืือง (Active Citizen)  
3. การฟื้้� นฟููสุุขภาวะกาย–ใจ

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ภาคีีภาคสัังคม

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานภาคีีภาคสัังคม
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การเสริิมโอกาสทางการศึึกษาและ
พััฒนาทัักษะชีีวิิตเด็็กและเยาวชน 

มููลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์
Saturday School
สร้้างแรงบัันดาลใจ 
พััฒนาศัักยภาพเด็็กและเยาวชน

มููลนิิธิิเดอะเรนโบว์์รููม
ความเข้้าใจเชิิงบวกเกี่่�ยวกัับ
ความต้้องการพิิเศษ 

สนัับสนุุนภาคีีที่่�ขยายโอกาสทางการศึึกษาและพััฒนาทััษะชีีวิิตแก่่
เด็็กพิิเศษ เยาวชนกลุ่่�มน้้อย เด็็กป่่วยยากไร้้ และผู้้�ขาดโอกาส เพ่ื่�อให้้
พวกเขามีีอนาคนที่่�มั่่�นคงและเติิบโตได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ

มููลนิิธิิด้้านการศึึกษาที่่�เป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาส
ให้้ทุุกคนในสัังคมได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาการศึึกษา
ไทย ด้้วยความเชื่่�อที่่�ว่่า ทุุกคนในสัังคมสามารถเป็็น ส่่วนหนึ่่�ง
ในการเปลี่่�ยนแปลงการศึึกษาได้้ โดยการช่่วยส่่งเสริิมให้้เด็็ก
ก ล้้ า ที่่� จ ะ เ ดิิ น ต า ม ค ว า ม ฝัั น แ ล ะ ก ลัั บ ม า ส ร้้ า ง ค ว า ม
เปลี่่�ยนแปลงให้้กัับชุุมชนและสัังคมของพวกเขาต่่อไป

ความเข้้าใจเชิงิบวกเกี่่�ยวกับั ความต้อ้งการพิิเศษ เดอะ เรนโบว์์  
รูมู ศููนย์์ความเข้้าใจในด้้านบวกเกี่่�ยวกัับความต้้องการพิิเศษ 
ที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เราเป็็นกลุ่่�มพ่่อแม่่, ครอบครััว และเพ่ื่�อน
ของบุุคคลที่่�มีีความต้้องการพิิเศษด้้านพััฒนาการและ
พฤติกิรรม รวมถึึงดาวน์์ซินิโดรม, ออทิสิซึ่่�ม, แอสเพอร์เ์กอร์ส์, 
พีีดีีดีี เอ็็นโอเอส, เซเรบรััล พััลซีี, เอดีีเอชดีี และความท้้าทาย
ด้้านพัันธุุกรรมอื่่�น ๆ เราส่่งเสริิมความเข้้าใจในด้้านบวกผ่่าน
การแบ่่งปัันข้้อมููล, ประสบการณ์์, กำำ�ลัังใจ และพลัังเสริิม 
แบบ “พ่่อแม่่สู่่�พ่อแม่่”

https://saturday-school.org/

https://www.facebook.com/SaturdaySchoolThailand 

https://www.facebook.com/specialrainbow 
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มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์
ช่่วยเหลืือเเด็็กป่่วยยากไร้้

มููลนิิธิิเยสุุอิิตเพ่ื่�อการศึึกษา  
(ชุุมชนการเรีียนรู้้�เซเวีียร์์ – XLC)
ช่่วยเหลืือเยาวชนกลุ่่�มน้้อยด้้อยโอกาส

ก่่อตั้้�งขึ้้�นโดยมีี วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่� อช่่วยเหลืือด้้านรัักษา
พยาบาลและสุุขพลานามััยของเด็็กยากไร้้ที่่�ด้้อยโอกาสผ่่าน
โครงการต่่าง ๆ อาทิิ โครงการสมทบค่่าผ่่าตััดหััวใจให้้แก่่เด็็ก
ยากไร้้, โครงการช่่วยเหลืืออาหารกลางวัันและค่่าจ้้างพี่่�เลี้้�ยง
เด็็กกำำ�พร้้า, จััดส่งนมผงให้้เด็็ก ทารกที่่�มารดาติิดเชื้้�อเอดส์
และค่่าอาหาร เป็็นต้้น

ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสและผู้้�ที่่่��อยู่่�ชายขอบของ
สัังคม โดยจััดตั้้�งสถาบัันการศึึกษาซึ่่�งใช้้ชื่่�อว่่า ชุุมชนการ
เรีียนรู้้�เซเวีียร์์ หรืือ Xavier Learning Community (XLC) 
โดยรัับนัักศึึกษาที่่่��หลากหลายเป็็นพิิเศษผู้้�ที่่�ต้้องการโอกาส
ทางการศึึกษาโดยเฉพาะอย่่างกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� เช่่น อาข่่า ลาหู่่� 
ปกาเก่่อญอ ม้้ง ฯลฯ มุ่่�งพััฒนาความสามารถของเยาวชนให้้
มีีความรู้้�ทางด้้านวิิชาการควบคู่่�กับคุุณธรรมจริยธรรมอย่่าง
ครบครััน พร้้อมที่่่��จะตอบสนองความต้้องการและสิ่่�งท้้าทาย
ต่่าง ๆ ใช้้ชีีวิิต ทำำ�ประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนของตนและชาวโลก
อย่่างแท้้จริิง

https://www.yuvaraksa.org/

https://www.facebook.com/yuvaraksa.foundation

https://www.facebook.com/xavierlearningcommunity
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การส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกความเป็็น
พลเมืือง (Active Citizen)  

มููลนิิธิิเพ่ื่�อคนไทย 
เพ่ื่�อสัังคมอยู่่�ดีีมีีสุุข

1. กลไกการสร้้างความร่่วมมืือ 
Collaboration 
for Good Society

ร้้อยพลัังสร้้างสัังคมดีี 
แพลตฟอร์์มสาธารณประโยชน์์
เพ่ื่�อสร้้างสัังคมดีี 

นัับสนุุนโครงการเพ่ื่�อปลููกจิิตสำำ�นึึกความเป็็นพลเมืืองกระตุ้้�นการมีี
ส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน และสร้้างเครืือข่่ายที่่�ขัับเคลื่่�อนการ
เปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อสัังคมที่่�ดีีขึ้้�น

องค์์กรสาธารณประโยชน์์ที่่�มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainability) ด้ว้ยความเชื่่�อว่า่การพััฒนาและแก้ไ้ขปัญหา 
สัังคมขนาดใหญ่่นั้้�น จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือของ
ประชาชนและองค์์กรที่่�หลากหลาย มููลนิิธิิฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญ
กัับการสร้้างกลไกความร่่วมมืือที่่�แตกต่่างและมีีการจััดการ
อย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้เอื้้�อต่่อการเชิิญชวนคนไทยที่่�ตื่่�นรู้้�
จำำ�นวนมากมาร่่วมมืือกัันแก้้ปััญหาสัังคม และยัังมุ่่�งเน้้นการ
ทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กรตััวกลาง (Intermediary 
Organization) ที่่�ขัับเคล่ื่�อนงานพััฒนาสัังคมในประเด็็น
ปััญหาสัังคมต่่าง ๆ ผ่่าน 3 กลไกหลััก ดัังนี้้�

ทำำ�หน้าที่่� เ ป็็นกลไกในการเช่ื่�อมต่่อ
ทรััพยากรและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ
อ ง ค์์ ก ร แ ล ะ พล  เ มืื อ ง สู่่� ก า ร ล ง มืื อ 
ช่่วยเหลืือสัังคมในรููปแบบที่่�ตนเอง
ถนััด ในประเด็็นสัังคมได้้แก่่ ด้้านการ
ศึึกษา ด้า้นสาธารณสุุข ด้า้นธรรมาภิิบาล 
ด้้านการลงทุุนเพ่ื่�อสัังคม โดยมีีภาคีี
เครืือข่่ายและอาสาสมััครร่่วมสนัับสนุุน

http://khonthaifoundation.org/th/about/

https://collaborationforgoodsociety.org/

https://www.facebook.com/goodsocietythailand
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3. กลไกความร่่วมมืือส่ื่�อสาร
สัังคม สนัับสนุุนภาคีี Social 
Communication for Change

กองทุุนสื่�อเพ่ื่�อความยุุติิธรรม มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ
เพ่ื่�อความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน
ของสิ่่�งแวดล้้อมและมนุุษย์์ 

Socialgiver
แพลตฟอร์์มที่่�ให้้คุุณ 
“ช่่วย” สัังคม ด้้วยการ “ช็็อป”งานร้้อยพลัังส่ื่�อ 

กลไกยกระดัับมาตรฐานจริิยธรรมส่ื่�อ 
ผ่่านการตกลงใช้้ มาตรฐานร่่วมกััน 
ได้้แก่่ หลัักความจริิงและความถููกต้้อง 
ความเป็็นอิิสระ ไม่่มีีผลประโยชน์์ขััดกัับ
ความเป็็นธรรมและความตรงไปตรงมา 
โดยเป็็นความร่่วมมืือระหว่างมููลนิธิิเพ่ื่�อ
คนไทยกัับบริิษััท เช้้นจ์์ เวนเจอร์์ จำำ�กััด 
กองทุุนนี้้�มีีเป้้าประสงค์์เพ่ื่�อยกระดัับ
มาตรฐานและศัักยภาพของส่ื่�อมวลชน
ให้้เกิิดความโปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 
แสวงหาความจริิง สร้้างผลเชิิงบวกต่่อ
สัังคมได้้จริิง เปิิดโอกาสให้้เกิิดนัักข่่าว
รุ่่�นใหม่แ่ละส่ื่�อใหม่่ๆ  พััฒนาความสามารถ 
ในการขยายผลจากข่่าวให้้เกิิดความ
เปลี่่�ยนแปลงได้้จริงเป็น็วงกว้้างต่อ่ยอด 
ไปสู่่�กระบวนการทางสัังคมได้้ (Social 
Movement) พััฒนาศัักยภาพในการ
บริิหารจััดการให้้เกิิดความยั่่�งยืืนของ
องค์์กร

ทำำ�งานเพ่ื่� อการอนุุรััก ษ์์ทรััพยากร 
และระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการ
สร้้างกระบวนการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกระดัับ ด้้วย
ความเช่ื่�อว่่าการแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้อม
ที่่�ยั่่�งยืืน ต้้องเริ่่�มจากความเข้้าใจพื้้�นที่่� 
และการตััดสินใจร่วมกัันของผู้้�ที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบโดยตรง ร่่วมถึึงการส่่งเสริิม
ศัักยภาพชุุมชน พััฒนาองค์์ความรู้้�บน
ฐานวิิชาการ และต่่อยอดเป็็นต้้นแบบ
การบริิหารจััดการทรััพยากรที่่�สมดุุล
ตามมิติิสิิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และเศรษฐกิิจ 
เพ่ื่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกที่่�ยั่่�งยืืน 
ในระดัับพื้้�นที่่� และขยายผลสู่่�สังคมใน 
ระยะยาว

ธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม (Social Enterprise) 
ที่่�สร้้างแพลตฟอร์์มไลฟ์ส์ไตล์์ รููปแบบ
ใหม่่ โดยต้้องการให้้ทุุกคนสนุุกกัับการ 
‘บริิจาค’ มากขึ้้�น ตามรููปแบบ ‘ไลฟ์์
สไตล์์’ ที่่�เลืือกได้้ตามใจชอบ ผ่่านการ
เลืือกซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากธุุรกิิจ 
ชั้้�นนำำ�บนแพลตฟอร์์ม อาทิิ ที่่�พััก ร้้าน
อาหาร หรืือกิิจกรรม ที่่�อาสามอบรายได้้
จากทุุุ�กการซื้้�อ 50-70% มอบให้้
โครงการเพ่ื่�อสัังคมกว่่า 60 โครงการ 
เพ่ื่� อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
แท้้จริิง ทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ภััยพิิบััติิ 
สิิทธิิมนุุษยชน การศึึกษา สุุขอนามััย 
สััตว์์ป่่า สััตว์์จรจััด ผู้้�พิการ ฯลฯ

ให้้บริิการ “พื้้�นที่่�กลางสานพลัังส่ื่�อ” แก่่
ภาคีีภาคสัังคม ที่่�มุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อน
งานพััฒนาความยั่่�งยืืน ด้้วยการ  
“ร้้อยพลััง” ส่ื่�อกลุ่่�มต่่าง ๆ ละภาคีี 
ภาคสัังคมให้้เข้้ามาร่่วมคิิด ร่่วมทำำ� 
 ร่่วมขยายผล สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ผ่่ า น ง า น ส่ื่� อ ส า ร
ส า ธ า ร ณ ะ เ พ่ื่� อ ใ ห้้ ค น จำำ� น ว น ม า ก
สามารถเข้้าถึึงกลไกแก้้ปััญหาสัังคม
ประเภทต่า่ง  ๆหรืือกิจิกรรมส่ื่�อสารรูปูแบบ 
ต่า่ง  ๆและลงมืือทำำ�สร้า้งการเปลี่่�ยนแปลง 
ด้้วยกััน ในฐานะพลเมืืองที่่�มีีส่่วนร่่วม
เพ่ื่�อส่่วนรวม

http://www.enlivefoundation.com 

https://www.socialgiver.com/th 
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ชีีวามิิตร วิิสาหกิิจชุุมชน
สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเรื่่�องคุุณภาพชีีวิิต
ระยะท้้ายและการตายดีี

เยืือนเย็็น วิิสาหกิิจเพ่ื่�อสัังคม 
ดููแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้ายแบบประคัับประคอง
ด้้วยหลัักการ “อยู่่�สบาย ตายสงบ” 

สนัับสนุุนโครงการที่่�ช่่วยให้้ประชาชนเข้้าถึึงบริิการและการดููแล
สุุขภาพที่่�เหมาะสม ทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและความเข้้มแข็็งในการดำำ�เนิินชีีวิิต

องค์ก์รภาคประชาชนที่่�ทำำ�งานประสานความร่ว่มมืือกับัภาครัฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อให้้คนไทยทุุกคน
ตระหนักัรู้้� เข้้าใจ เข้้าถึึงองค์์ความรู้้� สิิทธิ ิทางเลืือกในการดูแูล 
สุุขภาพและบริิการสาธารณสุุข ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดคุุณภาพชีีวิิตระยะ
ท้้ายและการตายดีีได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม สมศัักดิ์์�ศรีี
ความเป็็นมนุุษย์์ 

เยืือนเย็็นเป็็นโครงการให้้การดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะท้้าย โรค
เรื้้�อรัังรัักษายากให้้กัับผู้้�สูงอายุุ ผู้้�ป่่วนติิดเตีียง และผู้้�เข้้าใจ
สััจธรรม ประสงค์์จะอยู่่�สบายตายสงบที่่�บ้้าน บำำ�บััดความปวด
และอาการทีีน่่าทรมานอย่่างเต็็มที่่� เพ่ื่�อเติิมเต็็มคุุณภาพชีีวิิต
ของผู้้�ป่่วยและครอบครััว หรืือเรีียกว่่า การดููแลแบบประคัับ 
ประคอง (Palliative Care) โดย ศ.ดร.นพ.อิิศรางค์์นุุชประยููร 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านมะเร็็งและชีีวาภิิบาล พร้้อมทีีมงานเยืือนเย็็น
จะไปสนทนาตรวจเยี่่�ยมผู้้�ป่ว่ยและครอบครััวที่่�บ้า้น เพ่ื่�อวางแผน 
การใช้้ชีีวิิตอย่่างเต็็มที่่�และบำำ�บััดอาการต่่าง ๆ วางแผนการ
ดููแลล่่วงหน้้า ให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง อำำ�นวยความสะดวก
ในการดููแลระยะท้้ายที่่�บ้้านจนหมดเวลาอย่่างสงบตามความ
ประสงค์์ของเจ้้าของชีีวิิต

https://cheevamitr.com/

https://www.facebook.com/yuenyenSE/

การช่่วยเหลืือฟื้้� นฟููสุุขภาวะกาย–ใจ
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เพ่ื่�อการเสริิมโอกาสทางการศึึกษาและพััฒนาทัักษะชีีวิิตเด็็กและเยาวชน 

มููลนิิธิิ
เดอะเรนโบว์์รููม

ดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและ
สนัับสนุุนเด็็กท่ี่�มีีความหลากหลายทางการเรีียนรู้�และ
ครอบครััว ผ่่านกิิจกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

Talk at The Rainbow Room จััด
กิิจกรรม Special Talk, Expert 
Talk และ Coffee Morning รวม 
10 ครั้้�ง มีีผู้้�เข้้าร่่วมผ่่าน Zoom 
510 คน และผู้้�รัับชมออนไลน์์กว่่า 
3,000 คน โดยผู้้�ตอบแบบประเมิิน 
95% ให้้คะแนนระดัับ Excellence

หนังัสืือภาพ “I’m Safe I’m Happy” 
ผลิิต 9,200 เล่่ม และแจกจ่่ายแล้้ว 
7,857 เล่่ม ให้้แก่่ครอบครััว ครูู และ
หน่่วยงานที่่�ทำำ�งานกัับเด็็ก

The Rainbow Fun Run 2025 มีี
ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 1,100 คน และ
ระดมทุุนได้้ 1,234,567.89 บาท

Rainbow Room Shop ระดมทุุน
จ า ก ก า ร จำำ� ห น่่ า ย สิิ นค้ ้ า ไ ด้้ 
556,530.90 บาท

กิิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พร่ ่ ค ว า ม รู้้� แ ล ะ
นิิทรรศการของมููลนิิธิิช่่วยสร้้าง
ความตระหนักัรู้้�เรื่่�อง ความหลากหลาย 
ทางการเรีียนรู้้� ให้้แก่่ครอบครััว ครูู 
และสัังคมในวงกว้้าง

Talk at The Rainbow Room เวทีีเสวนาและ
แลกเปลี่่�ยนความรู้้�เกี่่�ยวกัับความหลากหลาย
ทางการเรีียนรู้้� (Learning Diversity) ผ่่าน
กิิจกรรม Special Talk, Expert Talk และ 
Coffee Morning เพ่ื่�อเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ครอบครััว 
ครูู ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�ที่่�สนใจได้้แลกเปลี่่�ยน
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์์ แ ล ะ แ น ว ทา  ง ส นัั บ ส นุุ น
พััฒนาการของเด็็ก

The Rainbow on the Road กิิจกรรมเผย
แพร่่ความรู้้�และสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
ความหลากหลายทางการเรีียนรู้�ในโรงเรีียน
และสถาบัันต่่าง ๆ  เพ่ื่�อสนัับสนุุนครูู ผู้้�ปกครอง 
และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้สามารถดููแลและ
ส่่งเสริิมพััฒนาการของเด็็กได้้อย่่างเหมาะสม

หนัังสืือภาพ “ฉัันปลอดภััย ฉัันมีีความสุุข” (I’m 
Safe I’m Happy) การจััดทำำ�และเผยแพร่่ส่ื่�อ
ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยทางกายและใจ
สำำ�หรัับเด็็กวััยพััฒนาการ 4–8 ปีี เพ่ื่�อใช้้เป็็น
เครื่่�องมืือในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และ
สนัับสนุุนการทำำ�งานของหน่่วยงานที่่�ทำำ�งาน
ด้้านการพััฒนาเด็็ก

Language of the Soul: Togetherness 
นิิทรรศการศิิลปะที่่�เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�คนได้้เรีียนรู้้�
และเข้้าใจความหลากหลายทางการเรีียนรู้้� 
ผ่่านการนำำ�เสนอผลงานศิลปะและกิิจกรรม
สร้้างประสบการณ์์ร่่วมของผู้้�ชม

The Rainbow Fun Run และ Rainbow 
Room Shop กิิจกรรมระดมทุุนและการออก
ร้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้า เพ่ื่�อสร้้างการมีีส่วนร่่วม
ของสัังคมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
มููลนิิธิิ

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานภาคีีภาคสัังคม
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มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์

มููลนิิธิิโรงเรีียน
วัันเสาร์์ 

Saturday 
School

เด็็กป่่วยและเด็็กปฐมวััยได้้รัับ 
ก า ร ดูู แ ล ทั้้� ง ด้้ านกำ  ำ� ลัั ง ใ จ 
โภชนาการ และการเข้้าถึึงการ
รัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ช่่วยส่่งเสริิม 
สุุขภาพและพััฒนาการของเด็็ก

รับัมอบตุ๊๊�กตาจากนักัเรีียนโรงเรีียนมาร์แตร์เ์ดอีี 
วิิทยาลััย เพ่ื่�อนำำ�ไปมอบให้้เด็็กผู้้�ป่วยในช่่วง
เทศกาลปีีใหม่่ 2568 

ร่่วมกิิจกรรม “ตลาดน้ำำ��ใจ โครงการปัันน้ำำ��ใจให้้
น้้อง ครั้้�งที่่� 5” ผ่่านกิิจกรรมสร้้างสรรค์์งาน
เปเปอร์์มาร์์เช่่ เพ่ื่�อระดมการมีีส่วนร่่วมจาก
สัังคม 

ดำำ�เนิินโครงการอาหารเช้้าสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย 
ศููนย์์เด็็กเล็็ก อบต.บางคู้้� จำำ�นวน 88 คน โดยมีี
นัักโภชนาการจากโรงพยาบาลท่่าวุ้้�งดููแล
รายการอาหารที่่�หมุุนเวีียนทุุก 4 สััปดาห์์ 

สนัับสนุุนทางการแพทย์์เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 
พร้้อมช่่วยเหลืือค่่าเดิินทางไปรัักษาพยาบาล
แก่่เด็็กป่่วยโรค Down syndrome โรคหััวใจ 
และโรคลำำ�ไส้้

ในปี 2568 มููลนิิธิิโรงเรีียนวัันเสาร์์ดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อ
เปิิดโอกาสทางการศึึกษาและพััฒนาทักษะชีีวิตของ
เด็ก็และเยาวชน ผ่า่นกิจิกรรมการเรีียนรู้้�นอกห้อ้งเรีียน 
และการมีีส่วนร่วมของอาสาสมััคร โดยมีีโครงการ
สำำ�คััญ ได้้แก่่ 

นัั ก เ รีี ย น เ ข้้ าร่ ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 
ประมาณ 1,250 คน ในโรงเรีียน 50 
แห่่ง ในกรุุงเทพมหานคร 

อาสาสมัคัรเข้า้ร่วมกิิจกรรม 276 คน 

โครงการ Student Support ดููแล
นัักเรีียน 30 คน ผ่่านระบบพ่ี่�เลี้้�ยง 

โครงการ eXpansion ขยายการ
ดำำ�เนิินงานไปยััง 4 จัังหวััด มีี
นัักเรีียนเข้้าร่่วม 426 คน และอาสา
สมััคร 80 คน 

ร ว ม เ ด็็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ที่่� ไ ด้้ รัั บ
ประโยชน์์จากโครงการ มากกว่่า 
1,700 คน

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิิ นพั  ฒ นา  ก า ร
นัักเรีียนพบว่่า 57% มีีพัฒนาการ
ด้า้น Self-Awareness เพิ่่�มขึ้้�น และ 
40% มีีแนวโน้้มพััฒนา Growth 
Mindset สููงขึ้้�น

Saturday School Bangkok Season 17 
จััดการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนในโรงเรีียนพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร ผ่่านกิิจกรรมที่่�เน้้นการเรีียน
รู้้�เชิิงปฏิิบััติิ (Active Learning) และการเรีียน
รู้้�ร่่วมกัับอาสาสมััคร 

Student Support โปรแกรมพ่ี่�เลี้้�ยง (Mentorship) 
สำำ�หรัับนัักเรีียนที่่�ต้้องการการสนัับสนุุน 
เพิ่่� มเติิม เพ่ื่� อช่่วยค้้นหาความสนใจและ
แนวทางการเรีียนรู้้�ของตนเอง 

Children Pathways การดููแลและพััฒนา
ศัักยภาพนัักเรีียนในระยะยาว ผ่่านการติิดตาม
และสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

Saturday School eXpansion การขยายรููปแบบ 
การเรีียนรู้�นอกห้้องเรีียนไปยัังโรงเรีียนใน 
ต่่างจัังหวััด เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้้
เด็็กในพื้้�นที่่�

อ่่านรายงานเพิ่่�มเติิม 

https://saturday-school.org/th/
annualreports

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานภาคีีภาคสัังคม
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มููลนิิธิิเยสุุอิิต
เพื่่�อการศึึกษา 

(ชุุมชนการเรีียนรู้้�
เซเวีียร์์ – XLC)

เยาวชนที่่�อยู่่� ในความดููแลของ
โครงการ 103 คน 

อาสาสมััครร่่วมสนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินงาน 7 คน 

เยาวชน โดยเฉพาะจากกลุ่่�มชาติพัิันธุ์์� 
และพื้้�นที่่�ชายขอบ ได้้รัับโอกาส
ทางการศึึกษาและพััฒนาทักษะ
ชีีวิิตทั้้�งด้้านวิิชาการ ภาษาอัังกฤษ 
และการพึ่่�งพาตนเอง 

เยาวชนมีีพัฒนาการด้้านร่างกาย 
สัังคม และจิิตวิิญญาณ พร้้อมทั้้�ง
มีีจิิตอาสาในการทำำ�ประโยชน์์ให้้แก่่
ชุุมชนของตน

มููลนิิธิิเยสุุอิิตเพ่ื่�อการศึึกษาดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริิม
การศึึกษาแก่่เยาวชนที่่�ขาดโอกาส โดยเฉพาะกลุ่่�ม
ชาติิพัันธุ์์�ในภาคเหนืือและลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง ผ่่านชุุมชนการ
เรีียนรู้้�เซเวีียร์ ์(Xavier Learning Community – XLC)
โดยมีีกิิจกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

การอบรมเพ่ื่�อพััฒนาการรู้้�จัักตนเอง สัังคม 
และโลก เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
บทบาทของเยาวชนในชุุมชนและสัังคม 

การส่่งเสริิมอาชีีพเพ่ื่�อความพอเพีียง เพ่ื่�อให้้
เยาวชนสามารถพึ่่�งพาตนเองและนำำ�ทัักษะไป
ใช้้ในชีีวิิตจริิง 

การเรีียนรู้�จากวิิทยากรและการไตร่่ตรอง
ประสบการณ์์ เพ่ื่�อสร้้างแรงบัันดาลใจและ 
มุุมมองในการดำำ�เนิินชีีวิิต 

การเข้้าค่่ายอาสาพัฒนา เพ่ื่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก
ในการช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชน 

การประเมิินผลเชิิงลึึก (การเข้้าเงีียบ) เพ่ื่�อให้้
เยาวชนทบทวนพัฒนาการของตนเองและ 
ตั้้�งเป้้าหมายในการพััฒนา 

การส่่งเสริิมการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา ผ่่าน
ความร่่วมมืือกัับ มสธ. และวิิทยาลััยแสงธรรม 

การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาส
ทางการศึึกษาต่่อและการประกอบอาชีีพ

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานภาคีีภาคสัังคม
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เพ่ื่�อการส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกความเป็็นพลเมืือง (Active Citizen) 

มููลนิิธิิเพื่่�อคนไทย 1. กลไกความร่่วมมืือร้้อยพลัังสร้้างสัังคมดีี (Collab-
oration for Good Society) 
	
	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ  
	 เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ื่�อพััฒนา 
	 แนวทางแก้้ไขปัญหาสังคม 
	
	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของภาคีีภาคสัังคม 
	 ให้้สามารถขยายผลลััพธ์์ทางสัังคมได้้อย่่าง 
	 เป็็นระบบ 

2. กลไกการลงทุุนเพ่ื่�อสัังคม (Social Investment 
Platform) 

	ส่ งเสริิมการลงทุุนเพ่ื่�อสัังคมผ่่านเครื่่�องมืือ 
	ทา งการเงิิน เช่่น เทใจ, กองทุุนรวมคนไทย 
	 ใจดีี (BKIND) และกองทุุนรวมธรรมาภิิบาล 
	 ไทย (Thai CG Funds) 
 
	 เชื่่�อมโยงภาคประชาชน นัักลงทุุน และภาค 
	ธุ ุรกิิจให้้มีีส่วนร่วมในการสนัับสนุุนโครงการ 
	พั ฒนาสังคม 

3. กลไกส่ื่�อสารสัังคมเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลง (Social 
Communication for Change) 

	พั ฒนากลไกการส่ื่�อสารเพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้� 
	 และกระตุ้้�นการมีีส่วนร่่วมของประชาชนใน 
	 การแก้้ไขปัญหาสังคม 

	 เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายส่ื่�อมวลชน ส่ื่�อบุุคคล และ 
	สื่ �อออนไลน์์ เพ่ื่�อขยายผลการส่ื่�อสารสู่่�สังคม 
	 ในวงกว้้าง

อ่่านรายงานเพิ่่�มเติิม 

http://khonthaifoundation.org/
th/report/

มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ์์ มููลนิิธิิเอ็็นไลฟดำำ�เนิินงานเพ่ื่�ออนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟูู ระบบ
นิิเวศทางทะเลและชายฝั่่� ง โดยสร้้างการมีีส่วนร่่วม
ของภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ ชุุมชน และภาควิิชาการ ผ่่าน
การดำำ�เนิินงานหลััก ได้้แก่่ 

ดำำ�เนิินโครงการด้้านการอนุุรัักษ์์
และการจััดการทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่� งใน 4 พื้้�นที่่�สำำ�คััญ 
ได้้แก่่ หมู่่�เกาะพีีพีี หมู่่�เกาะศรีีบอยา 
ต.คลองประสงค์ ์และแหลมพระนาง 
–ไร่่เล การอนุุรัักษ์์และฟื้้� นฟููระบบนิิเวศทางทะเลและ

ชายฝั่่� ง เช่่น การอนุุบาลพัันธุ์์�หญ้้าทะเล และ
การจััดการทรัพยากรทางทะเลในพื้้�นที่่�ชุุมชน
ชายฝั่่� ง 

การส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้อมศึึกษาและการสร้้าง
ความตระหนัักรู้้� ผ่่านกิจกรรมเรีียนรู้�ด้้าน
ระบบนิิเวศทางทะเล และการพััฒนาหลัักสููตร
ด้้านวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล 

สร้้างการมีีส่วนร่่วมของ 
ภาคีีเครืือข่่ายมากกว่่า 
30 หน่่วยงาน ในการ
อ นุุ รัั ก ษ์์ แ ล ะ จัั ด ก า ร
ทรััพยากรธรรมชาติิร่่วม
กัับชุุมชน 

สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วม
เพ่ื่� อพััฒนาสังคมผ่่าน 
289 โครงการ และ 517 
องค์์กร 

ผู้้� ไ ด้้ รัั บ ป ร ะ โ ย ช น์์ จ า ก
โครงการต่่าง ๆ รวม 
3,908,374 คน และ 
2,894 ชุุมชน 

พลเมืืองที่่�มีีส่วนร่วมใน
การขัับเคลื่่�อนงานเพ่ื่�อ
ส่่วนรวม 91,331 คน และ 
1,590 องค์์กร 

ผู้้� บ ริิ จ า ค ส นัั บ ส นุุ น
โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื่� อ สัั ง ค ม 
62,154 คน และ 995 
องค์์กร 

อาสาสมััครร่่วมดำำ�เนิิน
งาน 1,564 คน 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ 
27,784 คน

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานภาคีีภาคสัังคม
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เพ่ื่�อการส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกความเป็็นพลเมืือง (Active Citizen) 

Socialgiver 
ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

ระดมทุุนสนัับสนุุนโครงการเพ่ื่�อ
สัังคมได้้ 3,207,592 บาท 

สร้้ างผลกระทบทางสัังคมแก่่ 
47,590 ชีีวิิต (รวมคน สััตว์์ และ
ต้้นไม้้) ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

สนัับสนุุนโครงการเพ่ื่� อ สัังคม
หลากหลาย เช่่น Teach for Thailand, 
Saturday School, Big Trees, 
Paintbrush Foundation และ
โครงการด้้านสิ่่� งแวดล้้อมและ
สวััสดิิภาพสัตว์์ 

สร้้างการมีีส่วนร่่วมของประชาชน
ผ่่านการบริิจาคและการใช้้จ่่ายบน
แพลตฟอร์์ม Socialgiver เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงทาง
สัังคม

Socialgiver พััฒนาแพลตฟอร์์มที่่�เชื่่�อมโยงธุุรกิิจและ
ผู้้�บริิโภคเข้้ากัับการสนัับสนุุนโครงการเพ่ื่�อสัังคม ผ่่าน
การเลืือกซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากธุุรกิิจชั้้�นนำำ� เช่่น 
โรงแรม ร้้านอาหาร และกิิจกรรมต่่าง ๆ  โดยรายได้้จาก
การซื้้�อ 50–70% ถููกส่่งต่่อไปสนัับสนุุนโครงการเพ่ื่�อ
สัังคม 

สร้้างระบบนิิเวศแห่่งการ “ให้้” โดยเปิิดโอกาส
ให้้ธุุรกิิจแบ่่งปัันทรััพยากรบริิการที่่� เหลืือ 
(spare service capacity) เพ่ื่�อเปลี่่�ยนเป็็น
เงิินสนัับสนุุนโครงการสัังคม 

คััดสรรสิินค้้า บริิการ และประสบการณ์์จาก
ธุรุกิิจชั้้�นนำำ� เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิโภคสามารถสนัับสนุุน 
โครงการเพ่ื่�อสัังคมผ่่านการใช้้จ่่ายในชีีวิต
ประจำำ�วััน 

ระดมทุุนและสนัับสนุุนโครงการเพ่ื่�อสัังคมใน
ประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น การศึึกษา สิ่่�งแวดล้้อม 
สิิทธิิมนุุษยชน สุุขภาพ และสวััสดิิภาพสัตว์์ 

สนัับสนุุนกิจกรรมและแคมเปญเพ่ื่�อสัังคม 
เช่่น Good Society 2025, ถนนปันกััน 2025, 
Charity Gala, StayKind และ Green Festival 
2025

อ่่านรายงานเพิ่่�มเติิม 

https://www.enlivefoundation.
com/category/annual-report/

นัักเรีียนและเยาวชนเข้้า
ร่่ ว ม กิิ จ ก ร ร ม ด้้ านสิ่่  � ง
แวดล้้อม กว่่า 120 คน 
และนัักท่่องเที่่�ยว/ผู้้�เข้้า
ศึึกษาดููงาน ประมาณ 
400 คน 

ผู้้� เ ข้้ าร่ ่ ว ม อ บ ร ม แ ล ะ
กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ประมาณ 150 คน 

พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมผ่่าน 40 ส่ื่�อ
องค์์ความรู้้�และบอร์์ดเกม
การเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเผยแพร่่
ความรู้้�สู่่�สาธารณะ

การส่่งเสริิมอาชีีพที่่�เชื่่�อมโยงกัับการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากร เช่่น การพััฒนาอาชีีพชุุมชนและ
กิิจกรรมเศรษฐกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

การยกระดัับเครืือข่่ายและการส่ื่�อสารด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงการทำำ�งานของ
ภาคีีและขยายผลการเรีียนรู้้�สู่่�สังคม

มููลนิิธิิเอ็็นไลฟ์์
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การช่่วยเหลืือฟื้้� นฟูสุุขภาวะกาย - ใจ

เยืือนเย็็น
วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม

ตั้้�งแต่่เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการจนถึึงปีี 
2568 มีีผู้้�รัับบริิการรวม 2,199 
ราย 

การดููแลผู้้�ป่วยครอบคลุุมพื้้�นที่่� 
เยี่่�ยมบ้้าน 39 จัังหวััด และให้้คำำ�
ปรึึกษา ครอบคลุุม 70 จัังหวััด 

ผู้้�ป่วยและครอบครััวมีีความมั่่�นใจ
ในการดููแลผู้้�ป่วยที่่�บ้้าน และ
สามารถใช้้ชีีวิิตช่่วงท้้ายตามความ
ปรารถนาได้้อย่่างสงบ 

ช่่วยลดการพึ่่�งพิิงโรงพยาบาล 
ลดภาระค่่าใช้้จ่่าย และลดการใช้้
ทรััพยากรทางการแพทย์์ที่่�ไม่่
จำำ�เป็็นในช่่วงท้้ายของชีีวิิต

เยืือนเย็็นดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อส่่งเสริิมการดููแลผู้้�ป่วยระยะ
ท้้ายอย่่างมีีคุุณภาพ โดยให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ผู้้�ป่วยโรค
มะเร็็งระยะลุุกลาม โรคเรื้้�อรััง ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ป่วยติิด
เตีียง เพ่ื่�อให้้สามารถใช้้ชีีวิิตช่่วงท้้ายอย่่างสงบตาม
ความต้้องการของตนเอง ผ่่านการดููแลแบบประคัับ
ประคอง โดยมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

ให้้คำำ�ปรึึกษาและวางแผนการดููแลผู้้�ป่วยและ
ครอบครััว ทั้้�งการเยี่่�ยมบ้้าน การพููดคุุย และ
การติิดตามอาการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ให้้คำำ�ปรึึกษาผ่่านโทรศััพท์์และ LINE ตลอด 
24 ชั่่�วโมง เพ่ื่�อช่่วยดููแลผู้้�ป่วยและให้้คำำ�
แนะนำำ�แก่่ครอบครััว 

สนัับสนุุนการดููแลผู้้�ป่วยที่่�บ้้าน เพ่ื่�อลดภาระ
การพึ่่�งพิิงโรงพยาบาล 

ประสานงานกัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้ผู้้�
ป่่วยต่่างจัังหวััดเข้้าถึึงบริิการการดููแลแบบ
ประคัับประคองใกล้้บ้้าน 

ถ่่ายทอดความรู้้�เรื่่�องการดููแลผู้้�ป่วยระยะท้้าย
และโรคมะเร็็งผ่่านสื่�อออนไลน์์และกิิจกรรม
สาธารณะ 

นำำ�เทคโนโลยีี Chatbot และระบบ My Health 
Care มาใช้้ติิดตามข้้อมููลสุุขภาพของผู้้�ป่วย

ชีีวามิิตร 
วิิสาหกิิจเพื่่�อชุุมชน

ชีีวามิิตรดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมที่่�มุ่่�งสร้้างความ
เข้้าใจเรื่่�องการดููแลแบบประคัับประคองและการเตรีี
ยมพร้้อมสำำ�หรัับช่่วงท้้ายของชีีวิิต เพ่ื่�อส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกิิจกรรม
สำำ�คััญ ได้้แก่่ 

ประชาชนได้้เรีียนรู้้�แนวคิิดการ
ดููแลแบบประคัับประคองและ
การเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับช่่วง
ท้้ายของชีีวิิตผ่่านกิิจกรรมและ
เครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ของชีีวามิิตร 

เกิิดการสร้้างความตระหนัักรู้้�
เกี่่�ยวกัับการวางแผนชีีวิิต การ
ส่ื่�อสารในครอบครััว และการมีี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีตั้้�งแต่่ปััจจุุบััน
จนถึึงช่่วงท้้ายของชีีวิิต 

องค์์ความรู้้�ของชีีวามิิตรได้้รัับ
การนำำ�เสนอในเวทีีนานาชาติิ และ
เชื่่�อมโยงประสบการณ์์จาก
ประเทศไทยสู่่�การแลกเปลี่่�ยนระดัับ
ภููมิิภาค

โครงการ Death Cleaning กระบวนการ
เรีียนรู้้�ผ่่านการจััดระเบีียบสิ่่�งของ เพ่ื่�อสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�ในการวางแผนชีีวิิตและการ
จากไปอย่่างมีีความหมาย 

การจััดทำำ�สมุุดบัันทึึก “Living & Leaving 
Note” เครื่่�องมืือช่่วยให้้ผู้้�คนได้้ทบทวนชีีวิิต 
วางแผนอนาคต และเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับช่่วงเวลาสำำ�คััญของชีีวิิต 

การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ระดัับนานาชาติิ 
โดยเข้้าร่่วมงาน 2025 Asian Longevity 
Forum ณ กรุุงโซล ประเทศเกาหลีีใต้้ เพ่ื่�อ
แบ่่งปัันแนวคิิด “5 Dimensions for Quality 
Living & Leaving”

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานภาคีีภาคสัังคม
71 |  H O M E



เงิินบริิจาครัับและแหล่่งที่่�มา
เงิินบริิจาครัับแบ่่งตามวััตถุุประสงค์์

เงิินริิจาคออกเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์์และการบริิหารงาน
สถานะทางการเงิินคงเหลืือ

รายงานผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาติิ

รายงานการเงิิน

รายงานการเงิิน
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เงินบริจาครับ
และแหล่งที�มา
รวม
362.3

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ (บริษัทจํากัด)

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์
(บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

ร้านป�นกัน

บุคคลทั�วไป

องค์กรทั�วไป

กองทุนเพื่อโครงการ
สาธารณประโยชน์

0 50 100 150

39.7
35.8

11.7

113.7

85.5

75.9
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เงิินบริิจาครัับ
แบ่่งตามวััตถุุประสงค์์

เพ่ื่�อการพััฒนาเด็็กและเยาวชน

เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของภาคีี
ในประเด็็นสัังคมด้้านต่่าง ๆ

รายละเอีียด

รายละเอีียด

โครงการทุุนการศึึกษา

เครื่่�องมืือพััฒนาการเรีียนการสอนใน
โรงเรีียน โดยภาคีีการศึึกษา  Learn  
Education/ Winner English/ 
Teach For Thailand/ a-cheive

โครงการ FOOD FOR GOOD

โครงการพััมนาเด็็กปฐมวััย ICAP

โครงการพััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรม 

งานดููแลและกิิจกรรมพััฒนาเยาวชน

รวม

ด้้านการสร้้างการมีีส่วนร่่วมเพื่่�อส่่วนรวม
1. 	 สนัับสนุุนกิิจกรรมเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์์
		  กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย
		  กองทุุนรวมคนไทยใจดีี
2.	 สนัับสนุุนโครงการธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม 
	 แพลตฟอร์์ม Socialgiver
3. 	สนัับสนุุนช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย

ด้้านเด็็กและเยาวชน
1.	 สนัับสนุุนการดููแลและความเข้้าใจในเด็็ก 
	พิ เศษ - มููลนิิธิิเดอะเรนโบว์์รููม
2.	 สนัับสนุุนด้้านการเรีียนรู้้�และการศึึกษา
		  โครงการครููผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง
		  โครงการโรงเรีียนวัันเสาร์์ - มููลนิิธิิ 
		  โรงเรีียนวัันเสาร์์
		  โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อชนกลุ่่�ม 
		น้  ้อย - มููลนิิธิิเยสุุอิิตเพ่ื่�อการศึึกษา
3. 	สนัับสนุุนด้้านการพััฒนาศัักยภาพสตรีี 
	 และเด็็ก  - มููลนิิธิิศรีีชุุมพาบาล
4. 	สนัับสนุุนการดููแลมื้้�ออาหารเด็็กใน 
	 โรงเรีียน โดย มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์ 

ด้้านการฟื้้� นฟููสุุขภาพกายและใจ
1.	ดู ูแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย - เยืือนเย็็น
2.	 เพ่ื่�อความเข้้าใจและการวางแผนชีีวิิตระยะ 
	สุ ดท้้าย - ชีีวามิิตร
3.	ผ่ ่าตััดข้้อเข่่าเทีียมเพ่ื่�อผู้้�ป่่วยด้้อยโอกาส 
	 ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล -  มููลนิิธิิศััลย์์ฯ สร้้างข้้อ 
	ต่ ่อชีีวิิต 

สนัับสนุุนกิิจกรรมอื่่�น ๆ		

รวม

	 89.7

	 11.4

	 4.2

	 2.2

	 0.07

	 0.01

	 107.6

	

	 10.1
	 1.5
	 2.9

	 0.4

	
	 2.0

	 14.6
	 3.9

	 0.4

	 1.6

	 0.5

	 14.2
	 2.9

	 0.09

	 0.4

	 55.5

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ดอกเบี้้�ยรัับ

ล้้านบาท

เพ่ื่�อสนัับสนุุน
การดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิ

ล้้านบาท

รวม

ล้้านบาท

15%

30%

0.1%

0.2
199.1

55%

362.3

รายงานการเงิิน
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เงิินบริิจาคออกเพ่ื่�อ
สาธารณประโยชน์์และ
การบริิหารงาน

เพ่ื่�อการพััฒนาเด็็กและเยาวชน
และสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของภาคีี
ในประเด็็นสัังคมด้้านต่่าง ๆ แบ่่งออกเป็็น

โครงการที่่�ได้้รัับเงิินทุุนสนัับสนุุนจากมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

โครงการของภาคีีภาคสัังคมที่่�ระดมทุุนเอง  
บริิหารจััดการโดย มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

รายละเอีียด

รายละเอีียด

งานเพื่่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชน
เครื่่�องมืือพััฒนาการเรีียนการสอนใน
โรงเรีียน โดยภาคีีการศึึกษา  Learn  
Education/ Winner English/ 
Teach For Thailand/ a-cheive 

โครงการทุุนการศึึกษา 

โครงการพััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรม 

โครงการพััมนาเด็็กปฐมวััย ICAP 

โครงการ FOOD FOR GOOD 

งานดููแลและกิิจกรรมพััฒนาเยาวชน 

งานสร้้างการมีีส่วนร่่วมและระดมทุุน
โครงการร้้านปัันกััน

รวม

ด้้านการสร้้างการมีีส่วนร่่วมเพื่่�อส่่วนรวม
1.	ร่ ่วมสร้้างสัังคมอยู่่�ดีีมีีสุุข - มููลนิิธิิเพ่ื่�อ 
	 คนไทย
2.	 สนัับสนุุนความร่่วมมืือเพ่ื่�อความเป็็นหนึ่่�ง 
	 เดีียวกัันของสิ่่�งแวดล้้อมและมนุุษย์์ -  
	มู ูลนิิธิิเอ็็นไลฟ

ด้้านการสร้้างการมีีส่วนร่่วมเพื่่�อส่่วนรวม
1.	ร่ ่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมเพ่ื่�อ 
	 สาธารณประโยชน์์
		  กองทุุนรวมธรรมาภิิบาลไทย
		  กองทุุนรวมคนไทยใจดีี
2.	 สนัับสนุุนโครงการธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม  
	 แพลตฟอร์์ม Socialgiver
3.	 สนัับสนุุนผู้้�ประสบอุุทกภััย 

ด้้านเด็็กและเยาวชน
1.	 สนัับสนุุนด้้านการเรีียนรู้้�และการศึึกษา 
		  โครงการครููผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง ทีีช 
		  ฟอร์์ ไทยแลนด์์
2.	 สนัับสนุุนการดููแลและความเข้้าใจในเด็็ก 
	พิ เศษ - มููลนิิธิิเดอะเรนโบว์์รููม
3.	 สนัับสนุุนด้้านการพััฒนาศัักยภาพสตรีี 
	 และเด็็ก - มููลนิิธิิศรีีชุุมพาบาล
4.	 สนัับสนุุนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือเด็็กที่่�เจ็็บป่่วย  
	 - มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์
5.	 สนัับสนุุนการดููแลมื้้�ออาหารเด็็กใน 
	 โรงเรีียน โดย มููลนิิธิิยุุวรัักษ์์
6.	 สนัับสนุุนศููนย์์การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อชนกลุ่่�มน้้อย 
	ผู้้�ด้ ้อยโอกาส - มููลนิิธิิเยสุุอิิตเพ่ื่�อการ 
	ศึึ กษา 

ด้้านการฟื้้� นฟููสุุขภาพกายและใจ
1.	ดู ูแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย - เยืือนเย็็น
2.	 โครงการเข้้าถึึงคุุณภาพชีีวิิตระยะท้้าย  
	 - ชีีวามิิตร

รวม	 	

	 87.3

	 38.4

	 16.9

	 15.1

	 10.1

	 9.0

	 62.7

	 239.5

	 45.6

	 5.7

	

	 10.7
	 1.1
	 3.5

	 0.4

	 14.5

	 2.5

	 1.7

	 1.0

	 0.4

	 0.1

	 10.3
	 2.1

	 99.6

ล้้านบาท

ล้้านบาท

เพ่ื่�อสาธารณประโยชน์์

รวม

ล้้านบาท

รวม

ล้้านบาท

94% 71%

6% 29%359.9 339.3

รายงานการเงิิน
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เงิินบริิจาคออกเพ่ื่�อ
สาธารณประโยชน์์และ
การบริิหารงาน

สถานะทางการเงิิน
ยอดคงเหลืือ

ล้้านบาท

รวม
48.1

รายละเอีียด

รายละเอีียด

เงิินเดืือนและสวััสดิิการ

ค่่าเช่่าและค่่าบริิการพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน

ค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการประชาสััมพัันธ์์

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์

ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

ค่่าดำำ�เนิินงานบุุคคล

ค่่าสาธารณููปโภค

ค่่าบริิหารจััดการเว็็บไซต์์

ค่่าเครื่่�องเขีียนและอุุปกรณ์์

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง

ค่่าเส่ื่�อมราคา
และค่่าใช้้จ่่ายตััดจำำ�หน่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 

รวม

เงิินทุุนยกมา 1 มกราคม 2568

รัับบริิจาค

บริิจาคออก

คงเหลืือ 31 ธัันวาคม 2568

	 16.7

	 0.9
	
	 0.6

	 0.4

	 0.3

	 0.2

	 0.2
	
	 0.2

	 0.2

	 0.2

	 0.3

	 0.4

	 20.6	

	 45.7

	 362.3

	 359.9

	 48.1

ล้้านบาท

ล้้านบาท

เพ่ื่�อการบริิหารงาน

ล้้านบาท

รวม

ล้้านบาท

94%

6%
359.9

20.6

รายงานการเงิิน
76 |  H O M E



รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
80 |  H O M E



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลทั่่�วไป

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ปััจจััยความเสี่่�ยง

โครงสร้้างการจััดการ
การดููแลเรื่่�องความยั่่�งยืืนด้้านพนัักงาน

ติิดต่่อมููลนิิธิิฯ
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พัันธกิิจ การตอบสนอง
และการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ความคาดหวััง ผลกระทบที่่�คาดหวััง

เด็็กและเยาวชน 

มอบโอกาส
ทางการศึึกษาและ
พััฒนาศักยภาพ
เพ่ื่�อให้้เติิบโตเป็็น
พลเมืืองที่่�มีี
คุุณภาพและมีี
จิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี

สนัับสนุุนด้้านทุุนการ
ศึึกษา 

โอกาสในการเรีียนรู้้�อย่่าง
มีีคุุณภาพ

พััฒนาทัักษะชีีวิิตและ
อาชีีพ เพ่ื่�อให้้มีีศักยภาพ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ดำำ�เนิินโครงการทุุนการ
ศึึกษา

จััดทำำ�ระบบดููแลนัักเรีียน
ทุุนให้้ได้้รัับการสนัับสนุุน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

กิิจกรรมพััฒนาทัักษะ
ชีีวิิตและแนะแนวอาชีีพ 

ปลููกฝัังค่่านิิยมและ
คุุณธรรมผ่่านกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�

เยาวชนได้้รัับการ
ศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและ
เติิบโตอย่่างมีี
ศัักยภาพ

ลดอััตราการออกจาก
ระบบการศึึกษา

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

STAKEHOLDER
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�บริิหาร เด็็กและเยาวชน

ครูู สถาบัันการศึึกษา

อาสาสมััคร

ผู้้�บริิจาค พนัักงาน

ภาคีีเครืือข่่าย
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พัันธกิิจ การตอบสนอง
และการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ความคาดหวััง ผลกระทบที่่�คาดหวััง

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครูู

สถาบัันการศึึกษา/ เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ภาคีีเครืือข่่าย

นัักเรีียนได้้เข้้าถึง
การเรีียนการสอน
ที่่�มีีคุุณภาพ

ทำำ� ง านร่   ว ม กัั น
เ ส มืื อ น ห นึ่่� ง ทีี ม
เพ่ื่� อเป้้าหมายใน
การพััฒนาและลด
ค ว า ม เ ห ลื่่� อ ม ล้ำำ��
ทางการศึึกษา

ส นัั บ ส นุุ น ก า ร
ทำำ�งานของแต่่ละ
ภาคีีเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ
สัั ง ค ม ใ นด้ ้ าน
ต่่างๆ 

ไ ด้้ มีีส่  ว นร่  ว ม ใ น ก า ร
พััฒนาการศึึกษา

ส า ม า ร ถ นำำ� เ ค ร่ื่� อ ง มืื อ 
นวััตกรรม และความรู้้�
ความเช่ี่�ยวชาญ ไปใช้้ใน
โ ร ง เ รีี ย น ไ ด้้ อ ย่่ า ง มีี
ประสิิทธิิภาพ

บุุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รีี ย น
สนัับสนุุน เข้้าใจ และมีี
ความรู้้� ความชำำ�นาญใน
การใช้้เครื่่�องมืือต่่างๆ ได้้
เป็็นอย่่างดีี

สามารถดำำ� เนิินงานได้้
อย่่างราบรื่่�นและบรรลุุ
วััต ถุุประสงค์์ตามที่่� ไ ด้้ 
ตั้้�งไว้้

การระดมทุุนและการใช้้
เงิินทุุนเพ่ื่� อการดำำ�เนิิน
งานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส

ส ร้้ า ง ค ว า ม เ ข้้ า ใ จ แ ล ะ
ความร่่วมมืือกัับบุุคคลากร 
ในโรงเรีียน

ลงพื้้�นที่่�ติิดตามการใช้้
เครื่่� องมืือ เก็็บข้้อมููล 
ผ ล ลัั พธ์  ปัั ญ ห า แ ล ะ
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น นำำ�มา
แก้้ไขปรัับปรุุงร่่วมกััน

ประสานงานร่่วมกัันในทีีม 
ว า ง แ ผน  ง านกำ  ำ� ห นด
ทิิศทางเพ่ื่�อการทำำ�งาน
ร่่วมกัับโรงเรีียนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

รัั บ ท ร า บ แ ล ะ ติิ ด ต า ม
แผนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อ
สาธารณะประโยชน์์ของ
แต่่ละภาคีี

จััดทำำ�รายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
ตามมาตราฐานเดีียวกัับ
มููลนิิธิิฯ

โรงเรีียนมีีโครงสร้้าง
พื้้�นฐานที่่�เอื้้�อต่่อการ
เรีียนรู้้�

นัั ก เ รีี ย นมีี  ส ภ าพ
แวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น

การร่่วมมืือระหว่่าง
อ ง ค์์ ก ร ภ าคีีมีี 
ประสิิทธิิภาพ

ส า ม า ร ถ ข ย า ย ผ ล
โ ค ร ง ก า ร ใ ห้้
ครอบคลุุมมากขึ้้�น

ภาคีีภาคสัังคมบรรลุุ
วัั ต ถุุ ป ร ะ ส ง ค์์ แ ล ะ
ขยายการทำำ�งานได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อ
พัั ฒ นา  เ ย า ว ช น
ขาดโอกาส และ 
พััฒนาโรงเรีียน
เ พ่ื่� อ ล ด ค ว า ม
เหล่ื่�อมล้ำำ��ทางการ
ศึึกษา

เ ส ริิ ม ส ร้้ า ง
ศัักยภาพครููเพ่ื่�อ
พััฒนาการเรีียน
ก า ร ส อ น ที่่� มีี
คุุณภาพ

ก า ร ทำำ� ง าน  ที่่� มีี
ประสิิทธิิภาพร่่วมกัับ ภาคีี
เ ค รืื อ ข่่ า ย แ ล ะ มูู ล นิิ ธิิ ฯ 
ใ น โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื่� อ
พัั ฒ นา  ก า ร ศึึ ก ษ า แ ล ะ
เยาวชน

ไ ด้้ รัั บ เ ค รื่่� อ ง มืื อ ท่ี่� ช่่ ว ย
พััฒนาการเรีียนการสอน 

ช่่วยเหลืือนัักเรีียนขาด
โอกาสในโรงเรีียน

ประสานการทำำ�งานร่่วม
กัับคุุณครูู เ พ่ื่� อการคััด
กรองนัักเรีียนขาดโอกาส
ให้้ได้้รัับความช่่วยเหลืือ

รวมกัันกำำ�หนดทิศทาง/
ว า ง แ ผน  ง าน  ใ น ก า ร
พัั ฒ นา  ก า ร ศึึ ก ษ า ใ น
โรงเรีียน

จัั ด ก า ร ฝึึ ก อ บ ร ม เ พ่ื่� อ
เสริิมสร้้างความเข้้าใจ 
แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้� เก่ี่�ยวกัับ 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์์ ก า ร ใ ช้้
เครื่่�องมืือในโรงเรีียน

โ ร ง เ รีี ย น ส า ม า ร ถ
บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร ไ ด้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ, 
พัั ฒ นา  ร ะ บ บ ก า ร
ศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

ครููมีีทัักษะการสอนท่ี่�
ทัันสมััย

นัั ก เ รีี ย น ไ ด้้ รัั บ ก า ร
เ รีี ย น ก า ร ส อ น ที่่� มีี
คุุณภาพ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พัันธกิิจ การตอบสนอง
และการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ความคาดหวััง ผลกระทบที่่�คาดหวััง

อาสาสมััคร

เปิิดโอกาสให้้บุุคคล
ทั่่�วไปได้้มีีส่วนร่่วม
เพ่ื่�อช่่วยเหลืือดููแล
เด็็กขาดโอกาส

ได้ใ้ช้เ้วลาว่า่งให้เ้ป็็นประโยชน
ต่่อตนเองและส่่วนรวม

ได้้ใช้้ศัักยภาพ ความรู้้� ความ
สามารถของตนเองในการ
ทำำ�งานอาสาสมััคร

ได้้รัับประสบการณ์์ ข้้อคิิดที่่�
เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งานอาสา
สมััครเพ่ื่�อมาปรัับใช้้ในชีีวิิต
ประจำำ�วััน

ได้้รัับทราบถึึงข้้อเท็็จจริิง
ของปััญหาการขาดโอกาส
และช่อ่งทางอื่่�นๆ ท่ี่�ช่ว่ยเหลืือ
ได้้

ได้้รัับรุ้้�ถึงผลลััพธ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น
และประโยชน์์ท่ี่�ได้้จากการ
ทำำ�งานอาสาสมััครทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม

บริิหารจััดการงานอาสา
สมััครอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อ
ให้้งานเอาสาเป็็นไปอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ

แสดงผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การปฏิิบััติิงานอาสา เด็็กๆ 
ไ ด้้ รัั บ ป ร ะ โ ย ช น์์ แ ล ะ เ กิิ ด 
การ เปลี่่� ยนแปลงที่่� ดีีขึ้้ � น
อย่่างไร

อาสาสมััครมีีบทบาทใน
การสนัับสนุุนเยาวชน
 
เกิิดเครืือข่่ายจิิตอาสาที่่�
ยั่่�งยืืน

ผู้้�บริิจาค/ผู้้�สนัับสนุุน (องค์์กร/ บุุคคลทั่่�วไป)

พนัักงาน

รัั บ บ ริิ จ า ค เ งิิ น / 
สิ่่�งของ จากองค์์กร
แ ล ะ บุุ ค ค ล ทั่่� ว ไ ป 
เ พ่ื่� อ ม อ บ เ ป็็ นทุ ุ น 
การศึึกษาแก่่ เด็็ก 
ขาดโอกาส หรืือเพ่ื่�อ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
งานโครงการของ
มููลนิิธิิฯ 

ทำำ� ง าน  เ พ่ื่� อ ช่่ ว ย
เหลืือเด็็กขาดโอกาส
และสร้้างการมีีส่วน
ร่่วมของสัังคม

สนัับสนุุนและพััฒนา
ความสามารถของ
พนัักงาน

ส ร้้ า ง โ อ ก า ส แ ล ะ
ความก้้าวหน้้าในการ
ทำำ�งาน

เ ด็็ ก ขาด   โ อ ก า ส ไ ด้้ รัั บ
ประโยชน์์จากเงิินบริิจาค

การนำำ�เงิินบริิจาคไปใช้้เป็็น
ไปอย่่างโปร่่งใส

โครงการท่ี่�รวมสนัับสนุุน
ดำำ�เนิินงานบรรลุุผลตาม
วััตถุุประสงค์์ 

ได้้ทำำ�งานช่่วยเหลืือสัังคม

ผลตอบแทนและสวััสดิิการ 
ร่่ ว ม ถึึ ง ค ว า ม มั่่� น ค ง แ ล ะ
ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน

ได้้พััฒนาความสามารถและ
ศัักยภาพ

ส ภ าพ  แ ว ดล้ ้ อ ม ใ น ก า ร
ทำำ�งานที่่�ดีี

จัั ดทำ ำ� ร า ย ง าน  ป ร ะ จำำ� ปีี 
ร า ย ง าน  ร า ย ไ ต ร ม า ส 
รายงานการเงิิน เผยแพร่่ใน
เว็บ็ไซต์์ของมููลนิธิิิฯ เพ่ื่�อแสดง 
ผลการดำำ�เนินิงาน การบริิหาร 
จัดัการ และการนำำ�เงินิบริจิาค 
ไปใช้ ้เพ่ื่�อสาธารณะประโยชน์์ 
แ ล ะ ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง าน  ใ น
โครงการต่่างๆ 

แสดงผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
ก า ร ส นัั บ ส นุุ น ที่่� มูู ล นิิ ธิิ ฯ 
ได้ร้ับั และกิจิกรรมต่่างๆ ของ 
มููลนิธิิิฯ ผ่า่นสื่�อสัังคมออนไลน์์ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

การบริิหารผลตอบแทนและ
สวััสดิิการเป็็นไปตามมาตรา
ฐาน

จััดการฝึึกอบรมพนัักงาน
เ พ่ื่� อ พัั ฒ นาทั   ก ษ ะ แ ล ะ
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน

ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม 
และเครื่่�องมืือ อุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ  
ในการทำำ�งาน

จััดกิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิม
ก า ร ทำำ� ง านร่   ว ม กัั น แ ล ะ 
ความผููกพัันในองค์์กร

ผู้้�บริิจาคมั่่�น ใจในการ
สนัับสนุุน

โ ค ร ง ก า ร ไ ด้้ รัั บ ง บ
ประมาณที่่�เพีียงพอ

พนัักงานมีีความสุุขและ
มีีประสิิทธิิภาพในการ
ทำำ�งาน

ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง านข   อ ง
มููลนิิธิิมีีประสิิทธิิภาพ 
สููงขึ้้�น

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ปััจจััยความเส่ี่�ยง

การมอบทุุนการศึึกษาแก่่เยาวชนขาดโอกาส
เป็น็การสนัับสนุนุต่่อเนื่่�องระยะยาว 3-6 ปีต่ี่อคน 
จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากสภาพเศรษฐกิิจ
หรืือสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�ไม่่แน่่นอนในแต่่ละปีี 
มูลูนิธิิจิึึงได้ว้างแผนบริหิารความเสี่่�ยงโดยเตรียีม
เงินิทุนุสำำ�รองอย่า่งน้อ้ย 50% ของมูลูค่า่ทุุน
ทั้้�งหมด เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่าจะสามารถสนับัสนุนุทุนุ
การศึึกษาได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องตามเป้้าหมาย

กระบวนการคััดกรองนัักเรียีนทุุน โรงเรียีน สถาน
ศึึกษา และศููนย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็ก็ที่่�เข้้าร่ว่มโครงการ 
เป็น็ขั้้�นตอนแรกที่่�มูลูนิธิฯิ ให้ค้วามสำำ�คัญัเพ่ื่�อให้้
ทุุนการศึึกษาแก่่เด็็กขาดโอกาสที่่�มีีความจำำ�เป็็น
มากที่่� สุุด รวมถึึงการคััดเลืือกโรงเรีียนที่่�มีี
ศัักยภาพในการใช้้เครื่่�องมืือพััฒนาการศึึกษา 
กระบวนการนี้้�ต้้องอาศััยความคิิดเห็็นและข้้อมููล
จากครูแูละบุคุลากรที่่�ใกล้ชิ้ิดกับเด็ก็ๆ การส่ื่�อสาร
และประเมิินร่ว่มกันัระหว่างสถานศึึกษา มูลูนิธิิ ิและ
เครืือข่่าย รวมถึึงการใช้ร้ะบบสมััครออนไลน์ท์ี่่�มีี
ความแม่่นยำำ�ในการจััดเก็็บและวิิเคราะห์ข้์้อมูลู เพ่ื่�อ
ให้ผ้ลลัพัธ์ใ์นการคัดัเลืือกมีปีระสิิทธิภิาพสูงสุุด

ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานกัับหลายภาคส่่วน
ในโครงการ “ร้อ้ยพลังัการศึึกษา” ทั้้�งโรงเรียีน 
ชุมุชน องค์์กร ภาคีีเครืือข่่าย และอาสาสมััคร มีี
ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืนและมีี
ประสิิทธิภิาพ มูลูนิธิจิึึงมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความร่่วม
มืือและความเข้้าใจของทุกุฝ่า่ย ตั้้�งแต่ร่ะดัับเล็ก็
ที่่�สุุดคืือครอบครััวไปจนถึึงหน่วยที่่�ใหญ่ที่่�สุุดคืือ
โรงเรียีน เพ่ื่�อให้เ้กิดิการประสานงานที่่�ดี ีลดปัญัหา 
ความซ้ำำ��ซ้้อนและความเสี่่�ยงจากการบริิหาร
จัดัการ มูลูนิธิิยิังัได้จ้ัดัระบบการติดิตาม การรายงาน 
ผลอย่่างต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มให้ค้ำำ�ปรึึกษาแก่ผู่้้�ปฏิบัิัติิ
งานและพััฒนาบุคุลากรให้ม้ีทีักัษะที่่�ทันัสมััย เพ่ื่�อ
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกับเด็็กและเยาวชนที่่�ได้้รัับ
การสนัับสนุนุ

ความต่่อเน่ื่�องของการดำำ�เนิินโครงการในพื้้�นที่่� 
โดยเฉพาะโครงการที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจาก
โรงเรียีน ครู ูและหน่ว่ยงานในพื้้�นที่่� อาจได้ร้ับัผลก
ระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงบุุคลากรหรืือบริิบท
ของโรงเรีียน มููลนิิธิิจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการ
สร้้างความเข้้าใจร่วมกัับผู้้�บริิหารโรงเรีียน 
การติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง และการ
พััฒนาเครืือข่่ายครููในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้โครงการ
สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเกิิด
ประโยชน์สู์ูงสุุดต่อ่เด็็กและเยาวชน

การจััดเก็็บข้้อมููลและการติิดตามผลลัพธ์ของ
โครงการในพื้้�นที่่�ต่า่ง ๆ อาจมีขี้อ้จำำ�กัดจากความ
แตกต่่างของบริิบทโรงเรีียนและความพร้้อมของ
บุคุลากร มูลูนิธิิจิึึงพััฒนาระบบการติดิตามข้อ้มูลู
อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงสนับัสนุนุเคร่ื่�องมืือและการ
อบรมให้้กัับโรงเรีียนและภาคีีเครืือข่่าย...เพ่ื่�อให้้
ข้้อมููลที่่�ใช้้ในการประเมิินผลมีความถููกต้้องและ
สามารถนำำ�ไปใช้้พััฒนาการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

มููลนิิธิิให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการเงิิน
บริิจาคและทรััพยากรสนัับสนุุนอย่่างโปร่่งใสและ
เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของผู้้�สนัับสนุุน...โดยมีี
ระบบติดิตามการใช้จ้่า่ยงบประมาณของโครงการ
และการรายงานผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าเงิินและทรััพยากรถููกนำำ�ไปใช้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่อเด็็กและเยาวชนตามเป้้าหมาย
ของโครงการ

เพ่ื่�อให้ก้ารทำำ�งานของมูลูนิธิิฯิ ทั้้�งในด้า้นการช่่วยเหลืือ 
เยาวชนขาดโอกาสและการสร้้างความร่่วมมืือ 
เป็น็ไปอย่่างต่่อเน่ื่�องและมี ี ประสิิทธิิภาพ มูลูนิธิิฯิ 
จึึงมีขีั้้�นตอนในการ พิิจารณาคััดเลืือกบุคุลากรที่่�มีี
ความเหมาะสมในการปฏิิบัติัิงาน ร่ว่มถึึงการพััฒนา  
ศัักยภาพและขยายอััตรากำำ�ลังให้้สอดคล้้องกัับ
แผนงานที่่�ได้ต้ั้้�งไว้ใ้นแต่่ละปี ี ลดอัตัราการเข้า้-ออก 
ของพนักังานเพ่ื่�อรัักษา ทรัพัยากรบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� 
และเข้า้ใจในงานเป็็นอย่่างดีี

ปััจจััยความเสี่่�ยง
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โครงสร้้างการบริิหาร
มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์

คณะกรรมการ

ประธานกรรมการ
นายวิิเชีียร พงศธร

กรรมการและเหรััญญิิก
นางดวงทิิพย์์ เอี่่�ยมรุ่่�งโรจน์์

กรรมการ
นายสุุรเดช บุุณยวััฒน
นางทิิพย์์สุุดา สุุเมธเสนีีย์์
นางกฤติินีี ณััฏฐวุุฒิิสิิทธิ์์�
นางสาวทิิยพ์์ชยา พงศธร

โครงสร้้างการบริิหารมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์
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การดููแลความยั่่�งยืืนด้้านพนัักงาน ปีี 2568

มูู ลนิ  ธิิ ใ ห้้ ค ว า ม สำำ�คั  ญ กัั บ ก า ร บ ริิ ห า ร แ ล ะ พัั ฒ น า
ทรัพัยากรบุุคคลอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้อ้ม 
การทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตของบุุคลากร การมีีส่่วน
ร่่วมของพนัักงาน และการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่าง
ยั่่�งยืืน ในปีี 2568 มููลนิิธิิได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมสำำ�คััญทั้้�งใน
ด้า้นการสรรหาและพััฒนาบุคุลากร การบริิหารค่า่ตอบแทน 
อย่่างเหมาะสม การเสริิมสร้้างศัักยภาพการทำำ�งาน และ
การสร้้างความผููกพัันภายในองค์์กร เพ่ื่�อสนัับสนุุนการ
ขัับเคลื่่�อนภารกิิจของมููลนิิธิิด้้านการพััฒนาสัังคมอย่่าง
ยั่่�งยืืน

การสรรหาและพััฒนาบุุคลากรจากภายในองค์์กร
มููลนิิธิิ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของ
บุคุลากรภายใน และสนัับสนุุนความก้้าวหน้า้ในสายอาชีพี 
ของพนัักงาน โดยมีีแนวทางในการสรรหาและคััดเลืือก
บุุคลากรที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ การเติิบโตจากบุุคลากร
ภายใน (Internal Promotion) เป็็นลำำ�ดัับแรก เพ่ื่�อเปิิด
โอกาสให้้พนักงานที่่�มีีศัักยภาพได้้ก้้าวสู่่�บทบาทที่่�มีีความ
รัับผิิดชอบสููงขึ้้�น แนวทางดัังกล่่าวช่่วยสร้้างแรงจููงใจ
ในการทำำ�งาน รัักษาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ และเสริิม
สร้้างความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานขององค์์กร

ในการสรรหาบุุคลากร มููลนิิธิิดำำ�เนิินการภายใต้้หลัักการ 
ความเท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Equal Opportunity 
Employment) โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สมััครและพนัักงาน
ทุุกคนได้้รัับการพิิจารณาอย่่างเป็็นธรรม โดยไม่่จำำ�กััด
หรืือเลืือกปฏิิบััติิจากเพศ อายุุ ศาสนา เชื้้�อชาติิ หรืือ 
ภูมูิหิลังัทางสัังคม เพ่ื่�อให้้ทุกุคนได้ร้ับัโอกาสอย่่างเท่า่เทีียม 
ในการเข้้าทำำ�งานและการพััฒนาศัักยภาพในองค์์กร

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
มููลนิิธิิสนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�และทัักษะของ
พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ทำำ�งานและเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากรให้้สามารถ
ตอบสนองต่่อบทบาทหน้้าที่่�และการเปลี่่�ยนแปลงของ
สัังคมได้้อย่่างเหมาะสม โดยในปีี 2568 ได้้จััดหลัักสููตร
พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่

หลักสููตร Sustainability Strategic  
Interventions for Executives สำำ�หรัับ 
ผู้้�บริิหารสายงานด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืนของสัังคม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจ
ด้้านแนวคิิด กลยุุทธ์์ และแนวทางการขัับ
เคลื่่�อนประเด็็นความยั่่�งยืืนในระดัับองค์์กร

หลัักสููตร Exclusive Communication for 
Better Result เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการส่ื่�อสาร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำำ�คััญใน
การประสานงาน การทำำ�งานร่่วมกััน และการ
บริิหารจััดการงานทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร

หลัักสููตร Leader as Coach เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
แนวคิิดการบริิหารงานในรููปแบบการโค้้ช 
(Coaching Leadership) สนัับสนุุนให้้ 
ผู้้�บริิหารและหััวหน้้างานสามารถพัฒนา
ศัักยภาพของทีีมงาน และสร้้างวััฒนธรรม
การเรีียนรู้้�ภายในองค์์กร

การดููแลความยั่่�งยืืนด้้านพนัักงาน ปีี 2568
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การบริิหารค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

มููลนิธิิให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�หนดและปรัับปรุุงอััตรา
ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนของพนักงานให้้มีีความเหมาะสม 
เป็็นธรรม และสอดคล้้องกัับสภาพตลาดแรงงานใน
ปััจจุุบััน เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับ
ศัักยภาพและลักัษณะงาน ซึ่่�งแนวทางดังักล่า่วมีส่ี่วนช่ว่ย 
ส่่งเสริมิแรงจููงใจในการทำำ�งาน สร้้างความมั่่�นคงในอาชีพี 
และสนัับสนุุนการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพให้้สามารถ 
เติิบโตและพััฒนาไปพร้้อมกัับองค์์กรในระยะยาว

การดำำ�เนิินการในปีี 2568 สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ของมููลนิิธิิในการสร้้างความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิของ
องค์์กร พนัักงาน และสัังคม เพ่ื่�อให้้มููลนิิธิิสามารถ
ดำำ�เนิินงานและเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงในระยะยาว 
มููลนิิ ธิิ ยัังคงพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการ 
ด้้านทรััพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้าง 
สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีี . . .และสนัับสนุุนให้้
พนัักงานทุุกคนสามารถพัฒนาศัักยภาพของตนได้้
อย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จ
ขององค์์กรในอนาคต

การเสริิมสร้้างความผููกพัันและความร่่วมมืือในองค์์กร

มููลนิิธิิให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความสััมพัันธ์์และ
ความผููกพัันของพนัักงาน เพ่ื่�อส่่งเสริิมบรรยากาศการ
ทำำ�งานที่่�ดีีและการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยในปีี 2568 กลุ่่�มมููลนิิธิิได้้จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงาน ได้้แก่่

กิิ จ ก ร ร ม ส ร้้ า ง ค ว า ม สัั ม พัั น ธ์์ ใ น หัั ว ข้้ อ  
“Friendergy Day” มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้าง 
การทำำ�งานเป็็นทีีม การสร้้างความไว้้วางใจ 
และการพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่า่งพนักังาน 
ผ่่านกิิจกรรมที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วม

กิิจกรรมงานสัังสรรค์์ปีีใหม่่ เพ่ื่�อเปิิดโอกาส
ให้พ้นักงานได้พ้บปะ แลกเปลี่่�ยน ประสบการณ์์ 
และสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างหน่่วยงาน

การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน

มููลนิิธิิ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างสภาพแวดล้อม 
การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เคารพซึ่่�งกัันและกััน และเอื้้�อต่่อ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน โดยส่่งเสริิมวััฒนธรรม
การทำำ�งานที่่�โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบ และยึึดมั่่�นใน
หลักัธรรมาภิิบาล รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้พ้นักงานสามารถ 
สะท้้อนความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือประเด็็นที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานได้้อย่่างเหมาะสม

การดููแลความยั่่�งยืืนด้้านพนัักงาน ปีี 2568
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ที่่�อยู่่�
เลขที่่� 1 พรีีเมีียร์์ 
คอร์์เปอเรทปาร์์ค
ซอยพรีีเมีียร์์ 2   
ถนนศรีีนคริินทร์์
แขวงหนองบอน  
เขตประเวศ
กรุุงเทพฯ 10250

อีีเมล
ybf@ybf.premier.co.th

LINE ID
@BOS9702T 

เบอร์์ติิดต่่อ
0 2301 1061
0 2301 1080
0 2301 1022

Follow Us
Website : yuvabadhanafoundation.org
Facebook : facebook.com/yuvabadhana
Instagram : yuvabadhana
TikTok : yuvabadhanafoundation
Youtube : @yuvabadhana25

ติิดต่่อมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์
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