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งานเพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชน
สรุปภาพรวมการดาํเนนิงานของโครงการต่าง ๆ และความรว่มมอืกับภาคี
เครอืขา่ย “รอ้ยพลังการศึกษา” ครอบคลมุความคืบหนา้ในการใชเ้ครื�องมอื
กิจกรรมที�ดาํเนนิการ และผลลัพธที์�เกิดขึ�น

งานสร้างการมสีว่นรว่ม
ร่วมกับองค์กร บุคคลทั�วไป และอาสาสมคัรในกิจกรรมดา้นการระดมทนุ
ทรพัยแ์ละทนุมนษุย ์ เพื�อขยายผลชว่ยเหลือเด็กขาดโอกาสใหเ้ขา้ถึงการ
ศึกษาไดเ้พิ�มมากขึ�น



เด็กและเยาวชนกว่า
300,000 คน
ได้รับประโยชน์ 

ภาพรวมผลลัพธ์
ที่เกิดขึ�น ในป� 2568

โอกาสเข้าถึงการศึกษา
และการดูแลประคับประคอง
(ข้อมูล ณ 31 ธ.ค. 2568)

96.6%
อัตราคงอยูข่องนกัเรยีนทนุ
(ตั้งแต่ได้รับทุนและยังเรียนอยู่ใน
ระดับชั�นต่าง ๅ)

5,647 คน
นักเรยีนทนุยุวพฒัน์
ได้รบัโอกาสในการเรยีน
และการติดตามดแูล

IMPACT
OVERVIEW

โอกาสในการเติบโต 
ด้วยโภชนาการที�เหมาะสม

7,137 คน
เด็กนกัเรยีนไดร้บั
การดูแลโภชนาการที�เหมาะสม

25,675 คน 
เด็กปฐมวยัที�ไดร้บัการพฒันา
ศักยภาพการเรียนรู้  
(จำนวนสะสม ป� 2559 - 2568)

20,680  คน 
นักเรยีนไดเ้รยีนหอ้งเรยีน
สื่อดิจิทัลภาษาอังกฤษ 

32,357  คน
นักเรยีนไดเ้รยีนหอ้งเรยีน
สื่อดิจิทัล วิทย์ – คณิต

 3,629  คน 
นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจใน
ห้องเรียนครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง  

โอกาสได้รบัการพฒันา
การศึกษาและการเรยีนรู้

 14,530 คน 
นักเรียนได้รับประโยชน์
จากการคาดการณ์เข้า
ใช้งาน เว็บไซต์แนะแนว 

330,225 คน 
นักเรียนได้รับบการปลูก
ฝังคุณธรรมจริยธรรม
จากการดำเนินโครงงาน
คุณธรรมในโรงเรยีน

(ข้อมูลจาก ภาคเรียน 1/2568) 

โอกาสในการค้นพบตัวเอง 
เลือกเส้นทางชีวิตที่เหมาะสม 
พร้อมเติบโตไปเป�นคนดีในสงัคม

ตลอดปี 2568 มูลนิธิยุวพัฒน์
สร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับเด็ก
และเยาวชนไทยกว่า 3 แสนคน
ผ่านการทำงานร่วมกับโรงเรียน
ภาคีเครือข่าย ตลอดจนการ
สนับสนุนจากองค์กรและบุคคล
ทั่วไป ที่ร่ วมกันสร้างการมีส่วน
ร่วมในหลากหลายมิติ ทั้งด้าน
การศึกษา โภชนาการ การเรียนรู้
และคุณภาพชวีติ

(ข้อมูลจาก ภาคเรียน 1/2568) 



งานทุนการศึกษา 
ภาพรวมนักเรียนทุน (ข้อมูล ณ 31 ธ.ค. 2568 ) :  นักเรียนทุนในความดูแล 5,647 คน
แบ่งเป็น สายสามัญ 5,012 คน, สายอาชีพ 591 คน และ ชั้นเรียนอื่น ๆ 44 คน
ครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ายในหลายภูมิภาคทั่วประเทศ 

การโอนทุนการศึกษา :  ไตรมาสนี้มีการโอนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนทุน ภาคเรียนที่ 2
ปีการศึกษา 2568  รวม 4,813 คน โดยเป็นสายสามัญ 4,119 คน สายอาชีพ 486 คน
และทุนอื่น ๆ 208 คน รวมมูลค่าทุนการศึกษาที่มอบให้  38.4 ล้านบาท 

รับสมัครนักเรียนทุนใหม่ ปีการศึกษา 2569:  มูลนิธิได้เปิดรับสมัครนักเรียนทุนใหม่
สำหรับปีการศึกษา 2569 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน – 26 ธันวาคม 2568 มีนักเรียนยื่น
ใบสมัครที่สมบูรณ์ 8,296 คน จากโรงเรียนเครือข่าย 425 โรงเรียน ซึ่งอยู่ระหว่าง
กระบวนการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ของมูลนิธิ    โดยกำหนดการประกาศรายชื่อผู้ได้
รับทุนใน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 และปฐมนิเทศนักเรียนทุนใหม่ช่วง 5–10 มีนาคม
2569 

โครงการ
ทุนการศึกษา

เพื่อการเข้าถึงการศึกษา 

“ส่งนอ้งเรยีน สรา้งเดก็ด”ี

มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชนขาด
โอกาสอยา่งต่อเนื�อง ควบคู่ไปกับการ
ดแูลประคับประคองใหอ้ยูใ่นระบบจน
จบการศึกษาชั�น ม. 6 หรอื ปวช. 3

(ข้อมูล ณ  31 ธ.ค. 68)

อัตราคงอยู่
96.6%

จำนวน
นักเรียนทุน
5,647 คน

ทุนการศึกษา
ที่มอบให้ 

38.4
ล้านบาท

นักเรียนทุนใน
ความดูแล 

(ตั้งแต่เริ่มรับทุน
และยังคงอยู่ใน
ระบบการศึกษา)

งานดูแลและประคับประคองนกัเรยีนทนุ

ขยายและติดตามการดำเนินงาน โครงการครูนางฟ้า ครอบคลุมโรงเรยีนรวม 20 โรงเรยีน
(รุน่ที� 1 และ 2) จากการติดตามผลพบวา่ โรงเรยีนที�เขา้รว่มเริ�มจดัตั�งกลไกการดแูลนกัเรยีน
กลุ่มเสี�ยงภายในโรงเรยีน และครมูบีทบาทในการใหคํ้าปรกึษาและดแูลดา้นอารมณ์จติใจของ
นกัเรยีนมากขึ�น โดยมแีผนขยายการดาํเนนิงานในป� 2569 เพื�อเสรมิความต่อเนื�องของระบบ
ดแูลนกัเรยีนในระดบัโรงเรยีน

ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2568 มูลนิธิยุวพัฒน์ได้ลงพื้นที่เยี่ยมนักเรียนทุน ในจังหวัด
สระแก้ว จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนตาพระยา และ โรงเรียนอรัญประเทศ มีนักเรียนทุน
ที่ได้รับการเยี่ยมรวม 52 คน เพื่อรับทราบสภาพความเป็นอยู่ พูดคุยให้กำลังใจ และเสริมแรง
จูงใจในการเรียน  ตลอดปี 2568 รวมมีนักเรียนที่มูลนิธิได้ลงพื้นที่เยี่ยมและจัดกิจรรมแล้ว
299 คน ใน 8 โรงเรียน 

นอกจากการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา มูลนิธิให้ความสำคัญกับการดูแลและประคับประคองนักเรียน
ทุน เพื่อให้นักเรียนยังคงอยู่ในระบบการศึกษา และรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการเรียน ดังนี้ 



ด้านโภชนาการอาหาร

โครงการ 
FOOD FOR GOOD 
การให้ที�ไมจ่บแค่มื�ออาหาร

เพื่อช่วยเหลือให้เด็ก ๆ ได้รับความ
สมดุลทางด้านโภชนาการ และร่วม
ขจัดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของ
เด็กไทยอย่างยั่งยืน มีความคืบหน้า
ในการดำเนนิงาน ดงันี�

งานพัฒนาความรว่มมอืและการสื�อสาร

งานพัฒนาโภชนาการเด็ก

 28 พฤศจิกายน 2568 : ธนาคารยูโอบี ประเทศไทย เยี่ยมน้อง ๆ ในโรงเรียนวัด
พระธาตุ จังหวัดสุพรรณบุรี ที่ได้รับการสนับสนุน พร้อมจัดกิจกรรมความรู้  มอบ
โต๊ะ–เก้าอี้กระดาษจากการอัปไซเคิล ในโครงการ UOB WASTE TO WONDER
และอุปกรณก์ารเกษตร รวมมูลค่า 10,000 บาท

10 ธันวาคม 2568 : สุกี้ตี๋น้อย จัดกิจกรรม อิ่มท้อง อิ่มบุญ ปีที่ 7 บริจาคเงิน
สนบัสนนุโครงการ FOOD FOR GOOD จาํนวน 101,993 บาท

17 ธันวาคม 2568 : FOOD FOR GOOD ตัวแทนจาก โครงการ “ข้าวหมูเด้ง“
สนับสนุนเกษตรกรผู้ประสบภัยน้ำท่วมส่งต่อความอิ่มใจให้เด็ก ๆ ได้อิ่มท้อง ส่ง
มอบข้าวสารหอมมะลิอินทรีย์ จำนวน 3,326 กิโลกรัม สู่โรงอาหาร 28 โรงเรียน
เติมโภชนาการให้เด็ก ๆ  4,253 คน ในจังหวดัเชยีงราย

ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานพัฒนาโภชนาการ เด็กนักเรียนในโครงการฯ
จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่

1.  โรงเรียนบ้านหนองคาง     จ.ประจวบคีรีขันธ์
2.  โรงเรียนวัดพระธาตุ          จ.สุพรรณบุรี
3. โรงเรียนบ้านนายอน้อย     จ.นครพนม
4. โรงเรียนบ้านนาคำน้อย 2  จ.มุกดาหาร
5. โรงเรียนบ้านศรีป้าน         จ.ลำพูน
6. โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ        จ.เชียงใหม่



ปี 2568 เป�นป�ที�โครงการ ICAP สามารถดําเนินงานขยายผลการพฒันาเด็กปฐมวยัได้อยา่งต่อเนื�อง
ทั�งในด้านจาํนวนหอ้งเรยีน คณุภาพการจดัการเรยีนรู ้ และการสรา้งความรว่มมอืกับภาคีในระดับพื�นที�
โดยมผีลลัพธส์าํคัญดังนี�

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน
การขยายห้องเรียน ICAP : ตลอดปี 2568 โครงการสามารถขยายผลได้รวม 652 ห้องเรียน
แบ่งเป็น Model A  (การพัฒนาห้องเรียนเชิงลึก) 189 ห้องเรียน และ Model B (การขยายผล
โดยเครือข่ายพื้นที่)  463 ห้องเรียน ส่งผลให้มีห้องเรียน ICAP สะสมรวม 1,107 ห้องเรียน
ครอบคลุม 74 จังหวัดทั่วประเทศ 

ผลลัพธ์การพัฒนาเด็กปฐมวัย :  จากการดำเนินกระบวนการ ICAP 12 สัปดาห์ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการดีขึ้น โดยจากการประเมิน DSPM ในกลุ่มเด็กที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าและได้รับการ
ประเมินผลแล้ว 708 คน พบว่า 692 คน หรือ 98% มีพัฒนาการสมวัย และจากการประเมินทักษะ
สมองส่วนหน้า EF เด็กจำนวน 2,920 คน พบว่าเด็กที่มีคะแนนต่ำกว่ามาตรฐานเหลือเพียง 3.9%
ขณะที่เด็กที่มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เพิ่มขึ้นเป็น 61.4%(ข้อมูล  31 ธันวาคม 2568)

ความร่วมมือและการสนับสนุน 
ปี 2568 โครงการ ICAP ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและความร่วมมือจากภาคีหลายภาคส่วน เพื่อเสริมการดำเนินงานในระดับ
พื้นที่ อาทิ โครงการ Pay for Success ภายใต้การสนับสนุนของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ซึ่งมีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมโครงการ 124 แห่ง และมีโรงพยาบาลประจำอำเภอ 16 แห่งทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน
ครอบคลุมเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการรวม 3,100 คน                                                                                   

เพื่อพฒันาการศึกษาและการเรยีนรู ้

โครงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแบบ
บูรณาการโดยยึด
เด็กเป�นศูนยก์ลาง
INTEGRATED CHILD – CENTERED
ACTIVE LEARNING PROJECT (ICAP) 

ผลลัพธที์�เกิดขึ�น
(ปี 2559 - 30 ม.ิย. 2568)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนอนุบาลที่เข้าร่วม 
788 แห่ง

เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 
25,675 คน

ครูผ่านการอบรม
กระบวนการเรียนรู้
 2,360 คน

ห้องเรียนหลักสูตร ICAP 
 1,107 ห้อง

นอกจากนี้ โครงการยงัไดร้บัการสนบัสนนุจากบรษัิท PI Industry ผา่นมาตรการสง่เสรมิการลงทนุของสาํนกังานคณะกรรมการสง่
เสรมิการลงทนุ (BOI) ใเพื�อพฒันาหอ้งเรยีน ICAP และบุคลากรภาคสนาม รวมถึงการสรา้งควารว่มมอืกับภาคเอกชน Central
Tham บรษัิท กลุ่มเซน็ทรลั จาํกัด และ 7-11 บรษัิท ซพี ีออลล์ จาํกัด (มหาชน) ในการพฒันาหอ้งเรยีนปฐมวยัและหอ้งเรยีนตามรปู
แบบ Model A และ Model B ในพื�นที�กรงุเทพมหานครและจงัหวดัต่าง ๆ ตามกรอบการดาํเนนิงานของโครงการ

การสนับสนุนจากท้องถิ่น
โครงการ ICAP ได้รบัความรว่มมอืจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น อาทิ เทศบาลนครตรงั เทศบาลเมอืงสามพราน และเทศบาล
ตําบลนาโยงเหนอื ในการสนบัสนนุทรพัยากรและงบประมาณของท้องถิ�น เพื�อขยายผลการดาํเนนิงานในรปูแบบ Model A และ
Model B รวมทั�งสิ�น 29 หอ้งเรยีน ตามบรบิทของแต่ละพื�นที�

ผลลัพธ์การติดตามเครือข่าย : ผลการประเมินโดยสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) หลังดำเนินโครงการครบ 3 เดือน พบว่า ห้องเรียนและครูใน
โครงการ ICAP มีคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 92–95) พร้อมทั้งมีการติดตามและให้คำปรึกษาครูในเครือข่ายผ่านระบบ
ออนไลน์อยา่งต่อเนื�องเป�นระยะเวลา 3 เดอืน เพื�อเสรมิความพรอ้มในการจดัการเรยีนรู ้



เพื่อพฒันาการศึกษาและการเรยีนรู ้

โครงการสื่อดิจิทัล วิทย์
- คณิต ระบบ LEARN
EDUCATION
นวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบใหม่โดยใช้
เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลผสมผสานกับการ
สอนของคุณครู (Blended Learning)
ในวิชาคณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร์

มีความคืบหน้าในการดำเนินโครงการฯ
ดังนี�

สรุปผลการพัฒนาการเรียนรู้จากการใช้งานเครื่องมือ
นักเรยีนที�เรยีนผา่นระบบ Learn Education มพีฒันาการด้านวชิาการทั�งในรายวชิา
คณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ โดยผลการเรยีนรูส้ะท้อนถึงลักษณะการจดัการเรยีนรูที้�แตก
ต่างกันในแต่ละรปูแบบ ดงันี�

การใช้งานเครื่องมือ Learn Education
ปัจจุบันมีโรงเรียนที่ได้ใช้งานระบบ Learn Education ทั้งหมด 120 โรงเรียน แบ่งเป็น
โรงเรียนมัธยม จำนวน 87 โรงเรียน มีคุณครูที่ใช้งานเครื่องมือ 306 คน และนักเรียน
32,357 คน แบ่งเป็นรูปแบบ Learn Anywhere (เรียนผ่านคอมพิวเตอร์/มือถือ) 40
โรงเรียน  Projector Base (เรียนผา่นจอโปรเจคเตอรร์ว่มกันในหอ้งเรยีน) 66 โรงเรยีน
และแบบผสมผสาน 16 โรงเรยีน

ผลลัพธที์�เกิดขึ�น
(ข้อมูล ภาคเรยีนที� 1/2568) โรงเรียนใช้งานระบบฯ 

120 โรงเรียน

               
     นักเรยีนได้รบัประโยชน์

32,357  คน
               
     ครูได้รบัประโยชน์

306  คน

การเรียนรู้ผ่าน Learn Anywhere :  นักเรียนมีพัฒนาการเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์
อยู่ที่ประมาณ 13.62% และด้านวิทยาศาสตร์ประมาณ 14.40% โดยนักเรียนส่วน
ใหญ่มีพัฒนาการตั้งแต่ระดับต้นถึงระดับดี และพบว่าระดบัชั�นประถมศึกษาป�ที� 5 มี
พฒันาการที�โดดเดน่ในทั�งสองรายวชิา

การเรียนรู้ผ่าน Projector Base : นักเรยีนมพีฒันาการเฉลี�ยดา้นคณติศาสตรอ์ยู่
ที�ประมาณ 45.20% และดา้นวทิยาศาสตรป์ระมาณ 37.62% โดยเฉพาะในระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น ชี�ใหเ้หน็บทบาทของการจดัการเรยีนรูใ้นชั�นเรยีนที�มคีรูนาํ
กระบวนการรว่มกับสื�อดจิทัิล

เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้  : ภายหลังการใชง้านระบบ Learn
Education นกัเรยีนมเีจตคติที�ดขีึ�นในทกุดา้น โดยเฉพาะดา้นความสนใจในบทเรยีน
และการตระหนกัถึงการนาํความรูท้างคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรไ์ปประยุกต์ใชใ้น
ชวีติจรงิ แสดงใหเ้หน็วา่สื�อดจิทัิลชว่ยสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูที้�มคีวามหมาย
มากยิ�งขึ�น



สรุปผลการพฒันาการเรยีนรูจ้ากการใชง้านเครื�องมอื

การเรียนรู้ด้วยตัวเอง Self-study :  นักเรียนมีอัตราความก้าวหน้าเฉลี่ย 75.13%
และมีพัฒนาการคะแนนสอบหลังเรียนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 33.35% โดยนักเรียนทุกระดับ
ชั้นมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนมากกว่าร้อยละ 98 มีทัศนคติเชิง
บวกต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านระบบนี้ และมองว่าสามารถเรียนรู้ ได้อย่างยืดหยุ่น
นอกห้องเรียน
 

การเรียนรู้ในชั้นเรียนร่วมกับครู Collaborative Classroom (Projector
Base) :   นักเรยีนมอัีตราความก้าวหนา้เฉลี�ย 74.13% และมพีฒันาการคะแนนสอบ
หลังเรยีนเฉลี�ยเพิ�มขึ�น 58.16% นกัเรยีนมากกวา่รอ้ยละ 99 มคีวามพงึพอใจต่อการ
เรยีนรูร้ปูแบบนี� โดยเฉพาะในดา้นความมั�นใจในการฟ�งและการพูดภาษาอังกฤษ

เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ : ผลการสะท้อนความคิดเหน็ของนกัเรยีนพบ
วา่ การเรยีนภาษาอังกฤษผา่นระบบ Winner English ชว่ยเสรมิทัศนคติที�ดต่ีอการ
เรยีนรู ้ทําใหน้กัเรยีนรูส้กึสนกุ กล้าแสดงออก และเหน็คณุค่าของการใชภ้าษาอังกฤษ
ในชวีติประจาํวนัมากยิ�งขึ�น

การใช้งานเครื่องมือ  Winner English
ในไตรมาสที่ 4 ปีการศึกษา 2568 มีโรงเรียนที่ใช้งานระบบ Winner English  115
โรงเรียน ใน 42 จังหวัด   มีนักเรียนใช้งานระบบถึง 20,680 คน และครูที่งานระบบ
254 คน  โดยการใช้งานม ี 2 รปูแบบ ได้แก่ Self-study และ Collaborative
Classroom (Projector Base)

โรงเรียนใช้งานระบบฯ 
115 โรงเรียน

               
     นักเรยีนได้รบัประโยชน์

20,680  คน
               
     ครูได้รบัประโยชน์

254 คน

เพื่อพฒันาการศึกษาและการเรยีนรู ้

โครงการสื่อดิจิทัล อังกฤษ
WINNER ENGLISH

ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
เสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
พัฒนาเด็กไทยให้มีทักษะการสื่อสารที่
แข็งแกร่งพร้อมแข่งขันในเวทีโลกอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความคืบหนา้ในการดาํเนนิโค
รงการฯ ดงันี�

การพัฒนาและต่อยอดเครื่องมือ
ในภาคเรียนถัดไป ระบบ Winner English มีแผนพัฒนาฟีเจอร์ใหม่ที่นำเทคโนโลยี AI มาสนับสนุนการเรียนรู้  ได้แก่ Sing Along
การเรียนรู้ ผ่านบทเพลง/ Win Town เมืองจำลองสำหรับฝึกสนทนา/ New Writing Practice การฝึกเขียนเรียงความโดยมี AI
เป็นผูช้ว่ย

โดยจะเริ่มนำร่องในโรงเรียนเครือข่ายจำนวน 32 โรงเรียน ครอบคลุมนักเรียน 4,374 คน เพื่อยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับบรบิทผูเ้รยีนในยุคดจิทัิล

ผลลัพธที์�เกิดขึ�น
(ข้อมูล ภาคเรยีนที� 1/2568)



สรุปผลการพฒันาการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนครูผูนํ้า
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คะแนนเฉลี่ยการพฒันาจากการประเมนิก่อนเรยีนและหลังเรยีนอยูที่� 0.19
เพิ�มขึ�นจากภาคเรยีนที�ผา่นมา โดยรายวชิาที�มแีนวโนม้การพฒันาชดัเจน ไดแ้ก่ คณติศาสตร์
วทิยาศาสตร ์ และภาษาอังกฤษ ทั�งนี� ครูผูน้าํการเปลี�ยนแปลงที�มปีระสบการณก์ารสอนมากขึ�นสามารถ
ออกแบบการจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคล้องกับพื�นฐานของนกัเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม

การพัฒนาด้านทักษะและทัศนคติ
ผลการประเมินดา้นทักษะและคณุลักษณะของนกัเรยีนพบวา่ ทกุมติิมกีารพฒันาในเชงิบวก โดยทักษะที�มี
พฒันาการโดดเดน่ ไดแ้ก่

ความพยายาม (Grit) เพิ่มขึ�น 5.2%
ความตระหนักรู ้(Awareness) เพิ�มขึ�น 4.2%
การมีสว่นรว่ม (Collaboration) เพิ�มขึ�น 4.2%

การดำเนินงานโครงการฯ 
ปัจจุบนัมคีรผููน้าํการเปลี�ยนแปลงปฏิบติัหนา้ที�ในโรงเรยีนเครอืขา่ยรอ้ยพลังการศึกษา จาํนวน 48 คน
จาก 31 โรงเรยีน ใน 13 จงัหวดั แบง่เป�นครผููน้าํฯ รุน่ที� 10 จาํนวน 4 คน รุน่ที� 11 จาํนวน 26 คน และรุน่ที�
12 จาํนวน 18 คน โดยการดาํเนนิงานของครูผูน้าํฯ สามารถเขา้ถึงนกัเรยีนไดร้วมทั�งสิ�น 3,629 คน

โรงเรียนที�มคีรูผูน้าํฯ
31 โรงเรียน 
13 จังหวดั

    นักเรยีนได้รบัประโยชน์
3,629  คน

               
     จำนวนครูผูน้าํฯ

48 คน

เพื่อพฒันาการศึกษาและการเรยีนรู ้

โครงการครูผูน้าํ
การเปลี่ยนแปลง 
Teach for Thailand 
สอนเพื่อประเทศไทย
ลดความเหลื่อมลํ�าทางการศึกษา
พฒันาการเรยีนรูข้องเยาวชนไทยโดย
เฉพาะในโรงเรยีนที�ขาดแคลน
ทรพัยากรและบุคลากรทางการศึกษา
ผา่นการพฒันาและสง่เสรมิครูผูน้าํการ
เปลี�ยนแปลงใหเ้ขา้ไปเป�นสว่นหนึ�งของ
ระบบการศึกษา

ผลลัพธที์�เกิดขึ�น
(ข้อมูล ภาคเรยีนที� 1/2568)

ห้องเรยีนครผููน้าํฯ รุน่ 11 ครปูาล์ม และ ครโูย
โรงเรียนมธัยมป�ากลาง จ. นา่น



สรุปผลการพฒันาการเรยีนรูก้ารใชเ้ครื�องมอืแนะแนว
การจัดกิจกรรมเสรมิการเรยีนรู้
ตลอดปีการศึกษา 2568  a-chieve ได้จัดกิจกรรมออนไลน์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และการดูแล
นักเรียนอย่างรอบด้าน ไดแ้ก่

กิจกรรมสำหรับนักเรียน  6 ครั้ง (กิจกรรมดแูลใจ รบัมอืกับความเศรา้, Workshop ออกแบบทาง
เลือก, กิจกรรมรูจ้กัคณะ)
กิจกรรมสาํหรบัคร ู3 ครั�ง (การสรา้งพื�นที�ปลอดภัยในหอ้งเรยีน, Learning Design และ
Counselling)

นอกจากนี้ ยงัไดจ้ดักิจกรรมพเิศษ “How to ดแูลใจ special” สาํหรบันกัเรยีนที�ไดร้บัผลกระทบจาก
สถานการณอุ์ทกภัยในพื�นที�ภาคใต้ เพื�อสนบัสนนุการดแูลสขุภาวะทางจติใจในชว่งสถานการณว์กิฤต

การดำเนนิงานในไตรมาสที� 4 สะท้อนบทบาทของเครื�องมอืแนะแนวที�ชว่ยเสรมิศักยภาพทั�งครูและนกัเรยีน
ควบคู่กับการสรา้งพื�นที�การเรยีนรูที้�คํานงึถึงพฒันาการทางอารมณ ์ ทักษะชวีติ และการวางแผนอนาคต
อยา่งเป�นระบบ

การดำเนินงานโครงการฯ 
ปีการศึกษา 2568 เป็นปีแรกที่โครงการ a-chieve มุ่งเน้นการขยายการใช้งานระบบสนับสนุนงาน
แนะแนว a-chieve to school ไปยังโรงเรียนในเครือข่ายร้อยพลังการศึกษาและโรงเรียนคุณธรรม โดย
ระบบดังกล่าวมีบทบาทในการช่วยลดภาระงานแนะแนวของคุณครู และสนับสนุนให้ครูสามารถติดตาม
พัฒนาการของนักเรียนในช่วงชั้นต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 

ขณะเดียวกัน นกัเรยีนจะไดทํ้าความรูจ้กัตนเองผา่นเครื�องมอืหลากหลายรปูแบบ สามารถออกแบบเสน้
ทางการเรยีนรูข้องตนเอง เรยีนรูเ้กี�ยวกับคณะและอาชพีต่าง ๆ พรอ้มทั�งพฒันาทักษะและทัศนคติที�จาํเป�น
ต่อการวางแผนอนาคต

จากการเปิดรับสมัครทั้งโรงเรียนที่เคยใช้งานและโรงเรียนใหม่ มีโรงเรียนให้ความสนใจสมัครเข้าใช้งานระบบ
จำนวน 49 โรงเรียน ใน 31 จังหวัด คาดว่าจะมีคุณครูใช้งานระบบจำนวน 412 คน และนักเรียนจำนวน
14,530 คน 

ปัจจุบนั มโีรงเรยีนที�นกัเรยีนระดบัชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 3–6 ใชง้านเครื�องมอืครบแล้วจาํนวน 34 โรงเรยีน
ครอบคลมุนกัเรยีน 5,851 คน และมนีกัเรยีนที�อยูร่ะหวา่งการใชง้านระบบเพิ�มเติมอีก 7,982 คน จาก 38
โรงเรยีน

   ครูใชง้านระบบฯ
412 คน

ผลลัพธที์�เกิดขึ�น
(ข้อมูล ภาคเรยีนที� 1/2568)

โครงการครูแนะแนว
รุ่นใหม่และเครื่องมือ
การออกแบบชีวิต
ตนเอง a-chieve
สนับสนุนให้คนรุ่ นใหม่สามารถค้นพบ
ตัวตน เห็นคุณค่าของตนเอง ออกแบบ
เส้นทางชีวิต และไปต่อด้วยตัวเองได้
อย่างแขง็แรงทั�งวธิคิีดและจติใจ

เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
ปลูกฝ�งคณุธรรมจรยิธรรม

               
     นักเรยีนคาดการณใ์ชง้าน

14,530  คน

โรงเรียนที�สมคัรเขา้ใชง้าน

49 โรงเรียน 



ภาพรวมโครงการฯ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
ปลูกฝ�งคณุธรรมจรยิธรรม

โครงการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 
สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

ส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน
ผา่นโครงงานคณุธรรมและกิจกรรม โดย
การฝ�กอบรมนเิทศติดตามงานโครงการ
ใหบ้รรลตุามเป�าหมาย มกิีจกรรมและ
ความคืบหน้าในโครงการ ฯ ดังนี�

ในไตรมาสที่ 4/2568 สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ ดำเนินงานพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมสถานศึกษาในโครงการ 527 แห่งทั่วประเทศ โดยมีทีมนเิทศอาสา 32
ทีม ทําหนา้ที�นเิทศติดตาม สนบัสนนุทางวชิาการ และเสรมิพลังการขบัเคลื�อนคณุธรรมในระดบัโรงเรยีน
ชุมชน และเครอืขา่ย

การดำเนนิงานในชว่งนี�มุง่เนน้การ เสรมิความเขม้แขง็ของกระบวนการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม ผา่นการ
ประยุกต์ใช ้ หลักการและกระบวนการ 4+6 โมเดล อยา่งสอดคล้องกับบรบิทของแต่ละพื�นที� ควบคู่กับการ
สรา้งขวญักําลังใจแก่ผูบ้รหิาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหวา่ง
โรงเรยีนคณุธรรมในระดบัภมูภิาค

ปัจจยัความสาํเรจ็ที�สาํคัญของการดําเนนิงานในป� 2568 ได้แก่
การบูรณาการคณุธรรมจาก “กิจกรรม” สู ่“วถีิปฏิบติัของโรงเรยีน”
บทบาทผู้นาํเชงิแบบอยา่งของผูบ้รหิารสถานศึกษา
การใช้ขอ้มูลเชงิประจกัษ์และการจดัการองค์ความรูเ้พื�อความยั�งยนื

สำหรับการดำเนินงานระยะถัดไป (ไตรมาสที่ 1/2569) สถาบันฯ จะมุ่งเน้นการนิเทศติดตามเชิงลึก การ
ขยายผลโรงเรียนต้นแบบ การนำผลงานวิจัยไปใช้จริงในพื้นที่ และการเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน และ
ภาคีเครอืขา่ย เพื�อยกระดับการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรมใหส้ง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งยั�งยนื

ผลการดำเนินงานที่สำคัญ 

มีผู้รั บประโยชน์จากโครงการรวมกว่า 351,000 คน แบ่งเป็น นักเรียน 330,225 คน ผู้บริหารและครู
จำนวน 21,200 คน 
โรงเรียนคณุธรรมไดร้บัการยกระดบัเป�น แหล่งเรยีนรูด้า้นคณุธรรม 133 แหง่ และ สถานศึกษา
คณุธรรมต้นแบบ 36 แหง่ ครอบคลมุทกุภมูภิาค
โรงเรียนสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัรางวลัโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ระดบั 2–3 ดาว สะท้อนฐานการพฒันาที�
มั�นคงและมศัีกยภาพในการยกระดบัต่อเนื�อง
ในเชิงคณุภาพ การนเิทศติดตามสะท้อนใหเ้หน็วา่ โรงเรยีนสามารถบูรณาการคณุธรรมเขา้สูก่ารเรยีน
การสอนและกิจวตัรประจาํวนัไดอ้ยา่งเป�นรปูธรรม โครงงานคณุธรรมพฒันาไปสูก่ารสรา้งคณุค่าทาง
สงัคม เชน่ ดา้นวนิยัและสิ�งแวดล้อม การออมและเศรษฐกิจพอเพยีง วนิยัดจิทัิล และการพฒันาอาชพี
โดยคณุธรรมเป�าหมายที�โดดเดน่ ไดแ้ก่ มวีนิยั ซื�อสตัย ์จติอาสา และพอเพยีง

(ข้อมูล ภาคเรยีนที� 1/ 2568)

ผลลัพธที์�เกิดขึ�น
(ข้อมูล ภาคเรียนที่ 1/2568)

นักเรียนรับระโยชน์ 
330,225 คน

โรงเรียนและสถานศึกษา
ในเครือข่ายฯ
527 แห่ง

ผู้บริหารและครู 
21,200 คน

นิเทศอาสา
ติดตามโครงการ
32 ทีม



สร้างการมีส่วนร่วม 

งานสัมพนัธโ์รงเรยีน
“ร้อยพลังการศึกษา”

งานสัมพนัธโ์รงเรยีน
เสริมความพร้อมครู เพื่อห้องเรียนที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่ 
ร้อยพลังการศึกษาเสรมิความพรอ้มของครแูละโรงเรยีนในการรบัมอืกับการ
เปลี�ยนแปลงทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยแีละการจดัการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที� 21 เพื�อใหค้รสูามารถออกแบบการเรยีนรูที้�เหมาะสมกับผูเ้รยีนได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

17 ธันวาคม 2568: โครงการฯ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “Adapting
to Change: AI in 21st Century Classrooms”   มีครจูากโรงเรยีน
เครอืขา่ยรอ้ยพลังการศึกษาเขา้รว่ม 125 คน จาก 32 โรงเรยีน การอบรมชว่ย
เป�ดมุมมองใหมต่่อการใช ้ AI ในหอ้งเรยีน ตั�งแต่การออกแบบการเรยีนรู ้ การ
ประเมนิผล ไปจนถึงการพฒันาสื�อการเรยีนรู ้และการลดภาระงานของครู

จากการเรียนรู ้สูค่วามมั�นใจในการลงมอืทํา
ผลจากการอบรมช่วยเสรมิความมั�นใจใหค้รใูนการนาํ AI ไปปรบัใชกั้บบรบิทของ
ตนเอง พรอ้มจุดประกายแนวคิดใหมใ่นการจดัการเรยีนรูที้�ทันสมยั มคีวามหมาย
และสอดคล้องกับทักษะที�ผูเ้รยีนจาํเป�นต้องมใีนอนาคต

งานสร้างการมสีว่นรว่มของโรงเรยีนและชุมชน
โครงการฯ ร่วมกับภาคี Learn Education และ Winner English
จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม ประจำภาค
เรียนที่ 2/2568 ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีโรงเรียนเข้าร่วม 14 โรงเรียน
เพื่อสะท้อนความก้าวหน้า ปัญหา และแนวทางการแก้ไขในการพัฒนา
นักเรียนผ่านการใช้เครื่องมือในโครงการฯ
 

โครงการร้อยพลังการศึกษา ทำงาน
ร่วมกับภาคีเครื่องมือ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในโรงเรียนเครือข่าย เพื่อ
ร่วมกันติดตามและวางแผนพัฒนา
นักเรียน โดยมีทั้งผู้อำนวยการ ครู
นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และภาคีชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม ในรูปแบบที่ยืดหยุ่นและ
เหมาะกับบรบิทของแต่ละพื�นที�

เรียนรูจ้ากกันและกัน เพื�อพฒันานกัเรยีนให้ก้าวต่อ
จากการแลกเปลี่ยน พบความท้าทายรว่มกันของหลายโรงเรยีน เชน่
ขอ้จาํกัดดา้นอุปกรณ์และอินเทอรเ์นต็ ความแตกต่างของระดับผูเ้รยีน
และเวลาเรยีนที�จาํกัด อยา่งไรก็ตาม เวทีถอดบทเรยีนชว่ยใหโ้รงเรยีน
ไดเ้รยีนรูแ้นวทางการแก้ไขป�ญหาจากกันและกัน และเหน็บทบาทของ
ชุมชนและภาคีในการสนับสนุนการเรยีนรูข้องนกัเรยีนมากขึ�น

พื้นที�การเรยีนรูที้�ทกุฝ�ายรว่มดแูล
นอกจากนี้ โครงการฯ ได้จัดการปฐมนิเทศโครงการ “พื้นที่การ
เรียนรู้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา” เพื่อชี�แจงแนวทาง
การดาํเนนิงานแก่โรงเรยีนที�ได้รบัการสนับสนุนหอ้งคอมพวิเตอรแ์ละ
สื�อดจิทัิล ภายใต้ความรว่มมอืกับภาคเอกชน โดยมุง่สรา้งความเขา้ใจ
รว่มกันในการใชแ้ละดแูลทรพัยากร เพื�อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันา
นักเรยีนอยา่งยั�งยนืในระยะยาว



งานอาสาสมัคร
สร้างการมีส่วนร่วม 

งานอาสายังคงทําหนา้ที�สนบัสนนุ
นกัเรยีนทนุผา่นการพูดคยุ ใหคํ้าปรกึษา
และการสง่กําลังใจในรปูแบบต่าง ๆ โดยมี
อาสาสมคัรเขา้มามสีว่นรว่มในหลาย
บทบาท ทั�ง Student Volunteer พี�
เลี�ยงอาสา และกิจกรรมรุน่พี�ถึงรุน่นอ้ง
เพื�อชว่ยดแูลนกัเรยีนทนุทั�งในเรื�องการ
เรยีนและการใชช้วีติ

Student Volunteer รุ่นที่ 15 
มีอาสาสมัครเข้าร่วมจำนวน 18 คน ปฏิบัติงาน
ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม -  10 ธันวาคม 2568 รวม
เวลาการทำงานทั้งสิ้น 339 ชั่วโมง อาสาสมัครได้
โทรศัพท์พูดคุยกับนักเรียนทุนจำนวน 166 คน
เขียนจดหมายส่งกำลังใจจำนวน 648 ฉบับ และ
ร่วมกันผลิตคอนเทนต์เพื่อการสื่อสาร 22 ชิ้น 

ระหว่างการทำงาน อาสาสมัครได้ฝึกทักษะการ
สื่อสาร การรับฟัง  ซึ่งเป�นทักษะที�สามารถนําไปใช้
ต่อไดใ้นชวีติประจาํวนั

พี่เลี้ยงอาสา 
พี่เลี้ยงอาสดูแลและให้คำปรึกษานักเรยีนทนุจาํนวน 94 คน โดยนักเรยีนหนึ�ง
คนอาจมมีากกวา่หนึ�งประเดน็ในการพูดคยุ ประเดน็ที�เขา้มาปรกึษา ไดแ้ก่ เรื�อง
การเรยีน การตัดสนิใจ และความกดดันจากสภาพแวดล้อมรอบตัว การมพีี�
เลี�ยงอาสาชว่ยใหน้ักเรยีนไดคิ้ดทบทวนสถานการณข์องตนเอง และมองเหน็
แนวทางจดัการป�ญหาไดช้ดัเจนขึ�น

กิจกรรมรุ่นพี่ถึงรุ่นน้อง เปิดโอกาสให้อดีตนักเรียนทุนกลับมามีส่วนร่วมใน
การส่งต่อประสบการณ์และกำลังใจให้กับรุ่นน้อง ผ่านการเขียนจดหมาย บท
ให้สัมภาษณ์สร้างเแรงบันดาลใจ และการลงพื้นที่เยี่ยมนักเรียนทุน โดยมี
จดหมายให้กำลังใจจำนวน 869 ฉบับ  มีการเผยแพร่คลิปสัมภาษณ์รุ่ นพี่
จำนวน 14 คลิป  และ ลงพื้นที�เยี�ยมนกัเรยีนทนุ 124 คน ใน 5 โรงเรยีน
กิจกรรมดังกล่าวชว่ยใหน้ักเรยีนทนุไดเ้หน็ตัวอยา่งเสน้ทางการเรยีนและการใช้
ชวีติจากผูที้�เคยผา่นประสบการณ์ใกล้เคียงกันมาก่อน

น้อง ๆ ส่วนใหญ่พูดคุยเรื่อง
การเรียนต่อ หลายคนมีเป้าหมาย

ที่ชัดเจน ทำให้รู้สึกดีใจที่ได้มี
โอกาสให้คำปรึกษากับน้อง ๆ 

วินนี� ... Student Volunterr รุน่ 15

ขอบคุณพี่ ๆ นะคะ สำหรับ
จดหมายและกำลังใจที่พี่มอบให้
หนูรู้สึกดีใจและมีกำลังใจมาก

ที่พี่ให้ความสนใจและเข้าใจ
ความตั้งใจของหนู คำอวยพร
ของพี่มีความหมายกับหนูมาก

หนูจะตั้งใจเรียนและพัฒนาตัวเอง
ให้ดทีีส่ดุค�ะ

นักเรียนเทุนยุวพัฒน์ 

พี่เลี้ยงอาสา  19 คน 
Student volunteer   31 คน
อาสาสมัครอดีตนักเรียนทุน  35 คน 

ดูแลนักเรียนทุน  รวม 3,898 คน 
และในกลุ่มปิดอนนไลน์นักเรียนทุน กว่า 7,000 คน 

รวมจำนวนอาสสมัคร 
(มกราคม - ธันวาคม 2568)

85 คน



75.9
 ล้านบาท

“ร้านปันกัน”
ระดมทุนการศึกษา

31.6
 ล้านบาท

องค์กรและบุคคลทั่วไป
บริจาคสนบัสนนุโครงการ

ยอดรวม
107.5
 ล้านบาท

เงินบริจาครับ
เพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชนน้ำใจจากสังคมที่เกิดขึ้น

ระดมทุนเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน
(มกราคม – ธันวาคม 2568)

เงินที่ระดมได้ทั้งหมดจากองค์กรและบุคคลทั่วไป ได้แก่
เงินบริจาค กองทุน แคมเปญ กิจกรรม สินค้าเพื่อการ
กุศล และโครงการร้านปันกัน จะนำไปใช้เป็นทุนใน
โครงการพัฒนาเยาวชนของมูลนิธิฯ 



ผสานความร่วมมอืโครงการเพื�อสงัคม - รอ้ยพลังการศึกษา

1.  ธนาคาร ยูโอบี (UOB)
โครงการในความร่วมมือกับ UOB มุ่งเน้นไปที่การระดมทุนและการสร้างโอกาสทางการศึกษาผ่าน
เทคโนโลยีดจิทัิล:

UOB Heartbeat Run 2025: จัดกิจกรรมวิ่งเพื่อการกุศล มีผู้เข้าร่วมกว่า 3,097 คน สามารถ
ระดมเงินบรจิาคไดส้งูถึง 4,262,999 บาท เพื�อนาํไปสนบัสนุนโรงเรยีนในโครงการ MDS
UOB My Digital Space (MDS): ดำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ปัจจุบันมีโรงเรียนเครือข่าย 8
แห่ง ที่มีห้องเรียนดิจิทัลพร้อมใช้งาน และพัฒนาศักยภาพครูไปแล้วกว่า 80 คน ส่งผลให้นักเรียน
กว่า 5,000 คน ไดร้บัประโยชน์
UOB Money 101: Teen Edition: ขยายผลโครงการสอนทักษะการเงิน มีโรงเรียนเข้าร่วมรุ่ นที่ 5
จำนวน 42 โรงเรียน มีผู้เรียนรวม 2,712 คน และมีการจัดประกวด Money Coach Junior
Contest 2025 โดยมี 44 ทีมเขา้รว่ม

2. ซีเจ มอร ์(CJ More) และ คาราบาว กรุป๊
ความร่วมมือพัฒนาโรงเรียน: สร้างต้นแบบการพัฒนาโรงเรียนเครือข่าย 2 โรงเรียน ในจังหวัดราชบุรี
โดยมีการส่งมอบห้องเรียนดิจิทัลและมอบทุนการศึกษาต่อเนื่องจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่
นักเรยีน 31 ทนุ
ระดมทุน “ปันแต้ม ปันน้ำใจ” (CJ More): จัดแคมเปญให้สมาชิกบริจาคแต้มสะสม โดยระดมเงิน
บริจาคเพื่อ โครงการทุนการศึกษา ได้ 105,776.30 บาท (มอบทุน 20 คน) และระดมทุนเพื่อ
โครงการ FOOD FOR GOOD ได้ 71,992 บาท

3. บมจ. ประกันภัยไทยววิฒัน์
โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา: สนับสนุนทุนการศึกษาสายสามัญต่อเนื่อง 6 ปี (จนจบ ม.6) โดยมูลนิธิฯ
ได้รับเงินบริจาคสนับสนุนโครงการฯ จำนวน 1,861,800 บาท และอยู่ระหว่างการขยายระยะเวลาความร่วม
มือถึงปี 2573 เพื่อความยั่งยืน

 4. Apple South Asia (Thailand) 
จัดกิจกรรม “Pen Pal Day” ผ่านแพลตฟอร์ม Benevity ซึ่งเป็นช่องทางสร้างการมีส่วนร่วมและระดม
ทุนเพื่อสังคมขององค์กรระดับโลก โดยมีพนักงานจำนวน 26 คน เขียนจดหมายให้กำลังใจนักเรียนทุนข
พร้อมระดมเงินบริจาคจำนวน 1,100 ดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ 34,893 บาท) เพื่อมอบเป็น ทุนการศึกษา
5 ทุน ให้กับเดก็ขาดโอกาสทางการศึกษา

5. กิจกรรมออกบูธระดมทนุ
โครงการฯ ได้เข้าร่วมและจัดบูธกิจกรรม 5 งาน พื่อสร้างการรับรู้ และระดมทุนผ่านของที่ระลึก Limited
Education โดยมียอดบรจิาครวม ณ ไตรมาส 3 จาํนวน 118,943 บาท จากผูบ้รจิาค 164 คน

ความร่วมมือ
และการสนับสนนุ

ร่วมรอ้ยพลังการศึกษา

(ข้อมูล ม.ค.  - ก.ย. 68)

ในไตรมาสที่ 3 มูลนิธิยุวพัฒน์ได้ดำเนิน
การสร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจ ภาค
สังคม และภาคประชาชน เพื่อร่วมกันขับ
เคลื่อนโอกาสทางการศึกษาให้เด็กและ
เยาวชนในโรงเรียนเครือข่ายร้อยพลัง
การศึกษา รวมถึงการระดมทุนสนับสนุน
โครงการพัฒนาอยา่งยั�งยนื ดงันี�
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	โครงการ ทุนการศึกษา
	“ส่งน้องเรียน สร้างเด็กดี”
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	งานพัฒนาโภชนาการเด็ก
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	การขยายห้องเรียน ICAP : ตลอดปี 2568 โครงการสามารถขยายผลได้รวม 652 ห้องเรียน แบ่งเป็น Model A  (การพัฒนาห้องเรียนเชิงลึก) 189 ห้องเรียน และ Model B (การขยายผลโดยเครือข่ายพื้นที่)  463 ห้องเรียน ส่งผลให้มีห้องเรียน ICAP สะสมรวม 1,107 ห้องเรียน ครอบคลุม 74 จังหวัดทั่วประเทศ
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	เพื่อพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้

	เด็กปฐมวัยได้รับ การพัฒนาศักยภาพ  25,675 คน



	โครงการพัฒนา เด็กปฐมวัยแบบ บูรณาการโดยยึด เด็กเป็นศูนย์กลาง
	INTEGRATED CHILD – CENTERED ACTIVE LEARNING PROJECT (ICAP)
	ห้องเรียนหลักสูตร ICAP   1,107 ห้อง
	ครูผ่านการอบรมกระบวนการเรียนรู้  2,360 คน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ โรงเรียนอนุบาลที่เข้าร่วม  788 แห่ง
	ผลลัพธ์การติดตามเครือข่าย : ผลการประเมินโดยสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) หลังดำเนินโครงการครบ 3 เดือน พบว่า ห้องเรียนและครูในโครงการ ICAP มีคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนรู้เฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 92–95) พร้อมทั้งมีการติดตามและให้คำปรึกษาครูในเครือข่ายผ่านระบบออนไลน์อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 เดือน เพื่อเสริมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
	ความร่วมมือและการสนับสนุน  ปี 2568 โครงการ ICAP ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและความร่วมมือจากภาคีหลายภาคส่วน เพื่อเสริมการดำเนินงานในระดับพื้นที่ อาทิ โครงการ Pay for Success ภายใต้การสนับสนุนของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ซึ่งมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมโครงการ 124 แห่ง และมีโรงพยาบาลประจำอำเภอ 16 แห่งทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน ครอบคลุมเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการรวม 3,100 คน
	นอกจากนี้ โครงการยังได้รับการสนับสนุนจากบริษัท PI Industry ผ่านมาตรการส่งเสริมการลงทุนของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ใเพื่อพัฒนาห้องเรียน ICAP และบุคลากรภาคสนาม รวมถึงการสร้างควาร่วมมือกับภาคเอกชน Central Tham บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จำกัด และ 7-11 บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) ในการพัฒนาห้องเรียนปฐมวัยและห้องเรียนตามรูปแบบ Model A และ Model B ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและจังหวัดต่าง ๆ ตามกรอบการดำเนินงานของโครงการ
	การสนับสนุนจากท้องถิ่น โครงการ ICAP ได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ เทศบาลนครตรัง เทศบาลเมืองสามพราน และเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ในการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณของท้องถิ่น เพื่อขยายผลการดำเนินงานในรูปแบบ Model A และ Model B รวมทั้งสิ้น 29 ห้องเรียน ตามบริบทของแต่ละพื้นที่

	เพื่อพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้


	โครงการสื่อดิจิทัล วิทย์ - คณิต ระบบ LEARN EDUCATION
	นวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหม่โดยใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลผสมผสานกับการสอนของคุณครู (Blended Learning) ในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
	มีความคืบหน้าในการดำเนินโครงการฯ ดังนี้
	การใช้งานเครื่องมือ Learn Education ปัจจุบันมีโรงเรียนที่ได้ใช้งานระบบ Learn Education ทั้งหมด 120 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนมัธยม จำนวน 87 โรงเรียน มีคุณครูที่ใช้งานเครื่องมือ 306 คน และนักเรียน 32,357 คน แบ่งเป็นรูปแบบ Learn Anywhere (เรียนผ่านคอมพิวเตอร์/มือถือ) 40 โรงเรียน  Projector Base (เรียนผ่านจอโปรเจคเตอร์ร่วมกันในห้องเรียน) 66 โรงเรียน และแบบผสมผสาน 16 โรงเรียน
	สรุปผลการพัฒนาการเรียนรู้จากการใช้งานเครื่องมือ นักเรียนที่เรียนผ่านระบบ Learn Education มีพัฒนาการด้านวิชาการทั้งในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยผลการเรียนรู้สะท้อนถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันในแต่ละรูปแบบ ดังนี้
	การเรียนรู้ผ่าน Learn Anywhere :  นักเรียนมีพัฒนาการเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์อยู่ที่ประมาณ 13.62% และด้านวิทยาศาสตร์ประมาณ 14.40% โดยนักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการตั้งแต่ระดับต้นถึงระดับดี และพบว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีพัฒนาการที่โดดเด่นในทั้งสองรายวิชา
	การเรียนรู้ผ่าน Projector Base : นักเรียนมีพัฒนาการเฉลี่ยด้านคณิตศาสตร์อยู่ที่ประมาณ 45.20% และด้านวิทยาศาสตร์ประมาณ 37.62% โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ชี้ให้เห็นบทบาทของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่มีครูนำกระบวนการร่วมกับสื่อดิจิทัล
	เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้  : ภายหลังการใช้งานระบบ Learn Education นักเรียนมีเจตคติที่ดีขึ้นในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านความสนใจในบทเรียน และการตระหนักถึงการนำความรู้ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง แสดงให้เห็นว่าสื่อดิจิทัลช่วยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายมากยิ่งขึ้น
	นักเรียนได้รับประโยชน์
	32,357  คน
	ครูได้รับประโยชน์

	306  คน
	โรงเรียนใช้งานระบบฯ  120 โรงเรียน
	เพื่อพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
	การใช้งานเครื่องมือ  Winner English ในไตรมาสที่ 4 ปีการศึกษา 2568 มีโรงเรียนที่ใช้งานระบบ Winner English  115 โรงเรียน ใน 42 จังหวัด   มีนักเรียนใช้งานระบบถึง 20,680 คน และครูที่งานระบบ 254 คน  โดยการใช้งานมี 2 รูปแบบ ได้แก่ Self-study และ Collaborative Classroom (Projector Base)



	โครงการสื่อดิจิทัล อังกฤษ WINNER ENGLISH
	ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี เสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ พัฒนาเด็กไทยให้มีทักษะการสื่อสารที่แข็งแกร่งพร้อมแข่งขันในเวทีโลกอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคืบหน้าในการดำเนินโครงการฯ ดังนี้
	สรุปผลการพัฒนาการเรียนรู้จากการใช้งานเครื่องมือ
	การเรียนรู้ด้วยตัวเอง Self-study :  นักเรียนมีอัตราความก้าวหน้าเฉลี่ย 75.13% และมีพัฒนาการคะแนนสอบหลังเรียนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 33.35% โดยนักเรียนทุกระดับชั้นมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนมากกว่าร้อยละ 98 มีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านระบบนี้ และมองว่าสามารถเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่นนอกห้องเรียน
	การเรียนรู้ในชั้นเรียนร่วมกับครู Collaborative Classroom (Projector Base) :   นักเรียนมีอัตราความก้าวหน้าเฉลี่ย 74.13% และมีพัฒนาการคะแนนสอบหลังเรียนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 58.16% นักเรียนมากกว่าร้อยละ 99 มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้รูปแบบนี้ โดยเฉพาะในด้านความมั่นใจในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
	เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ : ผลการสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนพบว่า การเรียนภาษาอังกฤษผ่านระบบ Winner English ช่วยเสริมทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนรู้สึกสนุก กล้าแสดงออก และเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น
	นักเรียนได้รับประโยชน์

	20,680  คน
	ครูได้รับประโยชน์

	254 คน
	การพัฒนาและต่อยอดเครื่องมือ ในภาคเรียนถัดไป ระบบ Winner English มีแผนพัฒนาฟีเจอร์ใหม่ที่นำเทคโนโลยี AI มาสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ Sing Along การเรียนรู้ผ่านบทเพลง/ Win Town เมืองจำลองสำหรับฝึกสนทนา/ New Writing Practice การฝึกเขียนเรียงความโดยมี AI เป็นผู้ช่วย
	โดยจะเริ่มนำร่องในโรงเรียนเครือข่ายจำนวน 32 โรงเรียน ครอบคลุมนักเรียน 4,374 คน เพื่อยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนในยุคดิจิทัล
	โรงเรียนใช้งานระบบฯ  115 โรงเรียน
	การพัฒนาด้านทักษะและทัศนคติ
	การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้
	เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม


	โครงการพัฒนา โรงเรียนคุณธรรม  สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
	ภาพรวมโครงการฯ
	ในไตรมาสที่ 4/2568 สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ ดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมสถานศึกษาในโครงการ 527 แห่งทั่วประเทศ โดยมีทีมนิเทศอาสา 32 ทีม ทำหน้าที่นิเทศติดตาม สนับสนุนทางวิชาการ และเสริมพลังการขับเคลื่อนคุณธรรมในระดับโรงเรียน ชุมชน และเครือข่าย
	การดำเนินงานในช่วงนี้มุ่งเน้นการ เสริมความเข้มแข็งของกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ผ่านการประยุกต์ใช้ หลักการและกระบวนการ 4+6 โมเดล อย่างสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ ควบคู่กับการสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนคุณธรรมในระดับภูมิภาค

	ผลการดำเนินงานที่สำคัญ
	มีผู้รับประโยชน์จากโครงการรวมกว่า 351,000 คน แบ่งเป็น นักเรียน 330,225 คน ผู้บริหารและครู จำนวน 21,200 คน
	โรงเรียนคุณธรรมได้รับการยกระดับเป็น แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 133 แห่ง และ สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 36 แห่ง ครอบคลุมทุกภูมิภาค
	โรงเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2–3 ดาว สะท้อนฐานการพัฒนาที่มั่นคงและมีศักยภาพในการยกระดับต่อเนื่อง
	ในเชิงคุณภาพ การนิเทศติดตามสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนสามารถบูรณาการคุณธรรมเข้าสู่การเรียนการสอนและกิจวัตรประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม โครงงานคุณธรรมพัฒนาไปสู่การสร้างคุณค่าทางสังคม เช่น ด้านวินัยและสิ่งแวดล้อม การออมและเศรษฐกิจพอเพียง วินัยดิจิทัล และการพัฒนาอาชีพ โดยคุณธรรมเป้าหมายที่โดดเด่น ได้แก่ มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตอาสา และพอเพียง
	(ข้อมูล ภาคเรียนที่ 1/ 2568)
	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรม โดยการฝึกอบรมนิเทศติดตามงานโครงการให้บรรลุตามเป้าหมาย มีกิจกรรมและความคืบหน้าในโครงการ ฯ ดังนี้
	ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญของการดำเนินงานในปี 2568 ได้แก่
	การบูรณาการคุณธรรมจาก “กิจกรรม” สู่ “วิถีปฏิบัติของโรงเรียน”
	บทบาทผู้นำเชิงแบบอย่างของผู้บริหารสถานศึกษา
	การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และการจัดการองค์ความรู้เพื่อความยั่งยืน
	สำหรับการดำเนินงานระยะถัดไป (ไตรมาสที่ 1/2569) สถาบันฯ จะมุ่งเน้นการนิเทศติดตามเชิงลึก การขยายผลโรงเรียนต้นแบบ การนำผลงานวิจัยไปใช้จริงในพื้นที่ และการเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย เพื่อยกระดับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน


	นักเรียนรับระโยชน์  330,225 คน
	ผู้บริหารและครู  21,200 คน
	โรงเรียนและสถานศึกษา ในเครือข่ายฯ 527 แห่ง
	นิเทศอาสา ติดตามโครงการ 32 ทีม
	จากการเรียนรู้ สู่ความมั่นใจในการลงมือทำ

	งานสร้างการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชน
	Student Volunteer รุ่นที่ 15  มีอาสาสมัครเข้าร่วมจำนวน 18 คน ปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม -  10 ธันวาคม 2568 รวมเวลาการทำงานทั้งสิ้น 339 ชั่วโมง อาสาสมัครได้โทรศัพท์พูดคุยกับนักเรียนทุนจำนวน 166 คน เขียนจดหมายส่งกำลังใจจำนวน 648 ฉบับ และร่วมกันผลิตคอนเทนต์เพื่อการสื่อสาร 22 ชิ้น
	ระหว่างการทำงาน อาสาสมัครได้ฝึกทักษะการสื่อสาร การรับฟัง  ซึ่งเป็นทักษะที่สามารถนำไปใช้ต่อได้ในชีวิตประจำวัน
	สร้างการมีส่วนร่วม


	งานอาสาสมัคร
	น้อง ๆ ส่วนใหญ่พูดคุยเรื่อง การเรียนต่อ หลายคนมีเป้าหมายที่ชัดเจน ทำให้รู้สึกดีใจที่ได้มีโอกาสให้คำปรึกษากับน้อง ๆ
	งานอาสายังคงทำหน้าที่สนับสนุนนักเรียนทุนผ่านการพูดคุย ให้คำปรึกษา และการส่งกำลังใจในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในหลายบทบาท ทั้ง Student Volunteer พี่เลี้ยงอาสา และกิจกรรมรุ่นพี่ถึงรุ่นน้อง เพื่อช่วยดูแลนักเรียนทุนทั้งในเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิต
	วินนี่ ... Student Volunterr รุ่น 15
	พี่เลี้ยงอาสา
	พี่เลี้ยงอาสดูแลและให้คำปรึกษานักเรียนทุนจำนวน 94 คน โดยนักเรียนหนึ่งคนอาจมีมากกว่าหนึ่งประเด็นในการพูดคุย ประเด็นที่เข้ามาปรึกษา ได้แก่ เรื่องการเรียน การตัดสินใจ และความกดดันจากสภาพแวดล้อมรอบตัว การมีพี่เลี้ยงอาสาช่วยให้นักเรียนได้คิดทบทวนสถานการณ์ของตนเอง และมองเห็นแนวทางจัดการปัญหาได้ชัดเจนขึ้น
	กิจกรรมรุ่นพี่ถึงรุ่นน้อง เปิดโอกาสให้อดีตนักเรียนทุนกลับมามีส่วนร่วมในการส่งต่อประสบการณ์และกำลังใจให้กับรุ่นน้อง ผ่านการเขียนจดหมาย บทให้สัมภาษณ์สร้างเแรงบันดาลใจ และการลงพื้นที่เยี่ยมนักเรียนทุน โดยมีจดหมายให้กำลังใจจำนวน 869 ฉบับ  มีการเผยแพร่คลิปสัมภาษณ์รุ่นพี่จำนวน 14 คลิป  และ ลงพื้นที่เยี่ยมนักเรียนทุน 124 คน ใน 5 โรงเรียน กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้นักเรียนทุนได้เห็นตัวอย่างเส้นทางการเรียนและการใช้ชีวิตจากผู้ที่เคยผ่านประสบการณ์ใกล้เคียงกันมาก่อน

	85 คน
	ขอบคุณพี่ ๆ นะคะ สำหรับจดหมายและกำลังใจที่พี่มอบให้ หนูรู้สึกดีใจและมีกำลังใจมาก ที่พี่ให้ความสนใจและเข้าใจ ความตั้งใจของหนู คำอวยพรของพี่มีความหมายกับหนูมาก หนูจะตั้งใจเรียนและพัฒนาตัวเองให้ดีที่สุดค่ะ
	พี่เลี้ยงอาสา  19 คน  Student volunteer   31 คน อาสาสมัครอดีตนักเรียนทุน  35 คน
	ดูแลนักเรียนทุน  รวม 3,898 คน  และในกลุ่มปิดอนนไลน์นักเรียนทุน กว่า 7,000 คน
	นักเรียนเทุนยุวพัฒน์


	เงินบริจาครับ เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน

	น้ำใจจากสังคมที่เกิดขึ้น ระดมทุนเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน (มกราคม – ธันวาคม 2568)
	ยอดรวม 107.5  ล้านบาท
	องค์กรและบุคคลทั่วไป บริจาคสนับสนุนโครงการ
	“ร้านปันกัน” ระดมทุนการศึกษา
	31.6  ล้านบาท
	75.9  ล้านบาท
	ร่วมร้อยพลังการศึกษา

	ความร่วมมือ และการสนับสนุน
	1.  ธนาคาร ยูโอบี (UOB) โครงการในความร่วมมือกับ UOB มุ่งเน้นไปที่การระดมทุนและการสร้างโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล:
	2. ซีเจ มอร์ (CJ More) และ คาราบาว กรุ๊ป



