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สรุปภาพรวมการดำเนินงานของมูลนิธิยุวพัฒน์
ครอบคลุมความคืบหน้าของโครงการ เครื่องมือ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตเด็ก รวม
ถึงความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่ร่ วมส่งต่อ
โอกาสให้เดก็และเยาวชนไทย
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เสียงจาก
นักเรยีนทุน

โครงการครูนางฟ้า : ในปีการศึกษา 2568
โครงการครูนางฟ้าได้ดำเนินการนำร่องใน
โรงเรียนเครือข่าย 20 แห่ง และมีแผน
ขยายผลเพิ่มเป็น 40 แห่ง ในปีการศึกษา
2569 จากการติดตามโครงการ ครูนางฟ้า
รุ่ นที่ 1 และ 2 มีความคืบหน้า ดังนี้ 

โครงการทุนการศึกษา
ส่งนอ้งเรยีน สรา้งเดก็ดี

มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชนขาดโอกาสอย่างต่อเนื่อง
ควบคู่ไปกับการดูแลประคับประคองให้อยู่ในระบบจนจบการ
ศึกษาชั้น ม. 6 หรือ ปวช. 3 
มีความคืบหน้าในการดําเนินโคงการ ดังนีf

งานประคับประคอง
สถานะนักเรียนทุน : โครงการทุนการศึกษามนีกัเรยีนทนุทีc
อยูใ่นความดแูลรวมทัfงสิfน 9,932 คน เมืcอจาํแนกตามระดับ
ชัfนพบวา่ กลุ่มนกัเรยีนในระดบัชัfนมธัยมศึกษาตอนปลายมี
สดัสว่นสงูสดุ โดยเปqนนกัเรยีนชัfน ม.5 จาํนวน 1,928 คน
และชัfน ม.4 จาํนวน 1,921 คน ตามลําดบั โดยอัตราคงอยู่
ของนกัเรยีนทนุตัfงแต่เริcมรบัทนุและยงัคงเรยีนอยูใ่นระดับ
ชัfนต่าง ๆ คิดเปqน 98.6% (ขอ้มูล 30 ม.ิย. 69)

ทั้งนีf เพืcอใหก้ารดแูลและจดัสรรทรพัยากรเปqนไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ มูลนธิฯิ ไดจ้าํแนกกลุ่มนกัเรยีนตามระดบัความ
เสีcยง โดยสว่นใหญ่จดัอยูใ่น “กลุ่มหว่งใย” คิดเปqน 57%
ขณะทีcกลุ่มทีcต้องเฝgาระวงัและใหค้วามชว่ยเหลือเรง่ดว่น
ไดแ้ก่ “กลุ่มติดตาม” 10.6% และ “กลุ่มดแูลใกล้ชดิ” 4.3%
ซึcงจะถกูนาํไปใชใ้นการวางแผนการดแูลนกัเรยีนทนุและ
ติดตามเปqนรายบุคคลต่อไป

งานทุนการศึกษา

(ข้อมูล ณ  30 มิถนุายน 2569)

อัตราคงอยู่
98.6%

จำนวน
นักเรยีนทนุ

ทุนการศึกษา
ที่มอบให้ 

23.8
ล้านบาท

นักเรียนทุนในความดูแล 

(ตั้งแต่เริ่มรับทุน
และยังคงอยู่ใน
ระบบการศึกษา)

9,932
คน

การโอนทุนการศึกษา: ด้านการจัดสรรเงินทุนการศึกษา
ประจำภาคเรียนที่ 1/2569 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน
2569)     มูลนิธิฯ ได้ดำเนินการโอนทุนรอบที่ 1-3 สำเร็จ
แล้วคิดเป็น 60.1% ของเป้าหมาย (จำนวน 5,973 คน)
สำหรับส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 39.9% (จำนวน 3,959 คน)
อยู่ระหว่างการประสานงานร่วมกับสถานศึกษา  รวมมูลค่า
ทนุการศึกษาทีcมอบให ้23.8 ล้านบาท

จำนวนนกัเรยีนแยกตามชัfนเรยีน (คน)

“ผมนำเงินทุนที่ได้ไปจ่าย
ค่าเทอมและอุปกรณ์การเรียน
ตอนนี้โรงเรียนเปิดเทอมแล้ว ​
ผมสนุกกับโรงเรียนใหม่มาก

ผมจะตั้งใจเรยีนครบั”

“ความรู้ สึกของผมตอนนี้
เต็มไปด้วยความอบอุ่นมากๆ ​
นี่คือทุนแรกของผมเลยครับ 

ผมอยากขอบคุณมูลนิธิ 
ที่มอบโอกาสให้แก่เด็กคนนีĦครบั”

การติดตามเชิงรุก : ควบคู่ไปกับการโอนเงินทนุ มูลนธิฯิ ติดตามเชงิรกุตามระดบัความเสีcยง โดย
เพืcอประเมนิสภาพความเปqนอยู ่ เพืcอทําการสง่ต่อเชงิลึกใหแ้ก่หน่วยงานภายนอกอยา่งกระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมัcนคงของมนษุย ์(พมจ.) ต่อไป

การดูแลประคับประคองโดยอาสาสมัคร : มีจำนวนอาสาสมัครรวม 106 คน ได้แก่ พี่เลี้ยงอาสา,
Student Volunteer อาสาตอบจดหมาย และอดีตนักเรียนทุน  ร่วมติดตามดูแลนักเรียนทุน
ผ่านการโทรศัพท์ เฟสบุ๊คกลุ่มปิดนักเรียนทุน การเขียนจดหมายให้กำลังใจและการ์ดอวยพรวันเกิด 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น: นักเรียนกลุ่มเสี่ยง มีสภาวะจิตใจที่ดีขึ้นชัดเจน กล้าเปิดใจ และมีทักษะ
จัดการอารมณ์ตนเองได้ดีขึ้น 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม: หลายกรณีสามารถปรับสถานะกลับมาเป็นกลุ่มปกติ มี
ความมั่นใจ เข้าเรียน และส่งงานตามกำหนดมากขึ้น 
พลังเครือข่าย: ครูสะท้อนความสขุในการทํางานมากขึfนจากการมเีครืcองมอืทีcถกูต้อง
ขณะทีcนกัเรยีนแกนนาํ มคีวามภมูใิจทีcได้เปqนทีcปรกึษาและชว่ยเพืcอนแก้ไขปaญหาความ
สมัพนัธอ์ยา่งเปqนระบบ



ไตรมาสที่ 2

1,534
ห้องเรยีน

เป้าหมาย ปv 2569

1,607 ห้องเรยีน
ผลลัพธ ์ปv 2568

ห้องเรยีน1,107

Progress Summary
ไตรมาส 2/2569 มีเครือข่ายเพิ่มขึ้น 86%
จำนวน 264 หอ้งเรยีน

+264

เป้าหมาย ปv 2575

6,500 ห้องเรยีน

การดำเนินงานสำคัญ 
ในไตรมาสนี้ โครงการมเีครอืขา่ยเพิcมขึfน 264 หอ้งเรยีน โดยดาํเนนิงานผา่น 2 รูปแบบหลัก คือ Model A การพฒันาศูนยเ์ดก็เล็กแบบเต็ม
รปูแบบ และ Model B การขยายผลภายในพืfนทีcโดยใชห้อ้งเรยีนต้นแบบเปqนฐานการเรยีนรู ้
โครงการยังให้ความสำคัญกับการบรหิารคณุภาพเครอืขา่ย การพฒันาระบบขอ้มูลเพืcอใชติ้ดตามและประเมนิผล รวมถึงการสรา้ง “ครเูพืcอน
คร ูICAP” เพืcอใหค้นในพืfนทีcสามารถชว่ยยกระดบัคณุภาพหอ้งเรยีนและขยายผลไดอ้ยา่งต่อเนืcอง
การสนับสนนุจากภาคีสาํคัญ ไดแ้ก่ กลุม่เซน็ทรลั และ TDRI เพืcอสนบัสนนุการขยายผลตามแผนงาน รวมถึงมกีารเชืcอมโยงการทํางานเชงิ
นโยบายผา่นแนวคิด Pay for Success เพืcอใหก้ารลงทนุทางสงัคมเชืcอมโยงกับผลลัพธที์cเกิดขึfนจรงิ

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวยั
แบบบูรณาการโดยยดึเด็กเปqนศูนยก์ลาง
Integrated Child – Centered Active
Learning Project (ICAP) 

สร้างรากฐานทีcแขง็แรงใหกั้บประเทศ ผา่นการพฒันาศักยภาพ
เดก็ปฐมวยั ขยายเครอืขา่ยรว่มพฒันาไปยงัศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก
และโรงเรยีนอนบุาลทกุภมูภิาคของประเทศไทย มคีวามก้าวหนา้
และภาพรวมผลลัพธก์ารดาํเนนิงาน ดังนีf

ภาพรวมการดำเนินงาน
ในไตรมาสที่ 2/2569 โครงการ ICAP เดนิหนา้ขยายเครอืขา่ย
การพฒันาเดก็ปฐมวยัอยา่งต่อเนืcอง โดยมุง่ปรบัสภาพแวดล้อม
และกระบวนการเรยีนรูใ้นศูนยพ์ฒันาเดก็เล็กและโรงเรยีนอนบุาล
ใหเ้ดก็เปqนศูนยก์ลางของการเรยีนรู ้ และสง่เสรมิพฒันาการตาม
ชว่งวยัอยา่งรอบดา้น

ตลอดระยะเวลาการดำเนนิงาน 9 ปv โครงการขยายผลครอบคลมุ
75 จงัหวดั มศูีนยพ์ฒันาเดก็เล็กและโรงเรยีนอนบุาลในเครอืขา่ย
1,178 แหง่ หอ้งเรยีนทีcใชห้ลักสตูร ICAP จาํนวน 1,534 หอ้ง
ครทีูcผา่นการอบรมกระบวนการเรยีนรู ้ 3,302 คน และเดก็
ปฐมวยัทีcไดร้บัการพฒันาศักยภาพ 38,086 คนต่อปv

ผลลัพธแ์ละการเปลีcยนแปลงทีcเกิดขึfน
จากการถอดบทเรียนของทีมโค้ช ครู และผู้เกี่ยวข้องใน
พื้นที่ พบว่า 

ICAP ช่วยให้ครูเปิดใจ ทดลองปรับกระบวนการ
เรียนรู้  และเห็นศักยภาพของเด็กมากขึ้น ขณะ
เดียวกัน เด็กเริ่มกล้าพูด ชว่ยเหลือตนเองไดด้ขีึfน
และเรยีนรูผ้า่นกิจวตัรประจาํวนัอยา่งเปqนธรรมชาติ
ในหลายพื้นทีc ครสูะท้อนวา่ ICAP ชว่ยใหเ้หน็
ความสาํคัญของพืfนทีcเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน การ
เล่นอยา่งอิสระ และกิจกรรมทีcเปtดโอกาสใหเ้ดก็
ไดล้งมอืทําจรงิ ขณะเดยีวกัน ผูป้กครองเริcม
เขา้ใจบทบาทของตนเองในการสนบัสนนุ
พฒันาการเดก็มากขึfน ทําใหก้ารพฒันาเดก็
ปฐมวยัไมไ่ดเ้กิดขึfนเฉพาะในหอ้งเรยีน แต่เชืcอม
โยงไปถึงบา้นและชุมชนดว้ย

“เมื่อครูเปลี่ยนวิธีสอน 
เด็กก็เปลีĥยนวิธีเรยีนรู้
การเติบโตก็เกิดขึĦน
อย่างเป็นธรรมชาติ

เชื่อว่าเด็กไม่ได้ต้องการ
ห้องเรยีนสมบูรณ์แบบ

แต่ต้องการผู้ใหญ่ที่เชื่อว่า ‘เขาทำได้’

 วันหนึĥ งเห็นเด็กชายเดินไปบอก
เพื่อนที่ลงบันไดไม่ได้ว่า 

‘ให้เราช่วยไหม มาจับมือเราสิ’ 
ภาพเล็กๆ ทีĥบอกว่า

ทุกความเหนืĥอยของครูคุ้มค่าจรงิๆ”
----------
ครูเกมเมอร์

เสียงสะท้อนจาก
ห้องเรยีน ICAP



โครงการ ฟู้ด ฟอร ์กู๊ด

เพื่อใหเ้ดก็ ๆ ไดร้บัโภชนาการทีcเหมาะสมและสมดลุและรว่มขจดั
ปaญหาภาวะทพุโภชนาการของเด็กไทยอยา่งยัcงยนื มคีวามก้าวหนา้
และภาพรวมผลลัพธก์ารดาํเนนิงาน ดังนีf

click อ่านบทความสัมภาษณ์
The 101 World

คุณทิพยช์ยา พงศธร
ประธานกรรมการบริหาร

โครงการ FOOD FOR GOOD พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 มี.ค. 70

 ปฏิทินการดําเนินงานโครงการ FOOD FOR GOOD ปีการศึกษา 2569

รับสมัครโรงเรยีน ประกาศผล
จัดทํา MOU
ปฐมนิ เทศ

อบรม ติดตามการดําเนินงานและถอดบทเรยีน

งานพัฒนาความรว่มมอืและการสืcอสาร
ใเผยแพร่บทสัมภาษณ์ผ่าน The 101 World เพื่อสื่อสาร
แนวคิดและการทำงานของ FOOD FOR GOOD ต่อ
สาธารณะ 
จัดกิจกรรมระดมทนุ “Craft & Taste Thai Desserts
เวริก์ชอปทําขนมไทย” รว่มกับ Socialgiver และรา้นอาหาร
Bo.lan เพืcอนาํรายไดส้ว่นหนึcงมาสนบัสนนุการดแูลสขุภาพ
และโภชนาการของเดก็ในพืfนทีcหา่งไกลผา่นมืfออาหารใน
โรงเรยีน
โครงการฯ ได้รบัคัดเลือกเขา้รว่มแคมเปญ Help You,
Help Me 2026 ปvทีc 7 เพืcอสนบัสนนุการทําแคมเปญ
สืcอสารรว่มกับ Influencer จาก Tellscore ตลอดชว่ง
เดอืนมถินุายนถึงกันยายน 2569

ภาพรวมการดำเนินงาน 
ในไตรมาสที่ 2/2569 โครงการ FOOD FOR GOOD ดาํเนินงานทัfงด้านการพฒันาโภชนาการเดก็ การสรา้งความรว่มมอืและการ
สืcอสารสาธารณะ เพืcอขบัเคลืcอนการแก้ปaญหาทพุโภชนาการอยา่งยัcงยนื

สำหรบัปvการศึกษา 2569 โครงการมโีรงเรยีนเขา้รว่ม 50 โรงเรยีน ครอบคลมุ 34 จงัหวดั มนีกัเรยีนได้รบัประโยชน์ 13,622 คน แบง่
เปqนโรงเรยีนประถมศึกษา 36 โรงเรยีน และโรงเรยีนขยายโอกาส 14 โรงเรยีน

งานพัฒนาโภชนาการเด็ก
5 - 6 พ.ค. 69 : “ถอดบทเรียนเพืcอก้าวต่อ” งาน
ประชุมเก็บขอ้มูลวจิยัเชงิคณุภาพภายใต้โครงการ
วจิยัเพืcอประเมนิประสทิธภิาพ ผลสมัฤทธิnและกลไก
การหนนุเสรมิระบบโภชนาการโรงเรยีนโครงการ
FOOD FOR GOOD โดยรว่มกับ มหาวทิยาลัย
ธรรมศาสตร ์จดั Focus Group ประเมนิผลระบบ
การจดัการงานอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน

“หัวใจของการแก้ปัญหา
ให้ยั่งยืนจริงๆ คือเรื่อง

การบริหารจัดการโภชนาการ
ของเด็กให้เหมาะสมในแต่ละ
มื้ออาหาร และการติดตาม
ภาวะโภชนาการของเด็ก”

คัดเลือกโรงเรยีนเขา้รว่มโครงการ
FOOD FOR GOOD ปvการศึกษา
2569 พรอ้มจดัทํา MOU และปฐมนเิทศ
เพืcอเตรยีมความพรอ้มก่อนอบรม โดยมี
โรงเรยีนเขา้รว่ม 50 โรงเรยีน และ
วางแผนอบรมเชงิปฏิบติัการ รวมถึง
ติดตามการดาํเนนิงานและถอดบทเรยีน
ต่อเนืcองในระดบัพืfนทีc

https://www.the101.world/food-for-good-interview/
https://www.the101.world/food-for-good-interview/
https://www.the101.world/food-for-good-interview/
https://www.facebook.com/socialgiver/posts/pfbid0G7wi9oaFKmA6sMqk7yQFQrBHmaqWYk7Uv1KKDDdWKuQBw8jwUYh5kxN7BQKFik2yl
http://www.foodforgood.or.th/




เครื่องมอื นักเรยีนได้รบัประโยชน์ ครูในโครงการฯ จำนวนโรงเรยีน

สื่อดิจทัิล คณิต -วทิย์ 37,091 คน 506 คน 149 แห่ง

สื่อดิจทัิลอังกฤษ 21,668 คน 275 คน 125 แห่ง

ครูผูน้ําการเปลีcยนแปลง 5,880 คน 48 คน 31 แห่ง

ครูแนะแนวรุน่ใหม่
และเครื่องมือการออกแบบ

ชีวิตตนเอง 
10,898 คน 92 คน 51 แห่ง

4 เครื่องมือ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
โดย ภาคีเครอืขา่ยรอ้ยพลังการศึกษา

ความคืบหน้าการใช้งานเครื่องมือในโรงเรียนเครือข่ายฯ  
ข้อมูลสรปุจากภาคเรยีนทีc 2/2568 มดัีงนีf

ภาพรวมการดำเนินงาน : Learn Education
สนับสนนุการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์
ในโรงเรยีน 149 แหง่ ผา่นรูปแบบ Learn
Anywhere และ Projector Base โดยมผีูใ้ชง้านทีc
ผา่นเกณฑ์ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 จาํนวน 37,390 คน
และตลอดปvการศึกษามผีูใ้ชง้านเฉลีcย 34,874 คน คิด
เปqนรอ้ยละ 108 ของเปgาหมาย

สื่อดิจิทัล วิชา คณิต - วิทย์ 
ระบบ Learn Education

สื่อดิจิทัล วิชา ภาษาอังกฤษ 
ระบบ Winner English

ภาพรวมการดำเนินงาน : มีโรงเรยีนใชง้าน Winner English รวม 125 โรงเรยีน ใน 44 จงัหวดั
แบง่เปqนระบบ Winner English 99 โรงเรยีน และ Collaborative Classroom 26 โรงเรยีน มี
นกัเรยีนใชง้าน 21,668 คน และครใูชง้าน 275 คน

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น : 
นักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้ อยละ 54
เพิ่มขึ้นจากเทอม 1/2568 ร้อยละ 9 และมีนักเรียนที่มีพัฒนาการอยู่ในเกณฑ์ดีร้อยละ 47 ซึ่ง
เป็นระดับสูงที่สุดตั้งแต่เริ่มใช้การวัดพัฒนาการด้วย Gain Score
 จากการสำรวจ Growth Mindset พบว่านักเรียนมีพัฒนาการเชิงบวกด้านความพยายาม
และเข้าใจมากขึ้นว่าการเรียนภาษาอังกฤษมีประโยชน์ต่ออนาคตของตนเอง

       

ความท้าทายและแนวทางต่อไป : Winner English มีแผนทํางานรว่มกับครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีน
มากขึfน เพืcอกําหนดเปgาหมายการเรยีนรว่มกัน พฒันาแผนการสอนและคู่มอืการใชง้านใหเ้ขา้ใจง่าย
ขึfน รวมถึงพฒันาบทเรยีนปรบัพืfนฐานสาํหรบันกัเรยีนทีcต้องการการสนบัสนนุเพิcมเติม

กรณีความสำเร็จ : โรงเรียนบา้นหนองยารกัษ์-ลําโพง (รฐัประชาสรรค์) จงัหวดัลพบุร ีมี
ขอ้จาํกัดดา้น อุปกรณค์อมพวิเตอร ์ แต่เมืcอปรบัมาใชร้ะบบ COLLABORATIVE
CLASSROOM ซึcงใชเ้พยีงโปรเจกเตอรแ์ละคอมพวิเตอรข์องครู ทําใหน้กัเรยีนสามารถ
เขา้เรยีนไดเ้กินจาํนวนบทเรยีนทีcกําหนด และมคีะแนนสอบอยูใ่นระดบัพฒันาดี

ภผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น : 
นักเรยีนมทัีศนคติทีcดขีึfนต่อการเรยีนคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ โดยคะแนนดา้น Growth
Mindset มแีนวโนม้เพิcมขึfนเมืcอสิfนสดุภาคเรยีน สะท้อนวา่เดก็มแีรงจูงใจและความพรอ้มใน
การเรยีนรูม้ากขึfน
รูปแบบ Learn Anywhere นกัเรยีนมคีะแนนพฒันาการเฉลีcยรอ้ยละ 19 ในวชิาคณิตศาสตร์
และรอ้ยละ 23 ในวชิาวทิยาศาสตร ์โดยนกัเรยีนชัfนประถมศึกษาปvทีc 3 มพีฒันาการโดดเดน่ทีcสดุ
สว่นรปูแบบ Projector Base มคีะแนนพฒันาการเฉลีcยรอ้ยละ 47 ในวชิาคณติศาสตร ์ และ
รอ้ยละ 43 ในวชิาวทิยาศาสตร์

แผนพัฒนาปีการศึกษา 2569 : ในปีการศึกษา 2569 Learn Education มแีผนพฒันาระบบสู่
eggspace ซึcงเปqนระบบการเรยีนรูที้cชว่ยสนบัสนนุการเรยีนตามศักยภาพของผูเ้รยีนแต่ละคน
พรอ้มเครืcองมอืสาํหรบัติดตามและรายงานผลการเรยีนรูอ้ยา่งเปqนระบบ



เรื่องเล่าจาก
ห้องเรียนครูผู้นําฯ

จากบทสนทนานั้น นักเรยีนได้ฝxกงานจรงิทีc รพสต. และ
สถานีตํารวจในชุมชน นักเรยีน ม.4 ถึง 88.6% อยาก
ฝxกงานเหมอืนรุน่พีc และตอนนีfโรงเรยีนกําลังพจิารณาเขยีน
โครงการนีfลงในระเบยีบโรงเรยีนอยา่งเปqนทางการ นีcคือ
การตัดสนิใจของโรงเรยีนเอง ทีcอยากใหส้ิcงนีfอยูต่่อ

เมื่อครูผู้นำฯ จากไป 
การเปลี่ยนแปลงยงัอยู่

ต้องตา และปิ่ กปัก ครูผู้นำฯ รุ่ น 9
ที่โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์
จ.นครสวรรค์ ใช้เทอมแรกทั้ง
เทอมในการสร้างความไว้วางใจ
ก่อนจะดึง ผอ.  ครู ตํารวจ อบต.
สาธารณสขุ และนายกเทศมนตรี
มานัcงคยุถามคําถามเดยีวกันเปqน
ครัfงแรก: อยากใหน้กัเรยีนทีcจบ
จากโรงเรยีนนีfเปqนแบบไหน?

ภาพรวมการดำเนินงาน : มีครผููน้าํการเปลีcยนแปลง 48 คน ปฏิบติัหนา้ทีcใน
โรงเรยีนเครอืขา่ยโครงการรอ้ยพลังการศึกษา 31 แหง่ และสนบัสนนุการเรยีน
รูข้องนกัเรยีนรวม 5,880 คน

การพัฒนาครู : ครูผูน้าํการเปลีcยนแปลงรุน่ทีc 11 และ 12 ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม
ฝxกปฏิบติัวชิาชพีกับองค์กรภาคี 47 แหง่ ครอบคลมุ 23 จงัหวดั รวมถึงเขา้
รว่ม Summer Training เพืcอพฒันาภาวะผูน้าํ การออกแบบการเรยีนรู ้และ
การใชก้ระบวนการคิดเชงิออกแบบ ก่อนกลับไปปฏิบติัหนา้ทีcในโรงเรยีน

a-chieve – การแนะแนว
และออกแบบเส้นทางชวีติ

ครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
สอนเพื่อประเทศไทย

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น : 
ผลการติดตามพบวา่นกัเรยีนมพีฒันาการทีcดี
ขึfนในรายวชิาภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ และ
วทิยาศาสตร ์ จากการจดัการเรยีนรูที้cหลาก
หลายและสรา้งสรรค์ อีกทัfงบางกรณีศึกษายงั
สะท้อนวา่นกัเรยีนมคีวามกระตือรอืรน้ ความ
มัcนใจ และการมสีว่นรว่มในการเรยีนรูเ้พิcมขึfน
โรงเรียน 22 แหง่ จาก 31 แหง่ สามารถพฒันา
“วสิยัทัศนร์ว่ม” (Collective Vision) เพืcอ
สรา้งเปgาหมายรว่มในการพฒันาผูเ้รยีน และ
จากการศึกษาในโรงเรยีน 15 แหง่ พบวา่
โรงเรยีนยงัคงนาํแนวทางการจดัการเรยีนรูไ้ป
ประยุกต์ใชต่้อ แมค้รผููน้าํการเปลีcยนแปลงจะ
สิfนสดุการปฏิบติังานแล้ว
ผู้บรหิารสถานศึกษาและครพูีcเลีfยงสะท้อนวา่
ครผููน้าํการเปลีcยนแปลงมศัีกยภาพในการเปqน
ผูน้าํ ทํางานรว่มกับผูเ้กีcยวขอ้งไดดี้ และมี
บทบาทสาํคัญในการสง่เสรมิศักยภาพของทัfง
ครแูละผูเ้รยีน

ภาพรวมการดำเนินงาน : มีโรงเรยีนใชง้านระบบ a-chieve to school ทัfงหมด
51 โรงเรยีน ม ีActive User 10,898 คน และครใูชง้าน 92 คน

ผลลัพธ์ที่เกิดขี้น : 
จากผลประเมินก่อนและหลังเรียน พบว่านักเรียนมีทักษะดีขึ้นในด้าน Life
Designing รวมถึง Self Awareness, Self Esteem, Empathy และ
Opportunity Awareness เครื่องมือนี้ช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเอง เห็นทาง
เลือกอาชีพที่หลากหลายขึ้น และมีความมั่นใจในการตัดสนิใจมากขึfน
ครูสะท้อนวา่ระบบชว่ยลดภาระและเวลาในการเตรยีมสอน มฐีานขอ้มูลอาชพีทีc
ลึกขึfน และชว่ยใหค้รติูดตามขอ้มูลนกัเรยีนเปqนรายบุคคลได ้ แมม้ขีอ้จาํกัดดา้น
จาํนวนบุคลากร

เป้าหมายการขยายผล : ในปีการศึกษา
2569 a-chieve ตัfงเปgาขยายการใช้
งานเปqน 18,000 Active Users โดย
ณ วนัทีc 15 มถินุายน 2569 มผีูล้ง
ทะเบยีนใชง้านแล้ว 15,355 คน เพิcมขึfน
รอ้ยละ 65.62 จากปvการศึกษาทีcผา่นมา

แผนกิจกรรมปีการศึกษา 2569 : จัด
กิจกรรมสนบัสนนุครแูละนกัเรยีนเพิcม
เติม ทัfงการแนะนาํการใชแ้ผนการสอน
การใชง้านระบบขัfนพืfนฐานและขัfนสงู
กิจกรรมพืfนทีcปลอดภัยและทักษะการฟaง
รวมถึงเนน้การแนะแนวสายอาชวีศึกษา
ใหกั้บนกัเรยีนมากขึfน ผา่นกิจกรรม
“Talk เจาะลึก มหาลัย เปtดใจ อาชวีะ”



โครงการพัฒนา
โรงเรียนคณุธรรม
สถาบันพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม

ส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีนผ่านโครงงานคณุธรรมและกิจกรรม โดย
การฝxกอบรมนิเทศติดตามงานโครงการใหบ้รรลตุามเปgาหมาย มกิีจกรรมและ
ความคืบหน้าในโครงการ ฯ ดังนีf

ภาพรวมการดำเนนิงาน
ปีการศึกษา 2568 โครงการดาํเนนิงานกับสถานศึกษา 530 แหง่ทัcวประเทศ มนีเิทศ
อาสา 59 คน แหล่งเรยีนรูด้า้นคณุธรรม 165 แหง่ และสถานศึกษาคณุธรรมต้นแบบ
35 แหง่ ครอบคลมุผูร้บัประโยชน ์344,169 คน ทัfงนกัเรยีน ผูบ้รหิาร และครู

โรงเรียนคณุธรรมกําลังพฒันาจากการจดักิจกรรมเปqนครัfง ๆ ไปสูก่ารสรา้งระบบ
คณุธรรมทัfงโรงเรยีน โดยเปtดโอกาสใหน้กัเรยีนมบีทบาทมากขึfน ตัfงแต่การมองเหน็
ปaญหา คิดแนวทางแก้ไข วางแผน และลงมอืทําโครงงานด้วยตนเอง คณุธรรมจงึไม่
ไดอ้ยูเ่ฉพาะในกิจกรรม แต่เชืcอมโยงกับการเรยีน ชวีติประจาํวนั ครอบครวั และชุมชน

การดำเนนิงานสาํคัญ
ในไตรมาสนี้ สถาบันฯ และนิเทศอาสาเริcมติดตามการดาํเนนิงานของโรงเรยีนใน
ภาคเรยีนทีc 1/2569 พรอ้มใหคํ้าแนะนาํเรืcองโครงงานคณุธรรม การจดัสภาพ
แวดล้อมในโรงเรยีน และการสรา้งความรว่มมอืกับผูป้กครองและชุมชน
นอกจากนี้ ยงัจดัอบรมความรูต้ามแนวทาง 4+6 โมเดล ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร คร ูและ
นกัเรยีน ทัfงบุคลากรใหมแ่ละบุคลากรเดมิ เพืcอใหโ้รงเรยีนสามารถดาํเนนิงานได้
อยา่งต่อเนืcอง รวมถึงอบรมเรืcองการนเิทศภายใน การถอดบทเรยีน และการเตรี
ยมความพรอ้มสูก่ารเปqนแหล่งเรยีนรูแ้ละสถานศึกษาคณุธรรมต้นแบบ
ด้านเทคโนโลย ี สถาบนัฯ รว่มกับมูลนธิเิพืcอการพฒันาดจิทัิล จดัอบรม AI for
Smart Teaching เพืcอชว่ยครลูดภาระงานเอกสาร วางแผนการสอน และสรา้ง
สืcอการเรยีนรูไ้ดส้ะดวกขึfน พรอ้มทดลองใช ้ AI วเิคราะหข์อ้มูลการนิเทศของ
โรงเรยีนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 93 แหง่ เพืcอจดัทําขอ้มูลปgอนกลับให้
โรงเรยีนนาํไปใชพ้ฒันางานในภาคเรยีนต่อไป

ผลลัพธที์cเกิดขึfน
ผลการดำเนินงานสะท้อนว่า นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น ทั้งด้านความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิด
ชอบ จิตอาสา และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ขณะเดียวกัน นักเรียนเริ่มมีบทบาทเป็นผู้นำในการทำโครงงาน และ
สามารถนำหลักคณุธรรมมาใชใ้นการคิดและตัดสนิใจในสถานการณจ์รงิมากขึfน
โรงเรียนยังนำคุณธรรมไปเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ ผ่านโครงงานอาชีพ การเกษตร สิ่งแวดล้อม การออม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ช่วยให้การเรียนมีความหมายและสนุกขึ้น เด็กได้ฝึกทั้งความรู้  ทักษะชีวิต และความรับผิดชอบ
จากการลงมือทําจรงิ
เมื่อผู้ปกครองเห็นพฤติกรรมที่ดีขึ้นของเด็ก จึงเกิดความไว้วางใจและเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนมากขึ้น การ
เรียนรู้ ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงยังช่วยให้เด็กอยากมาโรงเรียน มีความผูกพันกับโรงเรียน และมีส่วนช่วยลดความ
เสี่ยงในการออกกลางคัน
โดยภาพรวม โครงการไม่ได้มุ่งเพียงให้เด็กทำกิจกรรมคุณธรรม แต่กำลังสร้างพื้นฐานให้คุณธรรมกลายเป็นนิสัย
เป็นวธิคิีด และเปqนสว่นหนึcงของวฒันธรรมในโรงเรยีน

ผลลัพธที์cเกิดขึfน
(ข้อมูล ภาคเรยีนทีc 2/2569)

นักเรียนรับระโยชน์ 
322,040 คน

โรงเรียนและสถาน
ศึกษาในเครือขา่ยฯ
530 แห่ง

ผู้บริหารและครู 
22,129 คน

นิเทศอาสา
ติดตามโครงการ
59 คน

แนวทางการดำเนนิงานไตรมาสทีc 3/2569
จัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “บนเส้นทางสร้างคนดี สู่สังคมที่ยั่ งยืน” วันที่ 1 สิงหาคม 2569 เพื่อแบ่งปัน
ประสบการณ์และขยายผลการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม
จัดประชุมนิเทศอาสา เตรียมความพร้อมลงพื้นที่นิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรมโดยนิเทศอาสา 32 ทีม
พร้อมใชร้ปูแบบออนไลนไ์มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ พร้อมสนับสนุนการขยายองค์ความรู้
เครือขา่ย และนวตักรรมดา้นคณุธรรม
ส่งเสริมโครงงานคุณธรรมที่เชื่อมโยงกับประเด็นสำคัญ เช่น สิ่งแวดล้อม การไม่กลั่นแกล้ง สุขภาวะ การรู้ เท่า
ทันสืcอ และการหารายไดร้ะหวา่งเรยีน



งานสัมพันธ์
โรงเรียนเครือข่าย
ร้อยพลังการศึกษา

โครงการร้อยพลังการศึกษา ทํางานรว่มกับภาคีเครืcองมอื และผูม้ี
สว่นเกีcยวขอ้งในโรงเรยีนเครอืขา่ย เพืcอรว่มกันติดตามและวางแผน
พฒันานักเรยีน โดยมทัีfงผูอํ้านวยการ ครู นักเรยีน ผูป้กครอง คณะ
กรรมการสถานศึกษา และชุมชนเขา้มามสีว่นรว่ม ในรูปแบบทีc
ยดืหยุน่และเหมาะกับบรบิทของแต่ละพืfนทีc มคีวามคืบหน้าในการ
ดําเนินงาน ดังนีf

ภาพรวมการดำเนินงาน 
ในไตรมาสที่ 2/2569 งานสมัพนัธโ์รงเรยีนมุง่สรา้งความเขา้ใจและ
ความรว่มมอืกับโรงเรยีนเครอืขา่ยโครงการรอ้ยพลังการศึกษา เพืcอ
ใหก้ารใชเ้ครืcองมอืทีcไดร้บัการสนบัสนนุจากโครงการฯ เกิดประโยชนต่์อ
การพฒันานกัเรยีนอยา่งต่อเนืcอง

การดำเนินงานสำคัญ 
การสร้างความเข้าใจกับโรงเรียนใหม่ : ในภาคเรียนทีc 1/2569
มโีรงเรยีนใหมเ่ขา้รว่มเปqนเครอืขา่ยโครงการรอ้ยพลังการศึกษา
7 โรงเรยีน หลังจากผา่นเงืcอนไขการใชง้านเครืcองมอืสืcอดิจทัิล
Learn Education และ Winner English และมคีวาม
ประสงค์ใชง้านต่อเนืcองในระยะยาว โครงการฯ จงึได้จดัประชุม
ชีfแจงแนวทางการดาํเนนิงานรว่มกับโรงเรยีนใหม ่ เมืcอวนัทีc 10
มถินุายน 2569 ในรปูแบบออนไลน ์ โดยมผีูอํ้านวยการโรงเรยีน
ตัวแทนฝdายบรหิาร และครผููป้ระสานงานเขา้รว่ม เพืcอสรา้งความ
เขา้ใจเกีcยวกับภาพรวมโครงการ แนวทางการทํางานรว่มกัน และ
ชอ่งทางการประสานงานในระยะต่อไป

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
จากการแลกเปลี่ยนของโรงเรยีน พบวา่เครืcองมอืและกิจกรรม
ของโครงการชว่ยสรา้งการเปลีcยนแปลงกับนกัเรยีน ทัfงดา้น
ทัศนคติทีcดขีึfนต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ ความสนกุและความ
กระตือรอืรน้ในการเรยีนผา่น Winner English รวมถึง
พฒันาการดา้นระเบยีบวนิยัผา่นโครงงานคณุธรรม

โรงเรียนยงัไดร้ว่มออกแบบกิจกรรมทีcบูรณาการโครงงาน
คณุธรรมกับ Winner English เชน่ Young Tour Guide
และกิจกรรมทีcเชืcอมโยงภาษาอังกฤษกับอาหาร วฒันธรรม
และศาสนา ทําใหก้ารเรยีนรูเ้ชืcอมโยงกับชวีติจรงิ พรอ้มสง่
เสรมิทักษะภาษาอังกฤษ ความรบัผดิชอบ จติอาสา และความ
มวีนิยัไปพรอ้มกัน

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชน : โครงการฯ ได้
จัดกิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการโรงเรียน
ร่วมพัฒนา” ให้กับโรงเรียนภายใต้การสนับสนุนของ บริษัท ประกัน
ภัยไทยวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน)  จำนวน 5 โรงเรยีน เพืcอติดตามผล
การดาํเนนิงาน และแลกเปลีcยนแนวทางการพฒันานกัเรยีนผา่น
เครืcองมอืของโครงการ ไดแ้ก่ ทนุการศึกษา Winner English และ
โครงการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม

ภาพรวมงานสัมพนัธโ์รงเรยีนในไตรมาสนีfสะท้อนบทบาทสาํคัญใน
การเชืcอมความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีน ชุมชน และภาคีเครืcองมอื
เพืcอใหก้ารสนบัสนนุของโครงการรอ้ยพลังการศึกษาไมห่ยุดอยู่
เพยีงการใชเ้ครืcองมอื แต่ต่อยอดไปสูกิ่จกรรมทีcชว่ยพฒันา
นกัเรยีนทัfงดา้นการเรยีนรู ้ คณุธรรม ทักษะชวีติ และการมสีว่น
รว่มกับชุมชน



ยอดรวม
54.4
 ล้านบาท

พลังน้ำใจที่ส่งต่อ
โอกาสให้เด็กไทย

(มกราคม – มิถนุายน 2569)

เงินบริจาครับ
เพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชนไทย

เงินทีcระดมไดทั้fงหมดนาํไปสนบัสนนุ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย

 ผ่านความร่วมมือจากหลายภาคส่วน
 ทั้งการบริจาค กองทุนการศึกษา

กิจกรรมระดมทุน
 และการสนับสนุนผ่านสินค้าเพื่อการ

กุศลและโครงการรา้นปaนกัน

16.7
 ล้านบาท

องค์กรและบุคคลทั่วไป
บริจาคสนบัสนนุโครงการ

37.7
 ล้านบาท

ระดมทุนจาก
โครงการ “ร้านปaนกัน”
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